GDPR och Lokalféreningen

GDPR (General Data Protection Regulation) ar EUs nya dataskyddsférordning som
ersatter personuppgiftslagarna i varje EU-land. Var nuvarande personregisterlag ar bra
sa de facto ar manga av forandringarna sma.

Den viktigaste forandringen ér att vi tidigare "bara" har behovt folja reglerna i
personuppgiftslagen, men nu maste vi ocksa dokumentera att vi foljer dem.

Har kommer nu lite konkret hjalp pad vdagen. Vi kommer ocksa senare i var att uppdatera
anvandaravtalen for medlemsregistret sa att de fyller dagens krav och behov och ge er
tips pa hur ni pa ett styrelsemdte dokumenterar att ni har gatt igenom det nya.

Allmant kan vi sdga att en lokalférening samlar in och hanterar personuppgifter
1) for att uppratthalla ett medlemsregister
2) for att kunna skicka information till medlemmarna och andra anmalda
personer i samband med olika anmalnings- och deltagarlistor och
3) isamband med rekrytering och utbetalning av 16n till anstillda.

Redan idag har foljer ni personregisterlagen genom att anvanda:
e medlemsregistret Kilta dar alla personuppgifter finns samlade.
e eKurs dar deltagarforteckningar och anmalningslistor finns.

> Salange ni haller alla personuppgifter i dessa tva program (utéver protokoll,
arsberattelser osv) sa foljer ni ocksa GDPR.

1. Medlemsregister
Foreningslagen kraver att foreningen uppratthaller ett medlemsregister, och foreningen
behover darfér samla in namn och kontaktuppgifter for att kunna fakturera och
fodelsetid for att kunna sarskilja personer med samma namn. Dessutom behdvs
kontaktuppgifter for att kunna skicka info om Folkhélsan per post eller via elektroniska
medier. Infon kan vara t.ex. medlemsbrev, Tidningen Folkhdlsan eller elektroniska
nyhetsbrev fran Forbundet.

2. Deltagarinformation - Ekurs
Foreningen har ocksa ratt att samla in nédvandiga uppgifter for deltagarlistor. Vad som
ar nodvandigt varierar, men vanligen behdvs utéver namnet ocksa kontaktuppgifter
(och kanske fodelsetid for att sarskilja personer med samma namn)

3. Uppgifter om arbetstagare, loneutbetalning och bokforing
For hantering av I6neuppgifter och bokféringen finns egen lagstiftning och regler for hur
lange dokument skall sparas.
Nar vi sedan talar om arbetsansokningar skall dessa forstoras nar de inte mera ar
relevanta. En bra tumregel ar att icke-valda personers ansokningar och bilagor skall
forstoras efter tva (2) ar. Det har baserar sig pa Jamstalldhetslagens regler om
besvarstid. Nar det giller arbetsavtal ar praxis att de sparas tio (10) ar efter avslutat
arbetsforhallande.



Bokforingslagen (1336/1997) har reglerat om hanteringen av bokféringshandlingarna.
Bokslut och verksamhetsberattelse skall sparas for evig och i 6vriga fall galler foljande:
"10§ 1-2 mom.

Bokslut, verksamhetsberdittelser, bokféringar, kontoplaner samt férteckningar éver
bokforingar och material ska bevaras i minst tio dr efter rdkenskapsperiodens utgdng sa
att kraven i 6, 7 och 9 § uppfylls.

Om Ildngre bevaringstid inte foreskrivs ndgon annanstans i lag ska rikenskapsperiodens
verifikationer, korrespondens om affdrshdndelser och annat bokféringsmaterial én sddant
som ndmns i 1 mom. bevaras minst sex dr frdn utgdngen av det dr da rdkenskapsperioden
har upphért sd att kraven i 6, 7 och 9 § uppfylls. ”

En bra tumregel ar att anvanda uppgifterna bara till det ni samlat in dem for
De uppgifter som samlats in far endast anvandas till det andamal de samlats in for och inte for
nagot annat.

Du far allts3 inte gora nagot av féljande "bara” fér att du har tillgang till
kontaktuppgifterna, dvs medlemsregistret dr inte en kalla du far anvanda till annat bara for att

du har tillgdng till den. Sa det ar inte ok att anvinda medlemsregistret for

e att skicka ut en inbjudan till Byalagets midsommarfest
att skicka ut reklam for Tradgardsforeningens kurs "Anlagg din egen kryddtraddgard”
till deltagarna i Folkhilsanforeningens matlagningskurs .

e Dukan inte heller lagga till alla deltagarna som inte hor till Folkhalsan i utskicket som
riktar sig till medlemmarna. (Men man kan ha en lista pa matlagningskursen dar den
som vill kan be om att i framtiden fa info fran Folkhilsan och medlemskap.)

Samla inte in on6diga uppgifter
De uppgifter som ni samlar in skall var just de ni behdver och inte innehalla ndgot “for
sdkerhetsskull eller kanske behéver ndgon annan gdng.” .

Du far darfor inte
e samla in uppgifter om eventuella allergier om du inte skall servera mat. OCH du far inte
spara uppgifter om matallergier efter serveringen for att de kanske beh6vs en annan
gang.
e Om all information och kommunikation om en kurs sker per e-post till deltagarna sa skall ni
inte be om deltagarnas gatuadresser

> OBS! Om du har sparade adress-/kontaktlistor i tex excel pa din dator ar det ett
personregister! Forstor den da - up to date info finns alltid i Kilta. Besluter ni att spara
maste ni ha en registerbeskrivning for filen.

Det ar bra att ha som rutin att med jimna mellanrum ga igenom gammalt och besluta vad som
behover sparas och vad som skall kastas. G6r som Dataombudsmannen sade i Yle-intervjun
16.3.2018:

” - Det korta svaret dr att man fdr anvinda sunt bondférnuft. Om vissa dokument inte ldngre dr
nddvdndiga sd varfior skulle man da ens spara dem? Om det inte finns ett verkligt behov av att
spara vissa uppgifter sd kan man férstéra dem - pa ett sdkert sdtt.”



