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Ett aktivt engagemang skapar en kdnsla av delaktighet inom gruppen.
Delaktighet handlar om ett respektfullt bemdétande som kan framjas pd
mdnga plan; till exempel genom kommunikation, rekrytering, ekonomi,
prestation och gemenskap. Idrott dr mer dn en grenspecifik tréning och
tavling, idrotten bidrar dven till fostran pd en social arena. Idrotten kan
utmynna i kénsla av gemenskap, nya vanskapsrelationer och en upplevelse
av en meningsfull vardag. Denna guide dr till alla som dr intresserade av
konkreta verktyg for att starka det inkluderande forhdliningssattet samt
Oka den etniska- och kulturella méngfalden i verksamheten.

Texten dr skriven av anstdllda pé Féreningen Luckan rf. och
Finlands Svenska Idrottsférbunds projekt P& samma linje
samt Folkhdlsans projekt Hélsa i mdngfald.
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Integration

Integration innebdr att individen anpassar sig till gruppen. Det
betyder att man I&ter en individ vara med i en grupp, men gruppen
fortsatter att ha samma utformning som tidigare.

Inkludering

Inkludering innebdr att alla ges mojlighet att delta pé bra villkor ut-
ifrén sina egna férutsattningar. Det betyder att individen féréndrar
gruppens utformning genom sitt deltagande i gruppen. Inkludering
tilldter individen att vara sig sjalv i ett nytt sammanhang och I&ter
hen utveckla gruppen genom utbyte av erfarenheter.

Exkludering

Exkludering ar att stdnga ute eller avstota en eller flera personer
frén en grupp. Exkludering kan ske medvetet eller omedvetet.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att en person behandlas sémre dn ndgon
annan i en jdmforbar situation. Detta sker uttryckligen pd grund
av en eller flera personliga egenskaper; till exempel kon, etnicitet
eller élder.

Normer

Normer &r oskrivna regler som gor att man inom en grupp till
exempel kldr sig, talar eller beter sig pd ett visst satt. Normer
skaparforvantningar pé gruppen och dr ofta osynliga beteenden
tills ndgon bryter dem.
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HUR SER SITUATIONEN UT IDAG?

| Finland réder en diskrimineringslag som finns till for att forebygga diskrimine-
ring och frdmja likabehandling. Detta innebdr att aktérer sésom myndigheter,
utbildningsanordnare, inrdttningar och organisationer ar skyldiga att framja
likabehandling i sin verksamhet. Med andra ord gdller detta éven idrottsforen-
ingar, vilka kan fungera som forebild for andra aktorer i samhallet.

Centrum for idrottsforskning i Sverige har pdvisat att unga med utlandsk
bakgrund trivs bra inom sin idrott och kdnner sig som en i méngden istallet
for att sticka ut p& grund av sin bakgrund. Ddremot upplever dessa
unga idrottare ofta att idrotten ger utrymme for rasistiska yttranden
pd ett satt som inte tilldts pd andra omréden i samhdllet.

Undersokningar gjorda av Riksidrottsforbundet i Sverige visar att flickor som
dr fodda utanfér Europa dr minst delaktiga i idrotten, att farre invandrare far
forfrégan om att stdlla upp som trénare eller fortroendevalda samt att det
fortfarande finns begrdnsningar for invandrare att tdvlia pd landslagsnivé.

Visersdledes att det finns ett behov av att 6ppna dérrar och sdnka trésklar
for att allt fler ska kunna engagera sig pa lika villkor i idrottsverksamheten.

STEG FOR OKAD MANGFALD KOMMUNIKATION

Véardegrundsdiskussion Kommunikation dr en grundsten for
Varfér vill vi 6ka mangfalden? framjandet av delaktighet. Det ar 16n-
samt att pd alla plan utveckla sin
Analysera nuldget kommunikation - bdde internt och

Hur ser lGget ut just nu? externt. H&r é@r nagra tips:

Synliggér hinder e Anvand klarsprék med enkla ord
Vad saknas idag? och uttryck i bade skrift och tal.

Sdtt upp malsattningar
Vad vill vi uppnd?

Planera langsiktigt
Hur arbetar vi strategiskt och konkret?

Arbete pad alla nivaer
Hur arbetar vi tillsammans?

Utvdrdera arbetet
Hur har vi lyckats 6ka mangfalden?

Se till att mangfald representeras

i bilder, broschyrer och annat
material sa att olika kén, etniciteter
och aldrar framkommer.

Ha en tydlig hemsida pd olika
sprdk, se till att kontaktuppgifterna
dr uppdaterade.

Ta stéd av den icke-verbala
kommunikationen, till exempel
genom att le och ha 6gonkontakt.




INSATSER

Ett inkluderande idrottsfdlt kréver arbete pé flera plan. Har presenteras
fyra av dem; pé vilka satt en ledare, en férening, ett forbund eller en kom-
mun kan fradmja inkludering pd idrottsfdltet.

Vad gora som ledare?

Lyft upp medlemmarnas individu-
ella styrkor, alla @r bra p& ndgot
och alla individer kan bidra pd
olika satt.

Utgd frdn att behandla alla utga-
ende frén samma regler, samtidigt
med insikten om att alla ar olika.

Forklara innebdrden i regler som
inte behover vara sjdlvklara, till
exempel varfor man ska komma
i tid till traningar.

Kom ihdg att synliggora oskrivna
regler som kan vara utmanande
for en ny i gruppen att bli
medveten om.

Forklara for nya medlemmar
vad olika uttryck och forkort-
ningar betyder.

Sporra deltagarna till ett respekt-
fullt bemotande gentemot varan-
dra till exempel genom att l&ta
alla som berors delta i diskussioner.

Kom ihdg att du som ledare dr en
forebild for medlemmarna, det du
gor speglas ocksé av i gruppen.

Inkludera foraldrar i verksamheten
pd olika satt, forslagsvis som lag-
ledare eller hjdlptranare.

Tank utanfér boxen: foraldrar som
inte kan skjutsa barn kanske kan
bidra p& annat sdatt, t.ex. genom
att baka till ett evenemang eller
uppdatera ndtsidor.

Vad gora som forening?

Fundera pd hur foreningens vdrde-
grund ser ut och se till att den syns
i allehanda material och mark-
nadsforing.

Hjédlpfragor: Vad vill féreningen std
for? Vad innebdr méngfald for oss?
Vad gor vi for att attrahera de som
inte finns i var férening idag?

Skapa tydliga regler for om
négon avviker frén vardegrunden,
I&t till exempel inte en spelare
spela fardigt matchen om hen
har betett sig osakligt mot ndgon
i motsténdarlaget.

En styrelse som representerar
mdngfald dr en styrka, dels for
att f& in nya perspektiv och dels
med tanke pd rekrytering av nya
medlemmar.



Besok olika malgrupper och be-
ratta om foreningens verksamhet.
Personlig kontakt ar effektivare
an infoblad.

Se till att information ndr ut till
alla berorda, t.ex. genom att utse
en person som kommunikator
for foreningen.

Utforma ett valkomstbrev om
foreningen som kan anpassas
enligt mélgrupp.

Skapa en fungerande kommuni-
kationsldnk med hemmen, utred
vilka kanaler som dr mest effekti-
va. Tank pd att alla inte anvander
sociala medier.

Rekrytera medlemmar frén ett
brett falt, till exempel genom att
ordna dagar dar man fér prova
pd idrottsgrenen.

Utse faddrar eller tutorer inom
laget som ser till att nya medlemmar
fér all nédvandig information.

Dela ut en checklista for vad som
ska packas med infor resor/matcher
for att underldtta medlemmarnas
forberedelser.

Fundera pé alternativ betalning
av medlemsavgift. Kan en person
som inte har mojlighet att betala sin
medlemsavgift kompensera med
arbete pd en cup eller uppvisning?

Samarbeta med andra féreningar
som dr annorlunda é@n ens egen.
Véaga dela medlemmar mellan
foreningarna, detta sparar féren-
ingens resurser pd lang sikt.

Anpassa utrymmen och redskap
enligt behov, gor detta i dialog
med deltagarna.

L&t idrottsutrustning cirkulera
bland féreningens medlemmiairr,
forslagsvis utrustning som ndgon
vuxit ifrén.

Vardesatt kommunikationen med
kommunens representant och ge
konkreta énskemdl pd hur verksam-
heten kunde utvecklas, till exempel
genom idrottsanlaggningar

och kollektivtrafik.

Vad gora pd féorbundsniva?

Det ar viktigt att styrelsen repre-
senterar méngfald dar uppsatt-
ningen varieras gdllande kon,
etnisk bakgrund, alder osv.

Se 6ver anvandningen av person-
nummer, ibland saknar nyanldnda
ett finskt personnummer som be-

hovs for registrering och anmadailning.

Infor IGgre avgifter, sésom
tavlingslicenser.

Dela information till nya medlem-
mar ddr utévning av aktiviteter
som kompletterar tradningen kan



utféras, sddana platser kan vara;
bollplan, motionsspdr eller utom-
husgym.

e Samarbeta med organisationer
och avdelningar, till exempel
kommunens integrationsenheter,
olika férsamlingar och frivilliga
organisationer.

Vad gora i kommunen?

e Utse en anstdlld som ansvarar
over kontakten med foreningar,
det kunde vara en idrottsledare
pa fritidsbyrdn.

e Utforma ett mangsprakigt
infoblad 6ver idrottsmojligheter
i kommunen.

e Investeraiett sportotek, dar
utldning av idrottsutrustning
for kommuninvanare kan ske.
Placeringen kan vara i anslutning
till biblioteket.

e Utveckla mojligheter till spontan-
idrott i kommunen, det vill sédga
oka motesplatser dar idrott
kan utoévas utanfor traditionellt
féreningssammanhang.

e Samarbeta inom kommunens
olika avdelningar, till exempel
mellan integrationsarbete och
fritidsverksamhet.
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RECEPT FOR INKLUDERING

Samarbeta

Var tydlig

Lyssna aktivt

Byt erfarenheter
Respektera olikheter

Se l6sningar

(
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KALLOR OCH INSPIRATION
Informera om idrottsverksamhet:
Kotoutumisen tukena

Folkhdlsan - Alla med pd riktigt - ett arbetsma-
terial for jamstalldhet och likabehandling inom
idrott for barn och unga

Luckan integration, FIKA féreningshandbok
“Tredje sektorn som integrationsarena”

Svenska Osterbottens Ungdomsférbund, bro-
schyren “Jamstdlld Férening”

Monaliiku - Monikansallisten naisten hyvinvoin-
ti ja liikunta ry
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Riksidrottsférbundet i Sverige Inkluderande
idrott

C. Dartsch & J. Pihlblad, Vem platsar i laget?
—en antologi om idrott och etnisk mangfald,
2012.

R. Bjuhr, Idrott for alla? En fallstudie om inklu-
dering i idrottsféreningar i Umed, 2012.



"Sports is one of the prime tools in order to promote

b social participation, health and well-being. Sports
~ can also be a gateway into employment and to
1 > promote quality of life. In order to use sports to

achieve goals, different kinds of expertise is needed.”

Christian Thibault, VD Liikkukaa - Sports for all

"Idrott ar en kraftfullt verktyg for
inkludering av missgynnade grupper i
samhadllet. Det dr en enastdende méjlighet ’
ndr det gdller att sammanféra ménniskor \*

frén olika kulturer.” 2.7
\ e
\
Claudia Nystrand, VD Monaliiku
-~
“Olikheter ar en styrka”
Admir Lukacevic, grundare av 9 ~
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