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Forord

I'snart 100 ar har Folkhélsan verkat for hélsa och livskvalitet. Redan fran borjan har organisa-
tionen kombinerat professionellt arbete med medborgaraktivitet. En av de forsta atgarderna var
att starta lokalforeningar pa svensksprakiga och tvasprakiga orter. Fortfarande ar lokalforen-
ingarna en av Folkhélsanorganisationens mest betydelsefulla styrkor, foreningarna ger en for-
ankring i vardagen, har nédviandig lokalkédnnedom, engagerar manskor for hdlsofrdmjande och
bidrar med stort kunnande och erfarenhet. Under artionden har Folkhdlsan anpassat verksam-
heten till samhallsférandringar och inriktat arbetet pa véasentliga fragor. Verksamhetsformerna
och arbetsmetoderna har konstant utvecklats och bor utvecklas ocksé i fortsattningen.

Foreningsrundan 2018-2019, med besok till lokalféreningarnas styrelser, gjordes utgaende fran
en dialogduk, vilket inbjod till samtal och reflektion. Responsen fran féreningarna har varit
mycket positiv. Det upplevdes som viktigt att stanna upp och resonera kring Folkhilsans syfte,
var vision for det hélsofrdmjande arbetet och hur féreningens egen verksamhet bidrar till detta.
Diskussionerna vid lokalforeningarnas styrelsemoten handlar oftast om praktiska fragor — det
upplevdes givande och uppmuntrande att mérka hur den egna verksamheten bidrar till gemen-
samma mal och utgor en del av ett storre sammanhang.

Frivilligverksamhet och foreningar ér en visentlig del av vart nordiska valfdrdssamhélle. Det
finns ca 106 000 féreningar i Finland. Enligt Medborgararenan rf har hélften av befolkningen i
Finland gjort frivilliga insatser under det senaste dret och 42 procent under senaste manad, i ge-
nomsnitt 15 timmar per ménad. Det vanligaste séttet att engagera sig dr att man blir tillfragad.
Ménga av dem som inte dr med i en férening uppger att ingen fragat dem. Pa den punkten kan
vi sdkert bli battre ocksé pa Folkhélsan. Ett viktigt mal med verksamheten ar att 6ka gemen-
skap, vara inkluderande och minska utanforskap.

I samhaéllsdiskussionen finns en oro 6ver foreningarnas och frivilligverksamhetens framtid.
Ocksa hir fordndras forvantningarna, behoven och intresset. Vi kan konstatera att Folkhélsan
har livskraftiga foreningar som har anpassat sin verksambhet till lokala behov och férutsattning-
ar. Alltid ar det inte ldtt att hitta personer som ér villiga att &ta sig ansvarsfulla uppdrag, men
uppfoljningen visar att det kontinuerligt sker en férnyelse i styrelserna.

Det ar vésentligt att Folkhélsans forbund kontinuerligt utvecklar férutsittningarna for frivillig-
verksamhet genom att lyssna in féreningarnas behov och synpunkter. Vi fortsatter med gemen-
samma regionala traffar, féreningsbesok, utbildningar, kurser och personliga méten. Och anvinder
oss ocksa allt mer av interaktivitet pa webben och i sociala medier.

I dagens samhille behovs mer gemenskap, tillit, engagemang framtidstro och samarbete for att
maénskor ska ma bra. Folkhédlsanféreningarna har ett stort och betydelsefullt uppdrag.

Stort tack till alla foreningars styrelser for det fina arbetet ni gér och de fina dialogerna under
foreningsrundan! Vi ser fram emot att tillsammans fortsitta arbeta for hilsa, livskvalitet och
gemenskap.

November 2019
Viveca Hagmark
Forbundsdirektor



Inledning

Folkhilsan har 99 lokalféreningar: 36 i Nyland, 13 i Aboland, 16 pa Aland och 34 i Osterbotten.
Alla foreningar dr medlemmar i en av de fyra landskapsféreningarna, som i sin tur 4r medlem-
mar i Folkhélsans férbund.

De édldsta Folkhélsanféreningarna grundades samma ar som Samfundet Folkhéalsan ar 1921.
Sedan dess har féreningarna bland annat arrangerat simskolor, upprétthéllit daghem och eftisar
samt arrangerat hélsofrdmjande verksamheter for personer i alla dldrar. Listan kan goras hur
lang som helst 6ver vad allt foreningar har gjort och fortfarande gor. Allt sedan borjan har ut-
gangspunkten varit att foreningarna ordnar verksamhet utgaende fran den andamaélsparagraf
som faststidlldes i samband med grundandet av Folkhélsan:

“Samfundet Folkhdlsan har i uppdrag att verka for folkhdilsans frimjande i svenska Finland dels
genom allsidig vetenskaplig undersokning av befolkningens andliga och kroppsliga hiilsa, dels
genom praktiska dtgirder, dgnade att gynnsamt inverka pd denna.”

Verksamhetens karaktiar och samhaéllsbehoven har &ndrat under dren men fortfarande engage-
rar och intresserar Folkhélsanféreningarna aktiva i alla 4ldrar som lokalt vill arbeta for hélsa,
livskvalitet och gemenskap.

Under en intensiv period métte vi sd gott som alla vara aktiva lokalféreningar och samlades till
en dialog om vér vardegrund, vart uppdrag och var vision. Det hir ar fjarde gangen Folkhilsans
forbund gjorde en systematisk och samordnad besoksrunda till alla lokalféreningar. Denna
gang valde vi att d&ndra pa upplidgget, och mottes for att lyssna in de goda samtal och dialoger
som fors i foreningars styrelser i Svenskfinland och pa Aland. Resultatet 4r samlat i denna rap-
port som ger en inblick i det otroligt fina frivilligarbete som sker varje dag i narmiljon.



Bakgrund

Samfundet Folkhélsan grundades 1921 och snabbt darefter grundades lokala Folkhélsanforen-
ingar vars syfte var att lokalt arbeta for folkhélsan. Storsta delen av de fortfarande aktiva Folk-

hélsanforeningarna grundades redan under forsta halvan av 1900-talet. Den yngsta féreningen
ar Folkhélsan i Lahtis som grundades 2013. P4 2000-talet har nagra foreningar i Nyland och en
i Aboland avslutat sin verksamhet.

B Tidpunkt fér nar Folkhalsans lokalforeningar har grundats landskapsvis

Nyland Aboland Aland Osterbotten Totalt
1920-talet 7 1 16 24
1930-talet 10 7 8 8 33
1940-talet 3 1 6 9 19
1950-talet 1 2 1 1 5
1960-talet 1 1
1970-talet 1 1
1980-talet 7 7
1990-talet 3 2 5
2000-talet 3 3
2010-talet 1 1
Sammanlagt 36 13 16 34 99




Foreningarnas utveckling i siffror fran 2003 framat

H 1) Antal medlemmar per landskap och totalt 2003-2018
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Antalet medlemmar i Folkhélsans lokalféreningar har langsamt men stadigt 6kat med ca 300
medlemmar per ar fran 2010 framat. Endast ett ar, 2012, minskade antalet medlemmar med
133. Antalet nya medlemmar érligen har varierat fran 1 087 personer (2018) till 2 153 personer
(2011) och antalet utskrivna fran 835 personer (2018) till 1 878 personer (2011). Av alla ar fran
2010 till 2018 visade 2018 det lagsta antalet nya medlemmar (1 087 personer), men det aret var
ocksa antalet utskrivna ldagst (835 personer).

I samband med ibruktagande av ett nytt medlemsregisterprogram, Kilta, i juni 2017 blev med-
lemsregistret ocksé “stadat” ordentligt (alla foreningar uppmanades att noggrant gé igenom
sina uppgifter). I det nuvarande programmet koper vi av Posten en uppdateringstjanst som
veckovis uppdaterar bade dndrade adresser och plockar bort avlidna medlemmar. Vad géller
medlemsregistret s 4r malet inte att ha mdjligast mdnga medlemmar i registret utan att ha sa
korrekta och uppdaterade uppgifter som mojligt.



H 2) Antal lokalféreningar med fast anstilld personal 2004-2018
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Antalet lokalforeningar med fast anstélld personal har minskat under hela 2000-talet. Storsta
orsaken till denna minskning r att flera lokalféreningar som har drivit ett eftis eller daghem i
egen regi har gett 6ver verksamheten antingen till Folkhélsan Vilfard Ab eller till kommunen.
Ar 2004 hade vi sammanlagt 34 féreningar som hade fast anstilld personal och &r 2018 var mot-
svarande siffra bara 13.

M 3) Antal ar styrelsemedlemmarna har varit aktiva
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Det har skett en skiftning i tidsperioden som medlemmar ar beredda att binda sig till ett sty-
relseuppdrag. I nuldget har ca hélften av alla fortroendevalda i lokalféreningarna suttit med
mindre adn 4 ar. Den 6kade andelen i gruppen "under 4 ar” torde delvis bero pa att férre styrelse-
ledamoter stannar kvar 4-10 ar. I manga foreningar har det nyligen skett en férnyelse i styrel-
sen, vilken bidrar till att antalet styrelsemedlemmar som har varit aktiva under fyra ar just nu
ar hog.



H 4) Foreningarnas omséttning 2003-2017
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H 5) Foreningarnas balansomslutning 2003-2017
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M Lokalforeningarnas ekonomi

Foreningarna har 6ver lag en stabil ekonomi. Antalet foreningar med en omséttning pa éver
50 000 €/ar har minskat som en naturlig f6ljd av att antalet foreningar som driver eftis eller
daghem ocksé har minskat. Ekonomin har oftast behandlats endast marginellt under féren-
ingsrundans besok, forutom att en del har lyft fram férdelen med ansékningsmojligheten om
verksamhetsbidrag fran Folkhélsans forbund. Tack vare bidraget kan vissa foreningar lagga
mindre tid pa att 16sa finansieringen och kan i stéllet koncentrera sig pé sjdlva verksamheten.

Ar 2017 kom 3,6 % (139 281 €) av foreningarnas intékter frin medlemsavgifter. Medlemsavgifternas
andel av de totala intakterna har varit svagt stigande fran 2010 d& andelen var 2,5 % (111 165 €).
Fran och med ar 2017 kan féreningarna skota faktureringen av medlemsavgifterna centralt via
medlemsregistret Kilta, vilket avsevart minskat arbetsbordan iforeningen. Detta gor det ocksa
mycket enkelt for foreningarna att félja med huruvida medlemsavgifterna blivit betalade.

Forbundet delar arligen ut sammanlagt kring 310 000 € i understdd till foreningarna. Av denna
summa gar storsta delen till foreningarna péa fastlandet eftersom de aléndska féreningarna far
bidrag fran PAF. Hur stor del av foreningarnas intédkter som kommer fran Férbundet varierar vil-
digt mycket. En del féreningarna har en omfattande kursverksambhet eller serviceproduktion (t.ex.
daghem) och for dessa foreningar dr understodet inte av sa stor betydelse. For en del féreningar ar
understodet daremot direkt avgérande fér om de 6verhuvudtaget kan ordna nagon verksamhet.

Drygt 40 av foreningarna anvinder bokforingsprogrammet Briox (tidigare FortNox), som Folk-
hélsan avgiftsfritt erbjuder foreningarna.

Regelbundna foreningsrundor

Sedan 2004 har alla foreningarna systematiskt besokts vart fjarde till femte ar av Folkhélsans
forbund. Upplagget for traffarna har varit det samma oberoende av i vilket landskap foreningen
finns eller vem som besokt féreningen. Den forsta besoksrundan som gjordes fungerade mera som
en kartldggning av Folkhélsans féreningsfilt och resulterade i rapporten I vatt och torrt — engage-
rade medlemmar, en virdefull rapport som visade var véra féreningar stod verksamhetsmaéssigt.
Under besoket samlades basdata om féreningarna in: uppgifter om styrelsemedlemmar, styrelse-
arbetet, anstéllda, friskvardscentral samt férsiljning och uthyrning av produkter bokférdes.

Den forsta kartlaggningen upplevdes som positiv och foljdes upp av en ny kartlaggning med
ungefiar samma koncept som ar 2007. Medlemsvarvningen var en fraga som diskuterades vid
alla besok. Efter besoken kom medlemsvarvningskampanjen Tand pa hélsa i gdng i april 2009.
Fragorna som stilldes under besoken besvarades till en del genast, andra fragor kréavde mer ar-
bete. Som ett resultat av kartlaggningen gjordes en handlingsplan for det fortsatta arbetet med
féreningarna.

Infor ar 2013 blev kartlaggningen en ny besoksrunda till vara foreningar. Stommen i besoken
var kvar, tva personer fran Folkhéalsans forbund besokte lokalféreningarna under perioden sep-
tember 2013 till januari 2014. Aven denna beséksrunda utgjordes av givande samtal och hjirt-
ligt mottagande i lokalféreningarna. I rapporten Folkhélsanforeningarna - fortfarande nyfikna.
Foreningsrundan 2013 skrevs att man ser fram emot en ny féoreningsrunda om 3-4 ir, men fore
det finns det ménga andra tillfillen till goda moten.



M Kraftig utveckling

Nér planeringen startade ar 2017 med sikte pé f6ljande foreningsrunda, upplevde vi att féren-
ingsverksamheten utvecklats kraftigt sedan vi borjade gora dessa systematiska besok ar 2003.
Frén borjan hade vi samlat in information om féreningarna, dels sddan som redan fanns i

vart medlemsregister och i de verksamhetsberittelser som skickats till oss arligen, men ocksa
allméan information kring féreningarnas férsiljning och uthyrning av produkter sasom bilbarn-
stolar, flytvastar mm.

I dag far vi mycket information bl.a. i de bidragsredovisningar som foreningarna skickar till oss
och vi har en fortlopande dialog via alla kommunikationskanaler som numera star till buds, na-
got som vi inte har haft tidigare. Eftersom vi pa Folkhélsans forbund kidnde att vi fatt ut mycket
av de tidigare foreningsbesoken, vicktes frigan om hur vara foreningar upplevt besdken och
om vi kunde fordndra upplégget sa att bade foreningarna och Folkhélsans forbundet skulle fa
maximal utdelning av féreningsrundan.

Foreningsrundan 2018-2019

Besoken genomférdes under drygt ett ar, det forsta besoket 4gde rum i april 2018 och det sista i
maj 2019. Under vara besok traffade vi sammanlagt 549 lokalféreningsaktiva, varav 507 kvinnor
och 42 mén, i 94 foreningar. Fran Folkhélsans forbund deltog sammanlagt 25 personer i besoken.

B Diskussion med hjalp av dialogduk

Inom Folkhilsan togs de forsta dialogdukarna i bruk i samband med skolornas antimobbnings-
projekt. Dukarna ér ett effektivt sitt att involvera alla deltagare i en diskussion och det ar enkelt
att lyfta upp olika fragor samt diskutera kring dem.

Pa ett organisationssekreterarmote kldcktes idén att gora en egen dialogduk som tar upp for-
eningsverksamheten och som kan stode en diskussion om var vardegrund, vart andamaél, var
vision och framforallt om vad som gor féreningen till en Folkhédlsanforening. Dialogduken for
foreningar blev temat for foreningsrundan 2018-2019.

Dialogduken tog upp féljande &mnen:

1. Dialog ar att tiinka tillsammans
Vi kommer 6verens om gemensamma spelregler som géller medan vi arbetar med
dialogduken. Det har hjilper oss att fora bra samtal.

* Hur vill du att miljon ska vara for att du ska kédnna att du kan tala fritt?
* Hur mycket tid har vi?
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2. Varfor valde jag att engagera mig?
* Varfor jag valt att engagera mig i foreningens verksamhet?
e Vilket var mitt forsta intryck?
* Vad ér det basta med Folkhédlsan?

3. Var egen virdegrund
Vi listar och funderar 6ver vilka viardeord vi vill att ska ligga som grund fér verksamheten.
Vi definierar ocksa vad orden i praktiken betyder for oss.

4. Hur vill vi bli omtalade om nagra ar?
Nu fyller vi i pratbubblorna med uttalanden som vi 6nskar héra om foreningen.
Om vi blir omtalade pa det hér séttet, vilka effekter kan det fa for var forening?

5 A. Folkhiilsans virdegrund
Vilka tankar viacker orden kompetens, omsorg och engagemang?

5 B. Vart vill vi komma?
Vilka tankar vacker Folkhélsans forbunds vision?

6. Exempel fran verksamheten
Vi berdttar om en situation/héndelse da jag upplevde att jag/vi inom foreningens verksamhet
levde upp till vara vardeord kompetens, engagemang och omsorg.

7. Nista steg — konkreta handlingar
Vi har paborjat arbetet med foreningens verksamhetsplan. Nu ska vi ta fram en plan for det
fortsatta konkreta arbetet med verksamhetsplanen. Skriv ner en lista, anviand underlaget pa
baksidan av dialogduken.
a) vad bor vi gora (initiativ/aktiviteter)
b) hur ska vi gora det
¢) vem/vilka ansvarar
d) tidsplan och uppfoljning.

8. Avslutande reflektion
Vi gar gruppen runt och beréttar hur vi tycker att arbetet och samtalen med dialogduken
fungerat.

Observationsprotokoll

Under besoket skrevs ett observationsprotokoll. De personer som besokte féreningen kom sin-
semellan 6verens om en arbetsfordelning, dar den ena hade huvudansvaret for att leda diskus-
sionen och fé6lja tiden, medan den andra antecknade diskussionen. Protokollet férdes for hand,
sa att ingen skdrm fanns pa plats for att distrahera deltagare eller fungera som en "vigg” mellan
deltagarna och besékarna. Observationsprotokollens syfte var att dokumentera det som sades,
men framforallt att finga upp de nyanser och de insikter som vécktes under dialogen. Denna
rapport baserar sig till stor del pa det som dokumenterats i observationsprotokollen.
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B Hur har du kommit med i verksamheten?

Den 6vergripande majoriteten av de foreningsaktiva har kommit med i verksamheten for att na-
gon annan frigat dem. Det kan vara en vin, grannen, sviarmor, syster eller vem som helst. Flera
anviande ocksa uttryck som att de blivit "'medlurade” av ndgon. Oberoende av metod tycks detta
vara det effektivaste séittet att hitta nya aktiva. Det 4r ocksd manga som lyfter fram att de "arvt”
posten eller att "den gar i familjen”.

Maénga lyfter ocksa upp den sociala delen av foreningsengagemanget. Man har blivit god vin
med de andra aktiva, och métet dr ett regelbundet &terkommande socialt sammanhang. Aven
om man har en foredragningslista och drenden att behandla blir det ocksd manga goda skratt
mellan varven och manga goér métet trivsamt genom att samlas hemma hos négon och bjuda pa
mat eller mellanmal. Fér manga representerar motet ocksé egen tid: det &r en hobby som man
valt at sig sjélv, dar man gor sadant som ar betydelsefullt fér en sjélv och inte pa uppmaning av
nagon annan.

Att komma med via nagon verksambhet dr ocksé vanligt. Det kanske borjar med att barnen géar
i simskolan och sa smaningom vill férdldrarna ocksa bidra med att ordna verksamhet. Famil-
jecafé ar ocksa en verksamhet som fungerar som en inkdrsport for manga, som forstas ocksa
manga andra verksambheter.

Det ér viktigt att verksamheten ar lokal. Manga vill uttryckligen ordna nigot i sin egen narmiljo
for att det ska finnas mojligheter och verksamheter lokalt och att familjerna inte behover aka
nagon annanstans. Man vill ocksa se till att det finns mangsidig verksamhet for medlemmar i
alla aldrar. Fér manga ar det sdrskilt viktigt att ordna betydelsefull verksamhet for barnen. En
annan aspekt dr det svenska spraket, man vill se till att det finns svenska rum och méjligheter
for verksamheter pa svenska lokalt. Detta ér sédrskilt viktigt i sprakoarna, t.ex. i Hyvinge och
Reso.

Ménga styrelser ér en vildigt homogen grupp. Sa gott som alla féreningar betonade vikten av
att verksamheten ska vara och ar 6ppen for alla, vem som helst dr vilkommen med i verksam-
heten och man skulle gdrna fa i nya aktiva i styrelsen och verksamheten. Manga upplevde dock
det som utmanande att fa ut sitt budskap och na dem som inte tidigare varit bekanta med Folk-
hélsan och upplevde att de trots forsok inte lyckats med det.

B Vad ar bra med Folkhalsan?

Att vara en del av Folkhélsan innebdr att tillhora en stor trygg gemenskap. Medlemmarna upp-
lever att virdegrunden dr gemensam, och de har ndgot att falla tillbaka pa nér de funderar pa
syftet av verksamheten. Folkhélsans viarderingar tilltalar dem, och det dr en fordel att vara en
del av ett stort varumaérke. De tycker att det dr bra att organisationens verksamhet dr sd mang-
sidig och malgruppen ér sa bred, allt fran féraldraforberedelsekurser och babysim till motions-
grupper och dldreomsorg. I alla regioner framho6ll man vikten av att erbjuda verksamhet pa
svenska och éven vara en ambassador for det svenska i Finland.

I Osterbotten lyfte foreningarna ocksa upp simskolan p& denna punkt, men inte i de andra
landskapen. Det korrelerar inte med att féreningarna i de 6vriga landskapen skulle tycka att
deras egen simskola inte ér bra, utan de har lyft upp den under andra punkter och under denna
diskussion fokuserat pa Folkhilsan i allménhet.
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Foreningarna identifierade &ven att det att de tillhor en storre helhet har konsekvenser fér den
egna verksamheten. De skandaler som intréffat inom social och hilsovardsbranschen hade
tydligt dven vickt en diskussion hos féoreningarna och manga konstaterade att en skandal inom
Folkhilsan gruppen kunde ha foljder for foreningen. Nagra foreningar lyfte aven upp att de fatt
hora kommentarer som att “Folkhalsan har ju pengar” i samband med ansokningar eller samar-
beten. Det ér alltséd bade en fordel och nackdel att Folkhélsan utét upplevs som en organisation
och det ér inte klart for alla att féreningarna ar sjélvstdndiga egna juridiska enheter.

B Vilka verksamheter lyfts fram?

En av de verksamhetsformer som funnits med i Folkhélsans verksamhet sedan starten ar sim-
skolan. De forsta &ren som simskolan ordnades handlade det om simundervisning dér torrsim
var ett inslag i undervisningen och manga gdnger kunde inte ens ldraren simma. Med dren har
kraven blivit hardare och i dag far barnen i Folkhédlsans simskola en hégklassig simundervis-
ning av vilutbildade simlérare.

Folkhélsanféreningarna finns lings kusten och pa ménga orter finns dessutom en & som gér ge
nom byn. Att ordna simskola har varit nagot som féreningarna har satsat pa genom aren “vem
skulle ldra vara barn simma om inte Folkhélsans simskola fanns”. En del av de barn som nufor-
tiden gér i Folkhélsans simskola kan vara tredje generationen i familjen som gar dar, diremot
vet kanske inte den édldre generationen vem som arrangerade den simskola som de gick i nir de
vixte upp, men simskola har de gétt i.

Det dr darfor inte forvanande att foreningarna lyfter upp simskola som den verksamhet som de
profilerar sig via. Pa de mindre orterna har foreningarna inte alltid s& omfattande verksamhet,
men simskola ordnar de vanligtvis. Aven under svackor i foreningens verksamhet har foren-
ingsaktiva ordnat simskola, eftersom de varit s4 mana om att fortsattningsvis kunna erbjuda
simskola at ortens barn. Simskolan dr sd mycket mer dn att lira sig simma och ta simmarken,
dar har man traffat kompisar, skapat nya vanskapsband mellan den bofasta befolkningen och
sommargister, man har lekt, varit ute och fér ménga har simskolan varit en viktig del av som-
marlovet. Nar barnen fére sommarlovet ombeds rdkna upp vad de ska géra pa sommaren ar
Folkhélsans simskola en viktig del i deras sommarplaner.

For manga har simskolan ocksé varit det forsta sommarjobbet, antingen som simlérare eller
som lekledare. Under drens lopp har Folkhélsan sysselsatt mdnga ungdomar i Svenskfinland
genom simskolan. Intressant dr ocksa att se att engagemanget for Folkhédlsan for manga har
bottnat i ett simlérarjobb och att de pd det sdttet kommit med i féreningen négra ar senare och
aven blivit simombud. Simskolan har alltsa varit en viktig inkorsport fér engagemanget inom
Folkhalsan.

Simskolor arrangeras vid strand under somrarna och under host-vinter-vér i simhallar. Oftast
ordnas sommarsimskolorna med 10 pa varandra f6ljande dagar medan hallsimskolorna stréack-
er sig over en langre tidsperiod. Lokalforeningarna arrangerar simskolor utgdende frdn om det
finns strand och/eller simhall att tillgd men ocksa utgaende fran vad familjerna prioriterar déar
bada alternativen dr méjliga. Sommarsimskolorna har en stor betydelse for barns simkunnig-
het. Ar 2018 ordnades 162 sommarsimskolor (164 ar 2017). Tack vare simskolorna fick ocksa
manga unga jobba som simlérare och lekledare.
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H Antal barn i sommarsimskola, enligt region och ar

Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017 Ar 2018
Nyland 760 993 692 712
Aboland 549 482 462 505
Aland 806 759 708 704
Osterbotten 2938 2977 2829 3101
Totalsumma 5053 5211 4691 5022

Lokalféreningarna ordnar ocksé simskolor i simhall. Uppféljningen &r inte riktigt lika exakt
som fran sommarsimskolorna - vi raknar med att ha 1 700 barn i Folkhéalsans hallsimskolor pa
fastlandet. P4 Aland har Folkhilsan aret runt en aktiv simundervisning och samarbete skolor, i
skolsimmet deltog 124 klasser. Det handlar alltsd om ca 8 500 barn som under 2018 fatt simun-
dervisning i Folkhélsans regi.

Nér méanniskor ombeds namna vad de forknippar med Folkhélsan ar “simskola” och "Majblom-
man” det som oftast ndmns. Av tradition har manga foreningar salt bade Majblommor och
Luciamérken, men véldigt fa ndmner sjdlva mérkesforsaljningen som nagot som de profilerar
sig via. Tidigare hade markesforséljningen storre betydelse for bdde barnen som salde markena
och for foreningen. Fér manga var kanske forsiljningen av Majblomman de forsta egna slantar-
na som fortjanades. I dagens ldge har forséljarna blivit allt yngre och det kan kédnnas otryggt for
fordldrarna att lata barnen som gar pé de lagsta skolklasserna att gd och omkring med kontan-
ta medel vid forséljningen. Dessutom rakar forsiljarna ut for fler kopare som inte har kontanter
pé sig. Och ser man pa foreningarnas ekonomi som helhet, sé ar det allt firre foreningar dar
markesforséljningen har storre betydelse for deras ekonomi.

Ar 2018 salde féreningarna 26 200 majblomsmirken (bade nélar och pins), da det ar 2008 séldes
drygt 56 000 majblomsmirken. Ar 2018 saldes 15 900 luciamirken, d4 det ar 2008 saldes nir-
mare 34 000 méarken.

Manga av foreningarna lyfter fram bredden pa den verksamhet som de ordnar, det ar allt fran
babysim, olika verksamheter fér barn, ungdomar, vuxna och dldre, daghem, eftis och sa vida-
re. Verksamheten som ryms inom ramen for foreningarna ar valdigt méngsidig. Enligt manga
ar det basta med Folkhélsan att sa mycket verksamhet ryms inom Folkhélsans ramar och att
foreningen far ordna den verksamhet de vill. Olika former av aktiviteter i naturen verkar bli
allt mer populéra. Intresset for att ordna verksamhet for dldre har ocksa 6kat. Flera féreningar,
sarskilt i glesbygden, funderar pa bésta séttet att organisera aktiviteter for ungdomar.

Ménga ganger avspeglar sig aldern bland styrelsemedlemmarna verksamheten i féreningen.
Det ér helt enkelt lattast att ordna verksamhet for den aldersgrupp man sjélv representerar,
eller har barn eller fordldrar i. Prova pa-verksamheter dr ocksa nagot som foreningarna lyfter
fram, de ar véldigt ivriga pa att lyfta upp sadant som ar nytt och intressant, sa att deras med-
lemmar har méjlighet att prova pa olika verksamheter.

I Aboland star 8 foreningar av 13 for den lokala Lucian pa orten. Darfor ar det sékert naturligt
att de dboldndska foreningarna lyfte upp Lucia som en verksamhet som de profilerar sig via.
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De ser Lucia som en viktig tradition, som de vill (och maste) fora vidare. Lucia innebar ofta
mycket jobb och det kréver mycket tid, men féreningarna kdnner ocksa utifran, fran sitt nér-
sambhélle, en forviantan pa att Lucia SKA ordnas.

M Hur vill vi bli omtalade?

Nar de foreningsaktiva far lyfta upp hur de vill bli omtalade, ndmner de att:

* De vill att foreningen upplevs som en palitlig och serios aktor. Bade medlemmar och
potentiella medlemmar ska uppleva att Folkhélsan ar en palitlig organisation, bade som
arbetsgivare, men ocksa som arrangor av olika evenemang och kurser, samt i den fortlopande
verksamheten, t.ex. eftis.

* Folk ska veta att foreningens ledare ér utbildade, de ska inspirerar deltagare och involvera
dem i verksambheten.

e Foreningarna vill bli ihdgkomna for mer 4n bara simskolan, som det kanske har varit tidigare
och delvis &nnu ar.

e Féreningarna vill bli omtalade for att ordna en mangsidig verksambhet for alla aldersgrupper.

* Alla ska kdnna sig vilkomna med i féoreningens verksamhet, manga foreningar tanker
speciellt pa prisnivan pa kursverksamheten nér de dnskar att alla ska kunna ta del av deras
verksambhet.

* Allméanheten ska tycka att det &r roligt att vara med p& nagonting som Folkhélsan ordnar.
Det ska vara bra stamning under sjdlva evenemangen och det ska synas utat att de
féreningsaktiva har roligt tillsammans.

Foreningarna upplever att de skulle fa fler medlemmar och fler deltagare i olika evenemang om
de blir omtalade som ovan. Det skulle i bésta fall leda till att de far frigan: ryms vi med?

Nér det giller samarbete med andra foreningar, sdvél andra Folkhélsanféreningar inom samma
kommun eller nirliggande kommuner som andra foreningar, finns det regionala skillnader. I
Osterbotten ordnar féreningarna manga evenemang tillsammans med andra Folkhilsanforen-
ingar som ér verksamma pa samma ort, t.ex. gemensam monter pa méssor/marknader. I Nyland
samarbetar foreningarna oftare ocksa med utomstéende lokala aktorer (andra én nérliggande
Folkhilsanféreningar). Samarbete med andra — bade Folkhélsan och andra - dr nagot som
Folkhilsans forbund uppmuntrar till.

M Foreningarnas feedback fran foreningsrundan

En enkit gjordes efter besdken, som foreningarna kunde svara p4 anonymt. Vi fick in 45 svar.
Det allmédnna intrycket var att féreningarna har varit néjda med besoket. P4 en skala mellan 0
och 5 (O=inte alls bra, 5=jattebra) fick vi i medeltal 4 som betyg. De som gav ett bra betyg betona-
de att alla fick komma till tals, man fick nya idéer samt att man nu gjorde sddant som man inte
brukar ta sig tid att géra pa normala styrelsemoéten. De som gav ett simre betyg var att fragorna
skulle ha kravt mer tid att forbereda sig pa och att upplédgget var for teoretiskt.
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Giéllande sjalva dialogduken och arbetet med den tyckte de flesta som hade svarat pa fragan att
metoden fungerade bra och gav en struktur at samtalet, medan nigra ansag att dialogduken
“styrde” for mycket eller att den fungerade “s& dér”.

Allt som allt svarade 19 av 45 foreningar att rundan har lett till konkreta atgarder i foreningen,
bl.a. nya verksamhetsformer och -planer nimndes som atgérder.

Som helhet motsvarade feedbacken bra den kdnsla som organisationssekreterarna hade efter
besoken.

Slutsatser fran Foreningsrundan 2018-2019

Forankringen av och samtal kring Folkhélsans forbunds vision utgjorde grunden for férenings-
rundan. Ett av Folkhéalsans forbunds tre strategiska mél for aren 2018-2020 &dr en “Véxande och
mangsidig frivilligverksamhet”. Den inbegriper savil lokalféreningarna som 6vrig frivilligverk-
samhet, s& som seniorer i skola, doula, familjecaféledare, frivilliga inom Finlands lucia, ledare
for dldregrupper och olika uppdrag i Folkhédlsanhusen.

Malet for 2020 ar:

e fungerande processer for bade langvariga engagemang och punktinsatser
e frivilligverksamheten har en klar Folkhéalsan profil

¢ fler medlemmar och fler aktiva frivilliga

e lokalféreningar med en bred medlemsbas

* Folkhilsans lokaler ar 6ppna och inbjudande métesplatser.

Folkhilsans d&ndamalsparagraf fran ar 1921 uppfattades fortfarande vara aktuell och angelé-
gen. Aven om spraket dr dlderdomligt tyckte man att den lyfter fram de viktiga fragor man vill
jobba for. Fa foreningar hade tidigare stannat upp och funderat 6ver hur den aterspeglas i deras
verksamhet i dag och de uppskattade det hér tillfillet att gora det. Manga sade sig gora det hér
for forsta gangen. Allméant uttrycktes att foreningsbesoket var en god mojlighet att stanna upp
tillsammans och fundera pa "Vad ér det som gor var férening just till en Folkhalsanférening”™.

En atgdrdsplan konkretiseras efter att punkterna nedan diskuterats i de olika landskapsféren-
ingarnas styrelser.

H A. Rollen som Folkhdlsanférening

* Viardegrunden dr gemensam for hela organisationen. Den bidrar till gemenskap och ger ett
stod att falla tillbaka p& ndr man funderar pa verksamhetssyftet.

* Folkhilsans gemensamma virderingar — kompetens, omsorg och engagemang - tilltalar de
aktiva medlemmarna och upplevs fungera pa lokalt plan.

* Foreningen dr en del av en stor trygg gemenskap.
* Det ar viktigt med verksamhet pé svenska.
e Det ar en fordel att vara en del av stort gemensamt varumaérke.

* Det kan vara en utmaning att profilera sig som sjalvstdandig férening och samtidigt vara del av
stora Folkhédlsangruppen som inkluderar serviceproduktion och formégenhetsforvaltning.
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H B. Vad driver de aktiva medlemmarna

* en omsorg for manskorna i det lokala samhéllet

e frihet under ansvar

e det finns ett tydligt syfte

* mojligheten att f vara mangsidig

* en vilja att lokalt kunna majliggora och stoda goda initiativ

* gemenskapskanslan och samarbetet i styrelserna fungerar bra.

H C. Rekrytering av medlemmar och styrelsemedlemmar

* Styrelsemedlemmarna har en positiv syn pa Folkhédlsan och det egna styrelsearbetet.

* Rekrytering till styrelsen sker ofta i en snév krets: slékt eller vinner. Manga aktiva har blivit
tillfragade av nagon lokal "eldsjél” och den egna livssituationen ligger ofta till grund for
engagemanget.

* Det dr dnda péfallande hur manga av styrelsemedlemmarna som kommit med under de tre
senaste aren (se tabell pa sid 7). Tabellen visar att det finns en bra fordelning i styrelserna
mellan personer som varit linge med och sédana som &r nya.

* En del av de aktiva uttalar klart att de forbinder sig for en bestamd tid.

e En del lokalféreningarna vittnar om svéarigheter med att varva nya styrelsemedlemmar.

M D. Inkluderande och latt att komma med

» Mélet ér att Folkhédlsanforeningarna skall vara inkluderande, och det ér foreningarna mana om.

* Hur man breddar rekryteringsbasen ér ett problem som kréver gemensamma insatser for att
kunna tacklas.

* Foreningarna vill bli omtalade for att ordna en mangsidig verksamhet for alla dldersgrupper.
De vill att alla ska kidnna sig vilkomna med. Manga foreningar beaktar att kostnaderna t.ex.
for kursverksamhet och deltagaravgifter inte ska utgora ett hinder for deltagande.

¢ Ett gemensamt bekymmer for flera foreningar var att vissa program, som de ordnar, blir utan
deltagare. Ibland handlar det om hiandelser som skett flera ar tidigare. I dagens samhille tycks
det ligga i tiden att det ar svart att fa folk att anmaéla sig och dérfor ar det svart att forutspa
deltagarintresset for olika evenemang. Det behovs nya sitt att hantera detta. Det ar skél att
paminna om att ett evenemang inte nddvandigtvis behover vara stort for att vara lyckat, d&ven
ett evenemang med férre deltagare kan vara lyckat och givande for personerna pa plats.

* Méanga uttryckte att foreningen ar ett bra sétt att komma in i den lokala gemenskapen. Det ar
viktigt med tydligt budskap om att Folkhélsan ar inkluderande och 6ppen.

* En utmaning for Folkhélsans féorbund ér att ha aktiviteter som tilltalar bAde méan och kvinnor.

* Flera foreningar har styrelsemoten dér det talas bdde svenska och finska och de vill betona att
alla ar vialkomna, d&ven om deras svenska inte ér perfekt.
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* Oppenheten fér nyinflyttade diskuterades vid manga besék. Férbundet har aren 2018-2019
ett Hélsa i mangfald-projekt, dér det redan har ordnats gemensamma workshoppar och
moten for att Oppna upp dessa fragor. Det skulle vara bra att ta upp inklusion i den planerade
utbildningen for styrelserna. Vi foljer upp utvecklingen och ser ifall vara atgarder har
nagon effekt, genom att dven i nésta foreningsrunda ta reda pa hur de aktiva kommit med i
verksamheten.

H E. Synliggora verksamheten

* De flesta foreningar stéller mycket hora krav pé sig sjdlva och tycker inte att de har sa mycket
verksamhet. Féreningsrundan ger en utméirkt mojlighet att lyfta upp hur mycket de bidrar till
lokalsamhéllet.

* Foreningarna lyfter upp marknadsforeningen och synlighet som en utmaning. Ménga olika
kanaler behovs. De varierar stort gillande aktivitet pa sociala medier. De flesta foreningar har
egna Facebooksidor.

* Medlemstidningen Folkhélsan far positiv feedback, och uppskattas som medlemsférman. Den
kunde mera lyftas upp i medlemsrekryteringen.

B F. Utvecklandet av Folkhalsans forbunds stod till foreningarna

* Lokalféreningarna uppskattar foreningsstodet mycket, men férvantningarna ér ocksa stora.
Ekonomihanteringen dr en aterkommande fraga bland manga av vara féreningar.

* Allmént ansag féreningarna att kontakten mellan dem och Folkhélsans férbunds personal ar
fungerande och att utvecklingen varit positiv.

e Ett stort intresse for att delta i mindre lokala féreningstréffar (typ regiontraffar) framom stora
evenemang med deltagare man inte kédnner fran tidigare.

* Flera dnskade att Folkhidlsans forbund aktivare skulle sammanféra lokalféreningar med
liknande verksambhet eller verksamhetsmiljo, sa att de kunde utbyta erfarenheter och fa stod
och uppmuntran av varandra.

* Féreningarna ar mycket forsiktiga med att be Folkhilsans sakkunniga stélla upp som
foredragshallare och med att konsultera dem. De kan klarare pdminnas om vilka sakkunniga
finns och hur kontakten ska skétas.

e Foreningarna uppskattar manga fardiga verktyg, information och hjélp, och dessutom dnnu
understod i form av pengar for verksamheten.

* Forbundet kunde utveckla en digital introduktionsutbildning for nya styrelse-medlemmar.
Utbildningen kunde vara en kombination av videor, texter och fragor, med ett diplom
som bevis pa avklarad utbildning. Liknande utbildningar har redan gjorts pa Folkhélsan
(GDPR-utbildningen) och det finns ocksé andra bra exempel, t.ex. utbildningen kring
dopningsfragor for idrottare. Utbildningen skulle naturligtvis ocksé vara tillgidnglig for
alla styrelsemedlemmar, inte bara for nya. Innehallet kunde besta av den gemensamma
viardegrunden och visionen, Folkhédlsangruppen som organisation, visentliga bitar av
foreningslagen samt en introduktion till Folkhélsans foreningsstod.
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B Nasta foreningsrunda

e Aven om Folkhélsans forbunds medarbetare strivar efter en kontinuerlig kontakt med vara
foreningar och traffar dem regelbundet i den dagliga verksamheten, gor en foreningsrunda
det mer systematiskt.

e Nésta runda planeras ar 2022 och genomfors ar 2023. Ett passligt intervall for foreningsrundor
ar vart fjarde eller femte ar, med beaktande av andra stora evenemang, t.ex. Hela Hélsan.

* Dialogduken fungerade bra som verktyg, och utvecklas vidare for att f& mer tid och utrymme
for fri diskussion och fragor, nagot som vi upplevde att fick onodigt liten roll under den
senaste foreningsrundan. Det skulle ocksa gérna vara mojligt att mera anvinda interaktiva
digitala verktyg, t.ex. samla ordmoln av deltagarna. Vi dr ocksa medvetna om att vi i
skrivande stund inte exakt kan forutspa hurdana digitala verktyg vi har i bruk om nagra ar.
Vi foljer med den digitala utvecklingen och anvinder oss gidrna av moderna verktyg som
Oppnar nya mojligheter.

* Foreningsrundan fick 6verlag bra feedback av deltagarna, och den var sarskilt uppskattad av
nya styrelsemedlemmar. De tyckte att de fick en bra 6vergripande bild av Folkhédlsan och sin
egen forenings roll i ett storre sammanhang,.

Under denna féreningsrunda - i motsats till tidigare rundor - framkom inga akuta behov i
féreningarna, de tycks vara néjda med organisationen och foreningsstodet. Det viktigaste med
féreningsrundan var sjdlva verkstallandet av den: att tréffa foreningarna och fa en person-

lig kontakt med de personer som medverkar i dem, samt att diskutera och byta information.
M4énga uttryckte att troskeln att ta kontakt med Folkhédlsans féorbund varit l14g redan fran
tidigare, och att de kdnner att de kan ta kontakt med organisationssekreterarna om allt mojligt.
Foreningsrundan gjorde det 4nnu lattare for dem att ta kontakt med en person som de nu har
ett ansikte pa.

Malet for foreningsrundan var att "Foreningarna upplever att de har ett tydligt syfte och mal
for sitt arbete som &r kopplade till Forbundets mission, viarderingar och vision efter rundan”.

Det har forverkligades i hog grad. Foreningsrundan lyckades med att introducera och star-

ka foreningarnas kunskap om Forbundets mission, varderingar och viardegrund, och se sin
egen roll i detta storre sammanhang. Den gav ocksa en bra pulstagning pé att foreningsstodet
utvecklats pa basis av de tidigare foreningsrundorna och énskemélen som kommit fram dér,
vilket bidragit till att féreningarna till 6vervildigande del ar n6jda med nuléget. De forenings-
aktiva fick ocksa pa manga héll en motivationskick d& de insag hur mycket gott deras forening
gor och hur roligt det varit att vara med.
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