Dialogduk — utskriftsanvisningar
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Den har dialogduken behandlar d nar och den verksamhet som vi  var skola vil
utveckla och st ot satt att ki Lol tfecklingen framt  att ora et brasamtal om.
de hr fragorna och darigenom o Rl ol heten om vilka vi i och ramtiden vill vara

Vi tanker forst indi riduellt och berttar

sedan for varandr:
Jag inte upplevde it jag  mitt arbete

levdle upp illdess | vérdeord.
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—om en situation

1. DIALOG AR ATT TANKA 8. HANDLINGSPLAN - VAD AR
TILLSAMMANS NASTA STEG?

ar vi paborat arbetet med att a fram efler
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verksamhet ar det nu dags att gora upp en

Konkret handiingsplan.

- Hurkan vl omstta vérdeorden i konkreta
handiingar?

- Vad behovervi géra?

- Hur ska det goras?

- Vemvika ansvarar?

~Tidsplan och uppfoljning,

Anvind gana underlag b baksidan v dalogduken,
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och definerat virdeord

or

9. AVSLUTANDE REFLEKTION
Vigar laget unt och berdttar hur vitycker att

7. PRESENTERA OCH
SAMMANFATTA

.Vili s enas om en gemensam virdegrund for vir
Vika virderingar vl vi stts exta mycket ikt pi7

aViharnui guuppen

Som i
virdeord or varandrs.
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HANDLEDNING

Dialogduk for skolpersonal

Vad ar en dialogduk?

Folkhalsans dialogduk for skolpersonal erbjuder skolans kollegium en mojlighet att fora ett bra
samtal om varderingarna i skolan. Att arbeta med dialogduken @r en metod som skapar stora
mojligheter till interaktion mellan kollegor. Resultatet ar beroende av aktivt deltagande dar alla
kanner ett gemensamt ansvar for processen. Dialogduken handlar om de varderingar och det
skolklimat som personalen vill utveckla och sta for. | arbetet med dialogduken ar malsattningen
att samtala kring varderingar och de ord som beskriver vardegrunden, och att fundera 6ver
vilka konkreta handlingar pa skolan som kan goéra vardegrunden tydlig i vardagen. Vad betyder
vardegrunden i det praktiska arbetet? Hur syns den i vardagen pa skolan?

Att fora en dialog ar att lyhort lyssna, samtala och dela erfarenheter och idéer. Dialogen dr ett
forhallningssatt som utgar fran 6émsesidig respekt.

Arbetet utgar fran en duk med tydliga uppgifter och fragor. Grupper pa cirka 4-6 personer
samlas kring duken. Uppgifterna pa duken ar placerade sd att alla i gruppen pa ett naturligt
satt kommer att fa instruera och gora anteckningar. Anteckningarna fran dialogduken kan
sammanstallas och utgora underlag for fortsatt arbete pa skolan.

Viktigt att tanka pa

Malgrupp Skolpersonal, kollegor fran samma skola.
Gruppens storlek 4-6 personer/grupp.

Rummet Sitt garna kring mindre bord som ar lampliga for gruppstorleken.
Om det ar flera grupper kan man med fordel arbeta i olika rum.

Tiden Reservera gott om tid, 2-3 timmar rekommenderas. Ange starttid och
sluttid. PAminn gruppen om tiden med jamna mellanrum. Férdela tiden
sa att gruppen hinner besvara alla fragor. Ta garna en kort paus.

Ta med Vardegrunden finns definierad i de nationella laroplansgrunderna.
Den behdover finnas nara till hands for alla grupper i arbetet med
dialogduken. En forkortad version av nationella vardegrunden finns
med pa dialogduken. Ta ocksa med skolans eventuella egna varde-
grund.

Delaktighet Kom ihag att vardegrunden i skolan ska diskuteras dven med elever
och foraldrar.

Lycka till med arbetet!

Kontakta garna Folkhdlsan om ni har fragor gallande arbetet med dialogduken.
www.folkhalsan.fi

¥ folkhalsan



HANDLING 3

A.Vad behover vi gora nu?

B. Hur ska vi gora det?

C. Vem/vilka ska gora det?

D. Tidsplan och uppféljning




HANDLING 2

A.Vad behover vi gora nu?

B. Hur ska vi gora det?

C. Vem/vilka ska gora det?

D. Tidsplan och uppféljning




HANDLING 1

A.Vad behover vi gora nu?

B. Hur ska vi gora det?

C. Vem/vilka ska gora det?

D. Tidsplan och uppféljning
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3. HURVILL VI BLI OMTALADE?

Det finns manga som ar intresserade av
var skola och vad vi star for, t.ex. elever,
vardnadshavare, invanare i narsamhallet,
kommunpolitiker och samarbetsparter.

a) Vad vill vi att de ska saga om o0ss?

Nu ska vi fylla i pratbubblorna med uttalanden
som vi onskar hora om skolan.

Vi skriver ocksa ner vem som

uttalar sig.

b) Om vi blir omtalade pa
det har sattet, vilka effekter
kan det fa for skolan och
for mig?
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r och den verksamhet som vi i var skola vill
klingen framat ar att féra ett bra samtal om
eten om vilka vi ar och i framtiden vill vara.

8. HANDLINGSPLAN - VAD AR
NASTA STEG?

Nu har vi paborjat arbetet med att ta fram eller
utveckla var skolas egen vardegrund.

For att vardegrunden ska synliggoras i skolans
verksamhet ar det nu dags att gora upp en
konkret handlingsplan.

- Hur kan vi omsatta vardeorden i konkreta
handlingar?

- Vad behdver vi gora?

- Hur ska det goras?

- Vem/vilka ansvarar?

- Tidsplan och uppféljning.

Anvand garna underlag pa baksidan av dialogduken.

9. AVSLUTANDE REFLEKTION

Vi gar laget runt och berattar hur vi tycker att
arbetet och samtalen med dialogduken fungerat.




Den hir dialogduken behandlar de valleri
utveckla och sta for. Ett satt att aktivt driva u
de har fragorna och darigenom 6ka medvet

1. DIALOG AR ATT TANKA
TILLSAMMANS

Vi kommer 6verens om gemensamma spelregler
som ska galla under arbetet med dialogduken.
Reglerna hjalper oss att fora ett bra samtal.




2. ATT JOBBA | SKOLAN

Vi berattar for varandra varfor vi har
valt att jobba i skola. Vilket var forsta
intrycket av arbetet och vad motiverar
mig i dag till att fortsatta?

v folkhalsan



