Seniorer i skolan

Handbok for seniorer
| skola, daghem och eftis

o,
S

barnens vardaa

#folkhalsa




Handbok for seniorer
i skola, daghem och eftis

1. Allmén inledning 3
2. Hur det borjade 5
3. Seniorer i skola, daghem och eftis 6
3.1 Vad ér seniorer i skolan? 6
3.2 Varfor behovs seniorer i skolan? 6
3.3 Vem kan bli senior i skolan? 7
3.4 Hur blir jag aktiv? 7
3.5 Allméant om verksamheten 8
3.6 Vad bor jag tdnka pa i min roll som senior i skolan? 8 o0 ° °
3.7 Vad kan jag hjilpa till med i skola, daghem och eftis? 8 1. AI I m a n I n Ied n I ng
4. Barnens behov och vuxnas ansvar 11
4.1 Trygga relationer 11 Kontakter 6ver generationsgranser ger mojlighet till goda moéten och samtal. D&
4.2 Ett jamstéllt och jamlikt bemo6tande 12 barn och dldre méts stimuleras badas nyfikenhet att 6ka sin egen forstaelse och se
4.3 Kroppskontakt och grénser 12 pa vérlden ur ett nytt perspektiv. Skolan och daghemmet spelar en stor roll i barnens
4.4 Barn med sérskilda behov 14 liv och de har en oerhort stor betydelse for barnens vilméaende. Verksamhet som
4.5 Att mota nyanlanda barn 14 inkluderar seniorer i skolan ér ett litet men betydelsefullt tillagg till att genom 6kad
4.6 Flersprakiga familjer 14 vuxennérvaro bidra till en uppmuntrande och stodande miljo. De éldre som engage-
5. Aktiva seniorer berittar 15 rar sig som frivilliga i verksamheten utfor ett viktigt och samtidigt givande uppdrag.
6. Information for daghem, skola och eftis 16 Folkhéalsans mal dr att uppmuntra till och stoda verksamheten genom rekrytering,
6.1 Hur fa tag pa frivilliga? 16 fortbildning och material. Regionala triffar ger medfostrarna méjlighet att traffa
6.2 Vad bor vi tdnka pa da vi har en senior i var verksamhet? 16 andra och utbyta erfarenheter.
7. Blanketter och material 17 Den hér handboken ér avsedd att vara ett stod dels for dig som vill vara verksam
7.1 Checklista for senioren 17 som senior i skolan, dels for skolor, daghem och eftisar som engagerar seniorer.
7.2 Checklista fér daghem, skola och eftis 18 Oavsett om ni ér i planeringsskedet eller redan har kommit igdng med verksamheten
7.3 Avtal och tystnadslofte for seniorer i skolan 19 finns hér goda rad och idéer samlade. I slutet av denna handbok finns firdiga blan-
7.4 Samtycke till straffregisterutdrag 20 ketter och underlag som kan underlatta det praktiska arbetet.
7.5 Exempel pa rekryteringsbrev till hemmen 21 Vi vill fran Folkhélsans sida tacka var referensgrupp, vara goda samarbetsparter,
7.6 Exempel pé informationsbrev till hemmen 22 tacka larare och skolpersonal for deras stod — och framfor allt rikta ett varmt tack till
7.7 Underlag till utvecklingssamtal 23 alla de frivilliga som stéller sin tid och sitt kunnande till férfogande!
8. Kontaktuppgifter 24 Det ar viktigt att utveckla verksamhetens innehall och organisering kontinuerligt.

Forslag och synpunkter ér alltid vilkomna.
Vilkommen med i verksamheten!

Viveca Hagmark

Arbetsgrupp: Sophie Romantschuk, Chatrin Kotka, Joakim Svensson,

Annette Sandelin, Heidi Lithén, Sixten Sundell, Alf Skogster, Carita Nybergh,
Johanna Sallinen, Annika Heikkild, Maria Stoor-Grenner, Sara Sundell, Suss Ahman.
Utgiven av: Folkhdlsans forbund 2018

Layout: Nanne Nylund / Byraladan & Folkhdlsan

Tryckeri: Grano, Vasa, 2018

Folkhdlsan
Handbok for seniorer i skola, daghem och eftis

3




omtanke
delaktighet

hjalpa

samarbetes vid
i %
lPﬂ\ h

lgssnm S

omtank e

E{illsammans
SAMbANA g hiilpa

s dialog
lyssna” & deos,
delaktighet —&9

trygghet
Jalpa

3
s

2. Hur det borjade

Idén att engagera éldre i skolvardagen kom till Folkhalsan
med Utbildningsverket i Helsingfors som besokte Sverige
iborjan av 2000-talet. Avsikten var att engagera frivilliga

i skolvarlden. Verksamheten hos oss i Finland borjade
sedan kallas for Farfar i skolan och Ung méter gammal.
Folkhélsan tog den koordinerande rollen till att starta
upp verksamheten pa svenska. Orsaken till att morfar
och farfar sé synligt figurerat i bendmningarna ar att vi

i borjan ville betona ett behov av mén som forebilder i
skolvarlden. Dessutom ville vi ta tillvara den resurs som
seniorer utgér med sin kunskap och livserfarenhet. Likasa
ville vi 6ka forstaelsen mellan generationer d4 ménga
barn i dag har sina mor- och farféréldrar pa annan ort
och stoda verksamhet dédr dessa mdten mellan genera-
tioner forverkligas. Verksamheten har sedan utvidgats
och i dag finns dven seniorer pa daghem och eftis. I dag

har vi 256 frivilliga seniorer i Folkhdlsans regi med en
lika stor andel mén och kvinnor. De dr verksamma i 109
skolor, 14 daghem och ett eftis. For att utveckla och ge
verksamheten synlighet samarbetar vi med Hem och
Skola, Svenska pensionarsforbundet, Finlands Svenska
Marthaforbund och Finlands Svenska Lararforbund.

Orsaken till att morfar och far-
far sa synligt figurerat i bendm-
ningarna dr att vi i borjan ville

betona ett behov av mdn som

forebilder i skolviirlden.
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3. Seniorer i skola,
daghem och eftis

3.1 Vad ar seniorer i skolan?

I den hédr handboken har vi valt att anvinda den samlande
bendmningen seniorer i skolan da vi talar om seniorer som
hjélper till i skolor, daghem och eftisar, men bendmningarna
ar manga. Farfar i skolan, mormor pa dagis, sprékinspirator
och morfar pa eftis dr bara nagra och alla ér lika ratt och
anvénds parallellt.

En senior i skolan dr en vuxen person som pa frivillig basis
ar en extra resurs i skolans, daghemmets eller eftisets verk-
samhet och ar ett stod i arbetet for savil barn som personal.

3.2 Varfor behovs seniorer i skolan?

Kontakten mellan barn och éldre generationer ser i dag
annorlunda ut én da flera generationer bodde tillsammans.
Manga kan bo pa ldnga avstand fran sina mor- och farfor-
aldrar och tréffas kanske inte sa ofta. Da dr du som senior en
representant for din generation och i den egenskapen har du
mycket att ge. Tank pa att du kanske dr den enda kontakten

Goda forebilder

Barn behover goda forebilder
och goda relationer till vuxna for
att kunna utvecklas till sjalvstan-
diga individer. Barn soker trygg-
het, beskydd, gemenskap och
identitet. Detta utvecklas genom
goda kontakter med vuxna och
andra barn.

dagis-, skol- och eftisbarnen har till din generation.

En annan viktig sida ar att en 6kad vuxennérvaro ska-
par trygghet bland barnen. Skolvardagen kan vara hektisk
och extra vuxen nérvaro gynnar alla.

Barn behover goda forebilder och goda relationer till vux-
na for att kunna utvecklas till sjdlvstandiga individer. Barn
soker trygghet, beskydd, gemenskap och identitet. Detta ut-
vecklas genom goda kontakter med vuxna och andra barn.

En vuxen som har tid att lyssna dr guld vird, barn be-
héver bli sedda och horda.

Du ér ett stod for personalen. Du finns inte i skolan eller
daghemmet for att ersitta lararen eller nagon annan. Da-
remot dr du en extra resurs som star till skolans, daghem-
mets, klassens och lararens férfogande. Dina arbetsupp-
gifter utformas i samrad med rektorn eller férestandaren
och klasslararen efter klassens eller gruppens och barnens
enskilda behov. Arbetsuppgifterna skall naturligtvis ocksa
planeras utgaende fran dina intressen och egna 6nskemal.

3.3 Vem kan bli senior i skolan?

Du som har ett positivt forhallningssétt till barn kan vara
senior i skolan, det dr ndrvaron som réknas. Du behéver
alltsa inte ha erfarenhet av att jobba med barn och du
behover inte ha egna barnbarn. Det dr dnda viktigt att
kunna beakta barns sétt att tdnka och forsta saker.

Det ar din livserfarenhet som éar ditt trumfkort och den
resurs som du kan bidra med. Om du dessutom vill dela
med dig av ditt tidigare yrkesliv eller ndgon hobby ér det
en stor tillgéng.

3.4 Hur blir jag aktiv?

Om du vill komma med i verksamheten kan du kontakta
oss pa Folkhélsan (se kontaktuppgifter i slutet av héftet).
Vi koordinerar verksamheten och hjélper dig att komma
igang med ditt frivilliguppdrag. Du kan ocksa kontakta
rektorn eller férestdndaren i den skola, det daghem eller
det eftis dér du skulle vilja verka och den vdgen hitta ett
lampligt uppdrag. Kom ihag att det dven da ar viktigt att
vara i kontakt med Folkhélsan for att fa tillgang till det
stod och den fortbildning som vi erbjuder vara frivilliga.
Minns att det du gor som frivillig maste anpassas till
skolan, daghemmet eller eftiset och deras sétt att arbeta.
Nar skolan, daghemmet eller eftiset vill engagera dig
ar det viktigt att grundligt diskutera uppdraget. Skriv ett
kontrakt (mall finns i blankettdelen). Ju mera konkret
kontraktet dr, desto tydligare blir uppdraget saval for
dig som for skolan, daghemmet eller eftiset. Gor sedan
tillsammans ett schema 6ver hur din dag ser ut.

Folkhalsan
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3.5 Allmant om verksamheten

Uppdraget som senior i skolan bygger pa frivillighet och
du far inte ndgon ekonomisk ersittning. Som senior i sko-
lan blir du &dnda rik p& nya upplevelser och erfarenheter.

Du bestammer sjilv omfattningen av ditt engagemang
och kan ta ledigt nar sa behovs. Kom ihag att meddela din
franvaro. Det &dr ocksa viktigt att du forbinder dig till ditt
uppdrag eftersom du dr vantad speciellt av barnen.

Alla seniorer i skolan omfattas av Folkhélsans forsak-
ring for frivilliga under tiden de utfér sina uppdrag i skola,
dagis eller eftis forutsatt att Folkhdlsan meddelats om
uppdraget och att vi har ditt namn och kontaktuppgifter
samt vet var du utfor ditt uppdrag.

Folkhilsan erbjuder regelbundna regionala tréffar och
inspirationsdagar for alla frivillga dér du far traffa andra
seniorer i skolan och utbyta tankar och erfarenheter sam-
tidigt som aktuella teman som tangerar verksamheten
tas upp. Du bjuds dven in att delta i 6vrig verksamhet som
ordnas for frivilliga inom Folkhélsan, till exempel ter-
minsavslutningar.

Bra att tanka pa

+ Hall alltid i minnet att det ar pedagogen som lar
och har det pedagogiska ansvaret.

+ Virekommenderar att du inte lamnar ut ditt
privata telefonnummer eller blir van pa sociala
medier med barnen.

3.6 Vad bor jag tanka
pa i min roll som senior i skolan?

En grundpelare i den nya ldroplanen dr att eleverna skall
vara aktiva och léra sig for livet. Lararnas arbetsmetoder
har férandrats och forhallandet mellan larare och elever
likasa. Det har &r viktigt att komma ihag i arbetet som
senior i skolan.

Hall alltid i minnet att det dr pedagogen som lar och
har det pedagogiska ansvaret.

Vi rekommenderar att du inte ldmnar ut ditt privata
telefonnummer eller blir van pa sociala medier med
barnen.

3.7 Vad kan jag
hjalpa till med i skola,
daghem och eftis?

Varje seniors roll ar individuell, men hér &r nagra exempel
pé vad du kan gora i skola, daghem och eftis:

« vara med ute pd rasterna som extra
vuxennarvaro

« ldsa sagor och berittelser

« delta i pyssel, sl6jd- och handarbetslektioner /

« hjélpa till med laxlasning

« beritta om hur det var nir du vaxte upp

« nirvara vid skollunchen och andra sociala
situationer

+ ga med ut i mulleskogen eller hjélpa till
vid skridskobanan

Du finns i skolan, pa daghemmet och eftiset som ett stod
for barnen och de anstéllda. Du bor underteckna tyst-

nadslofte (finns i blankettdelen) som motsvarar liraren
tystnadsplikt kring fradgor som bero6r barnen.




4. Barnens behov
och vuxnas ansvar

4.1 Trygga relationer

Alla barn har ritt att trivas och kénna sig trygga. I artikel
21 FN:s konvention om barnets rittigheter star det att
alla barn har samma réttigheter och ér likvdrdiga och

att inget barn far diskrimineras. I artikel 19 konstateras
ocksa att barn har rétt till skydd mot fysiskt och psykiskt
vald. I artikel 31 betonas barnets ritt till lek, vila och fritid
(FN 1998/2010). Bade skolans ldroplan och planen for
smabarnspedagogik betonar starkt den fysiska, psykiska
och sociala miljon. Att forebyggande ingripa i mobbning
ar en viktig del for att miljon ska vara hélsoframjande och
trygg. I skolan &r det lagstadgat att ha en handlingsplan
for att forebygga och ingripa i mobbning. Det ska dven
finnas en plan for att fraimja jamstalldhet och likabehand-
ling i skolan.

Forskning har visat att mobbning férekommer bade pa
daghem och i skolan. Dagis- och skoltiden 4r den mest
gynnsamma tiden for att utveckla barns empatiférméga,
vilket dr en forutsattning for att forebygga mobbning
senare i livet.

Mobbning som fenomen

Det ar fraga om mobbning da ett och samma barn re-
gelbundet och med avsikt utsétts for nagot som gor hen
ledsen eller illa till mods. I en mobbningssituation har den
utsatta svart att forsvara sig mot den eller dem som gor
hen illa. Mobbning &r inte en engangsforeteelse och ska
heller inte blandas ihop med konflikter, utan &r systema-
tisk krankning av en person. Att hamna i konflikt ér inte
farligt, tvairtom, men barn klarar inte nédvéndigtvis av att
reda upp sina konflikter sjélva. Da ér det de vuxnas ansvar
att reda ut situationen och hjélpa barnen. Mobbning
ber6var barn réitten till att vaxa upp i en respektfull och
trygg omgivning. I en grupp dér mobbning forekommer ar
atmosfaren otrygg. Ett vanligt sétt for skolbarn, men ockséa
redan for en del yngre barn, ér att tréiffas och umgas med
véanner via skdrmen. Det kan handla om chattar, medde-

landen, att dela bilder, videoklipp och musik. Tillsammans
spelar de spel, kollar pa film och mycket mer. Precis som
pa manga andra héll hidnder det ocksa elaka saker pa nétet.
Nér krankning av en och samma person sker flera génger,
kallas det fér natmobbning. Oftast &r det inte framlingar
som kranker pa nitet utan ménniskor man redan kanner.

Eftersom saker kan spridas vildigt fort pa nétet ar
det svart fér den som blir utsatt att forsvara sig och en
olamplig bild som publiceras pa nitet kan i vérsta fall
fa stor spridning och ses av en stor publik. Darmed kan
en enstaka handling bli aterkommande och fa vildigt
negativa konsekvenser for den som blir utsatt. Skolan ar
skyldig att hjédlpa barn som é&r utsatta, det géller ocksa
nétmobbning.

Barn 6var dnnu pa sitt samspel med andra och behover
kontinuerlig vigledning och stdd av vuxna i att knyta och
uppratthalla vinskapsrelationer. En forutséttning for att
kunna stéda barnen ér att finnas néra dem och kunna
ingripa och végleda da negativa situationer uppstar i
vardagen.

Hur hantera mobbning

Det ar viktigt att barn far kunskap om hur de kan géra om
de sjalva eller nagon annan blir utsatt for mobbning. Da
det kommer till att forebygga mobbning bland barn och
unga handlar det langt om att alla vuxna runt omkring
barnen forbinder sig till att jobba for positiva och trygga
relationer och vid krdnkningar och mobbning gora
barnen medvetna om att deras handlingar kan skada och
sdra andra barn. Om mobbning sker dr det pa vuxnas
ansvar att reda ut situationen.

Som senior pa dagis, skola och eftis kan du dka vux-
enndrvaron och bidra till att frdmja en positiv och trygg
miljo genom att se barnen, ha tid for famn och samtal och
ga med i barnens lekar och aktiviteter. Du fungerar ocksa
som en god rollmodell i samvaron med barnen.

Anmalningsskyldighet

Var och en har skyldighet att reagera om man ser eller
maérker att ett barn far illa. Som senior i skolan kan du vid
behov vinda dig till personalen i skolan, daghemmet eller
eftiset.

Da det kommer till att forebygga mobbning bland barn och
unga handlar det langt om att alla vuxna runt omkring barnen
forbinder sig till att jobba for positiva och trygga relationer.

Folkhdlsan
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4.2 Ett jamstallt och
jamlikt bemotande

Jamstélldhet i skolan eller pa dagis innebar lika réttighe-
ter, skyldigheter och majligheter for alla oavsett kon eller
vilken konsidentitet man har eller hur man uttrycker sitt
kon. Jamlikhet handlar om att alla barn ér lika varda. Be-
motandet ska vara jamlikt ocksé oberoende av etnicitet,
alder, religion, halsotillstand, funktionsnedséttning m.m.
som kan kopplas till barnet som person eller till barnets
familj och narmaste.

Vi bemoter barn, oftast omedvetet, med olika forvént-
ningar och attityder beroende pa om vi uppfattar dem
som flickor eller pojkar. Det kan styra och begriansa dem.
En del normer som finns i skolan eller pa dagis och som
vi vuxna formedlar kan leda till att vissa barn kdnner att
de inte passar in. Det dr viktigt att barnen kan kénna att
de far vara som de vill, utan att bli utanfor, retade eller
mobbade for det.

Da vi vill bemdta barnen jamstallt och jamlikt handlar
det just om att férsoka fa alla barn att kinna att de ar
vardefulla som de personer de ér och fa dem att kinna
sig inkluderade. For att gora det behover vi fundera pa
vara egna forvintningar, attityder och stereotyper, samt
de normer vi formedlar. Skiljer sig dina forvantningar
beroende pa barnens kon? Ingriper du till exempel lika
snabbt da en pojke eller flicka inte foljer regler, brakar
eller ar vild? Hur bemoter du pojkar och flickor, barn som
inte foljer normen? Hur kan du bli &nnu mer inkluderande
och uppmuntra barnen att respektera varandra som de
personer de ér eller vill vara?

Det dir viktigt att barnen kan kédnna att de far
vara som de vill, utan att bli utanfor, retade eller

mobbade for det.

4.3 Kroppskontakt och granser

Fysisk nérhet till eleverna ér ett omridde som ibland véckt
fragor. Far man krama barnen? Hur ska man reagera om
de vill halla en i handen eller sitta i ens famn? Overlag méar
ménniskor bra av narhet och kroppskontakt, men det ar
viktigt att det sker pa barnens villkor och &r 6msesidigt.
Kénner du dig inte bekvim med att kramas till exempel, s&
behover du inte gora det. Men kinns det bra och ett barn
tar initiativet till narhet, sa gar det utmérkt att svara pa det.
Om du tar initiativet till kroppskontakt behover du vara ly-
hord for barnets signaler och att barnet sjélv far bestimma
sé att ingen utsétts for oonskad nérhet t.ex. pa daghem om
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Mitt intresse for skolfarfar-verksamheten vacktes
genom egna barnbarn i skolan. | Abo, dar verksam-
heten en gang startade, var det latt att fa bekanta
sig med verksamheten och komma med. Min skola
blev Sirkkala skola och dr det @nnu 10 ar senare.
Det fantastiska med “jobbet” ar att som pensionar
fa kommain i en ny arbetsgemenskap, fa uppleva
gemenskapen med barnen och dessutom fa kdnna
att man kan vara till nytta och gladje. Att delta i
lagerskolorna har varit en extra krydda och ocksa
att fa delta i lararnas fantastiska egna tillstallning-
ar. Att i bussen eller pa trottoaren i stan hora “Hej
Wiki!” kanns bra.
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Goran “Wiki” Wikstedt

Viktiga faktorer for att uppratthdlla en framgangs-
rik skolfarfar-medfostrarverksamhet.

Bérja med att diskutera med klasslararen den
praktiska verksamheten och kom 6verens om ar-
betsuppgifterna. Lararen har alltid huvudansvaret.
Viktigt att bygga upp ett gott fortroende i klassen.
Lar dej barnens namn. ”Bjud pa dej sjalv”. Vi finns i

ett barn behover trostas. Littast ér att fraga barnet om hen
vill det, t.ex. "Vill du sitta i min famn?”

4 4 Barn med sarskilda behov

Alla barn har olika behov, till exempel vad géller somn,
mat, vila, avslappning och rorelse. Vissa barn har ocksa
olika behov i inldrningen och skolvardagen. Vissa har
diagnoser som innebér anpassningar i undervisningen
och skolmiljon.

Det édr de vuxnas ansvar att gora inldrningsmiljon till-
ganglig for alla. Ibland behover barn med sirskilda behov
anpassat inlarningsmaterial, kommunikationsstod och
strukturer i vardagen sasom individuella scheman eller
en egen vra att kunna ga till fér att kunna koncentrera sig
battre. Som medfostrare kan du stéda barn med sirskilda
behov i deras vardag genom att finnas till som en extra
person som hjilper barnen att klara vardagen. Alla ar
unika och vi vuxna skall lyfta fram barnens styrkor och
positiva egenskaper.

45 Att mota nyanlanda barn

Det tar tid att anpassa sig och borja fungera i ett samhaélle
da man kommer till ett nytt land.

Att lara sig nya kulturella system kan vara en utmaning
for nyanldnda. Genom att mota nyanldnda barn med intres-
se, 0ppenhet och humor kan vi tillsammans hjélpas at att
utforska de kulturella skillnader som kan finnas mellan oss.

Nyanldnda barn har kanske varit med om traumatiska
upplevelser och behover extra omtanke for att kidnna
trygghet och for att kunna fungera i vardagliga situatio-

ner. Det viktigaste du som medfostrare kan gora ar att
vara en lyhord, varm och 6ppen medmaénniska. Ett posi-
tivt bemétande skapar tillit och samhorighet.

Det kan ocksa vara bra att ténka lite extra pa hur du
anvander ditt kroppssprak, dina gester och miner. Barn
som dnnu inte forstar vart sprak ar extra uppmarksamma
pé vad du féormedlar genom dina rorelser. Att anvanda
bilder som sto6d d& du kommunicerar med barnet under-
lattar ocksa.

Mot nyanlédnda barn pa samma sitt som du bemater
din bésta véns barn eller barnbarn, det racker langt!

4.6 Flersprakiga familjer

Hur kan vi stoda barnens sprakutveckling och flersprakig-
het?

Det blir allt vanligare att barn och deras familjer &r
flersprakiga. Det har &r en rikedom, som det dr all orsak
att forhalla sig positivt till. Samtidigt beh6ver barnen
aktiva och medvetna vuxna omkring sig, som manar om
att stoda sprakutvecklingen. Det hér giiller for alla barn,
oavsett om de har ett eller flera sprak i sin vardag. Allas
insatser for att skapa sprakligt rika sammanhang for
barnen ér betydelsefulla. Seniorer i skolan kan berika
barnens sprak genom att ta sig tid att lyssna pa barnen,
samtala med dem och fungera som spraklig férebild. Det
géller till exempel att i métet med barnen bekréfta och
uppmuntra dem till att uttrycka sig. Att barnen anvinder
ord fran olika sprak ar vanligt, och ingenting att oroa sig
for. I stallet for att ratta barnen kan man upprepa det som
de siger sa som de skulle ha sagt om de kunnat.
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forsta hand for att hjdalpa och stoda barnen — den
vagen stoder vi ocksa lararen. | var skola har vi se-
dan manga ar arbetat enligt principen "tva ar med
varje klass”. Vi foljer lararen och eleverna genom
ettan och tvaan, vi har var egen klass under tva ar
en skoldag i veckan. Detta bidrar till att vi lar kdnna
varandra och kan bygga upp fortroende. Barnen
och lararna skall kunna lita pa oss.

Roger Nylund

Mina bekanta fragar mig ofta varfor jag "offrar”
en dag i veckan i skolan. Det finns tusen svar, men
vem skulle orka lyssna i dagar pa mina utlaggning-
ar. Det viktigaste ar att bade barnen och skolan
behdver min insats, att jag gor nytta. Det ar ett satt
att dra sitt stra till stacken i det lilla och vardagliga.
Samtidigt kan man hoppas pa att verksamheten
skulle kunna hjalpa till att barnen, och via dem hela
vart samhalle, mar lite battre. Och det &r sa roligt
att hora barnen beratta. Att se hur en etta andras
och utvecklas fran slutet av augusti till borjan av
maj. Att lasa de forsta uppsatserna. Att marka hur
barnet som just satt bredvid en i soffan plotsligt,
nastan i smyg, har klattrat upp i famnen pa en. Att
delta i varierande och intressanta diskussioner vid
matbordet och under syslojden. Vilket privilegium
att fa uppleva allt det har en dag i veckan (eller
tva) utan att behova gora det varje dag!

Anja Sukkinen
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6. Information
for daghem,
skola och eftis

6.1 Hur fa tag pa seniorer?

Ett sétt att komma igdng ar att via eleverna eller Hem och
Skola-féreningen bjuda in far- och morféréaldrar att delta
i en skoldag eller till en traff for att dér diskutera behovet
av dldre vuxna i skolan. Nagra av deltagarna kan kanske
tanka sig att stalla upp.

Ta ocksa kontakt med Folkhélsans koordinatorer (se
kontaktuppgifter i slutet) som hjélper till att engagera nya
frivilliga.

Man kan kontakta pensionérsforeningen pa den egna
orten, eller om man kanner till en ldmplig kandidat kan
man fraga personen direkt om hen kan stélla upp.

6.2 Vad bor vi tanka pa
da vi har en senior med
| var verksamhet?

Dé skolor, daghem eller eftisar tar in seniorer i skolan i
sin verksamhet &r det viktigt att informera och forankra
det hos hela lararkollegiet, 6vrig personal, elever och i
hemmen.

Det ér bra att formulera ett tydligt syfte fér verksam-
heten som ér létt for alla att ta till sig. Det hjélper ocksa

Tydligt syfte

Det ar bra att formulera ett tydligt syfte for
verksamheten som ar |att for alla att ta till sig. Det
hjalper ocksa senioren och personalen att veta
vilka forvantningar de kan ha pa verksamheten.
Exempelvis:

« Oka tryggheten

+ Berika barnens sprak

« Skapa en bro mellan olika generationer

- Hjalpa till under slojdlektioner

senioren i skolan och personalen att veta vilka forvént-
ningar de kan ha pa verksamheten. Syftet kan vara till
exempel att senioren som en extra vuxen okar tryggheten
i skolan, daghemmet eller eftiset eller hjalper till med att
berika barnens sprak genom att fungera som ett spréakligt
stod i vardagen. Syftet kan ocksa vara att skapa en bro
mellan olika generationer eller mer konkret att hjélpa till
under sldjdlektioner eller dylikt.

Fundera pa hur ni vill presentera verksamheten och
de frivilliga for fordldrarna. Erbjud till exempel seniorer-
na i skolan mojligheten att delta i foraldramoten dar de
far presentera sig sjdlva och beratta om sitt uppdrag, I
skolan kan elever till exempel gora personportratt pa sina
seniorer. Portratten kan séttas upp i skolan, pa skolans
webbsida eller publiceras i en skoltidning. Senioren i sko-
lan blir ofta en viktig person i barnens vardag, men om
inte skolan, dagiset eller eftiset medvetet jobbar for att
beritta om verksamheten utat kan det hinda att den gér
fordldrarna obemarkt forbi.

Utse en kontaktperson bland ldrarna eller persona-
len som de frivilliga kan vidnda sig till och som fungerar
som handledare. Det ar viktigt att ndgon som kdnner
till skolans, daghemmets eller eftisets system héller sin
hand 6ver arrangemanget. Seniorerna i skolan ska kunna
vénda sig till nagon om de har praktiska fragor eller
behdver meddela om eventuell franvaro, men ocksa om
det uppstér situationer dar elevvarden maste kopplas in.
Sitt ner tillsammans och fundera pa hur de vill jobba och
hur deras resurser och kunnande bast kan tas tillvara for
att tillgodose aktuella behov. Kom sedan 6verens om ett
schema och vilka grupper de skall delta i. Det 4r ocksa
viktigt att i ett tidigt skede informera seniorerna i skolan
om verksamhetsplatsens virdegrunder och vad som
galler for att undvika missforstand.

Innan senioren i skolan borjar ar det bra att teckna ett
kontrakt s att uppdraget blir klart och tydligt fér bada
parter (se exempel i sista kapitlet). Det kan ocksa vara bra
att komma dverens om en gemensam provotid.

Det ar viktigt att ge de frivilliga tid att komma in i och
hitta formerna for sitt uppdrag. Om forarbetet ar val gjort
rullar verksamheten sa sméningom pa av sig sjélv.

Arbetet som senior i skolan bygger pa frivillighet och ar
oavlonat. Manga skolor, daghem och eftisar bjuder &nda
pé lunch eller mellanmal den dagen senioren i skolan &r
dér. Tank ocksa pa att bjuda in de frivilliga till era fester,
till exempel jul- och varfester.

Det ar alltid bra att ta sig tid att utvirdera verksam-
heten efter till exempel skolérets slut. En utvérdering gor
det mojligt att ta fasta pa goda bitar i verksamheten och
att rétta till misstag. Ett 1att sétt att utvardera ér att fun-
dera pa vad som fungerat bra, vad som fungerat mindre
bra och 6nskemal for fortsattningen.
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7. Blanketter och material
7.1 Checklista for seniorer i skolan

hecklista {or senioren

Jag har satt mig in i vad verksamheten gar ut p4, vad en
senior i skolan gor samt att verksamheten bygger pa frivillighet.

Jag har fatt ett schema sa jag vet vilken veckodag och
vilket klockslag jag skall vara i skolan/daghemmet/eftiset.

Jag kanner till vilka mina arbetsuppgifter ar nar jag ar dar.
Jag har undertecknat tystnadsloftet.

Jag har visat upp utdrag ur straffregistret for skolan/
daghemmet/eftiset

Jag ar medveten om att det alltid ar Iararen som har det
pedagogiska ansvaret.

Jag har blivit introducerad for skolans/daghemmets/
eftisets ovriga personal och elever.

Jag kanner till detaljerna kring lunch och kaffe.

Jag har fatt en egen kontaktperson i skolan/
daghemmet/eftiset som jag kan vanda mig till vid behov.

Jag eller daghemmet/skolan/eftiset har anmalt till

Folkhalsan att jag borjat som senior i skolan och lamnat in mina
kontaktuppgifter. | och med det ar jag nu forsakrad under den tid
jag gor mitt uppdrag.

VI HAR KOMMIT OVERENS om en gemensam prévotid i barjan.
SAVAL SKOLAN/DAGHEMME T/EF TISE T som senioren har ritt att

avsluta samarbetet genom att meddela darom.

folkhalsan Seniorer i skolan
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7.3 Avtal och tystnadslofte for seniorer i skolan 7.3 Avtal och tystnadslofte for seniorer i skolan
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(hecklista for skola, daghem och eftis

Avtal samt tystnadslofte for seniorer i skolan

[ ] Overenskommelse ar gjord mellan
skolan/daghemmet/eftiset och senioren
om under vilka uppgifter, tider och
lektioner senioren skall narvara.

[:I Avtalet om tystnadslofte ar
undertecknat.

[:I Skolan/daghemmet/eftiset har
fatt ta del av seniorens utdrag ur
straffregistret.

D En kontaktperson/handledare bland
personalen att skota kontakten med
senioren har utsetts.

D Vi har berattat om skolans/
daghemmets/eftisets vardegrunder.

[:I Elever, kolleger och foraldrar har
fatt information och kanner till att en ny
senior finns med i verksamheten.

[ ] Vihar meddelat Folkhalsans
koordinator att vi har en ny senior i
skolan och skickat kontaktuppgifterna.

[:I Senioren vet var hen kan parkera
bilen, l[asa in sin vaska/sina vardesaker
och annat som ar bra att kanna till.

% folkhalsan

D Vi har informerat om vi bjuder pa
lunch/kaffe den dagen senioren ar

pa plats. | annat fall har vi sett till att
senioren kanner till hur maltid, kaffe etc.

ersatts ifall hen deltar i t.ex. kaffepausen.

(] Vihar kommit 6verens om
gemensam provotid.

D Vi har gjort en Overenskommelse
om hur verksamheten utvarderas och
foljs upp efter att en tid har gatt.

D Saval skolan/daghemmet/eftiset
som senioren har ratt att avsluta

samarbetet genom att meddela darom.

Seniorer i skolan

1. Verksamheten med seniorer i skolan ar konfidentiell, kostnadsfri och
bygger pa frivillighet.

2. Senioren i skolan far handledning i skolan/daghemmet/eftiset och erbjuds
ocksa kompletterande utbildning i Folkhalsans regi genom inspirationsdagar och
regiontraffar.

3. Senioren i skolan skall fa kanna sig delaktig i gemenskapen i
skolan/daghemmet/eftiset och fa kanna att arbetsinsatsen ar betydelsefull.

4. Tillsammans med ansvarspersonen i skolan/daghemmet/eftiset kommer vi 6verens
om tidpunkter och aktiviteter i vilka senioren i skolan deltar. De kan vara mycket flexibla.

5. D& uppdraget som senior i skolan borjar undertecknas tystnadsloftet. Om en senior
i skolan bryter mot sitt tystnadslofte forlorar hen omedelbart sin ratt att verka som
frivillig inom Folkhalsans natverk med seniorer i skolan.

6. Senioren i skolan utfor sin uppgift pa ett ansvarsfullt satt.

7. Detta avtal gors for ett ar i taget och uppdraget kan avsagas nar som helst av endera
parten. Det kan vara bra att inleda med en gemensam provotid.

Som senior i skolan forbinder jag mig till att hemlighalla alla uppgifter som berér bar-
nen ivar skola/vart daghem/vart eftis. Likasa forbinder jag mig till att hemlighalla sa-
dana personliga saker som galler andra seniorer i skolan eller larare och som kommer
till min kannedom inom ramen for uppgiften, till exempel i samband med handledning
eller utbildning. Min tystnadsplikt ar i kraft aven efter det att jag upphort att fungera
som senior i skolan.

Ort och tidpunkt

Senior i skolan Forestandare

Seniorer i skolan

Folkhdlsan
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7. Blanketter och material 7. Blanketter och material

7.4 Samtycke till straffregisterutdrag Vi har pa var hemsida 75 Exempel pa rekryteringsbrev till
¥ folkhalsan ¥ folkhalsan wiw.folkhalsan fi/senioreris- hemmen
kolan ett exempel pa rekry-
Mottagare teringsbrev som kan omformas
Fornamn Efternamn enligt behov 0ch laddas ner.
Adress
Adress

DEN FRIVILLIGAS SAMTYCKE
— ansokan om straffregisterutdrag

Detta samtycke grundar sig pa lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos frivilliga Q’ . . . . . .
som deltar i verksamhet bland barn. Den frivilliga ska ge sitt samtycke till att organisa- Vi skulle vilja ha en senior till var(t) skola/daghem/eftis.

toren av frivilliguppdraget, eller annan organisation pa dess vagnar, kan ansoka fran En senior i skolan dr en person som staller upp med sin erfa-

Rattsregistercentralen om det i lagen avsedda utdraget som berdr den frivilliga. renhet och livsvisdom samt hjéilper till i skolor daghem och
9

Organisator av verksamhet eftisar nagra tlmmar.per vecka. Seniorer i skoolan !(an aven

Folkhalsans forbund kallas for t.ex. farfar i skolan eller mormor pa dagis.

Uppdraget bygger pa frivillighet.
Frivillig
Jag ger mitt samtycke till sokandet av straffregisterutdrag.

o Tanken ar inte att senioren i skolan skall vara larare eller ersatta
(Denna punkt kryssas alltid d& samtycke ges)

nagon annan i personalen. Den frivilliga ar en extra resurs, som
kan lasa en saga, hjalpa till i slojden eller matematiken, vara med

I:' Jag har innan givande av detta samtycke fatt kunskap om foljande: ute Dé rasterna etc. Ett par extra hander, ('jgon och oron behovs
traffregisterutdraget begars for att k frivilli draget alltid.
- straffregisterutdraget begérs for att granskas av frivilliguppdragets . L. o
organisator med syftet att skydda minderarigas personliga integritet Vem som helst kan b|.I.Se‘[’1IO!‘ ' sko'!an.'Det enda som kravs ar att
- i utdraget infors uppgifter angaende vissa sexual-, valds- och narkotikabrott man har ett positivt forhallningssatt till barn.

+ organisatoren av frivilligverksamheten ska utan drojsmal Overlata utdraget

till mig efter granskningen For att hitta frivilliga behéver vi nu hjélp av er i hemmen.

Vi ber er att fundera igenom om ni bland era slaktingar och van-
Straffregisterutdraget som berér mig far skickas tillbaka &t mig via post da verksam- ner har nagon som kunde vara intresserad av att gora en insats
hetsorganisatéren sett det. for vara barn och ungdomar.

Om det har later intressant, kom da garna och besok oss i var(t)

skola/daghem/eftis och oss som finns har, sa berattar vi mera.
Datum och underskrift Man férbinder sig inte till att borja da man besoker oss.

Vidnliga hdlsningar

Ort och datum Frivillg Personalen pad daghemmet/skolan/eftiset XX

Seniorer i skolan

Seniorer i skolan
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Mottagare Valj datum
Fornamn Efternamn

Adress

Adress

Information till hemmen

Vi vill informera om att vi i var skola/vart daghem/vart eftis
nu har fatt en ny person som deltar i var vardag. Det dr var
nya senior i skolan som heter XX.

En senior i skolan ar en person som hjalper till i skolor, daghem eller
eftisar som ett stod for saval barnen som personalen. Vardagen ar
ibland hektisk och ett par extra 6gon och 6ron behdvs alltid.

En senior i skolan ersatter ingen larare och inte heller nagon
annan personal, utan ar en extra resurs som star till barnens och
personalens forfogande. Uppdraget bygger pa frivillighet.

Barn behover goda forebilder och goda relationer till vuxna for
att kunna utvecklas till sjalvstandiga individer. Barn soker trygg-
het, beskydd, gemenskap och identitet. Detta utvecklas genom
goda kontakter med vuxna och andra barn.

Var senior i skolan har undertecknat ett tystnadslofte och det
betyder att hen inte far sprida vidare det hen hor och tar del av.
Har ni fragor eller funderingar sa ta garna kontakt med oss har i
skolan/daghemmet/eftiset XX.

Kontaktuppgifter: xxx

Vinliga hdlsningar
Personalen pd daghemmet/skolan/eftiset XX

Seniorer i skolan

% folkhalsan

Underlag till utvecklingssamtal

Syftet med utvecklingssamtalet ar att verksamheten med seniorer i skolan utvecklas pa basta satt
for skola/daghem/eftis och de frivilliga seniorerna. Vi tar tillvara kompetenser, upptacker utveck-
lingsomraden och atgardar brister.

TILLBAKABLICK

Hur har det gangna aret varit
+ Vad har vi kommit 6verens om tidigare?
» Vad ar parterna mest ndéjda/minst nojda med géllande egna insatser under aret?
Vilka forbattringsomraden finns? Ge garna exempel.
- Hur har samarbetet och relationerna mellan senioren/larare/elever/6vrig personal fungerat?
- Finns det nagon bestamd situation/handelse som 6nskas ta upp?
« Uppmuntrande och utvecklande feedback ni onskar ge varandra fran aret som varit.

NULAGE

Nuvarande uppgifter, arbetsmiljo och verksamhetens mal

+ Vad upplevs som mest givande med nuvarande uppdrag och finns det nagot som kunde utvecklas?

- Har det skett nagra forandringar (t.ex. halsan) som paverkar uppdraget?

+ Hur har kommunikationen samt informationen mellan senioren i skolan och elever/skolans/dag-
hemmets kontaktperson fungerat? Finns det forbattringsforslag?

FRAMTID

Kommande utmaningar och behov, utvecklingsplaner

* Hur val svarar kunskaper och erfarenheter mot de krav som stalls? Hur skulle kunskaperna kunna
anvandas battre? Finns det kompetens som inte anvands och kunde tas tillvara?

+ Hur vill vi utveckla verksamheten pa langre sikt? Vilken forbattring/vilka forandringar
borde goras infor kommande ar?

» Vilka utmaningar star skolan/daghemmet/eftiset infor kommande verksamhetsar
och hur kommer de att paverka seniorens arbetsuppgifter?

OVRIGT SOM NAGONDERA ONSKAR TA UPP

Foljande dverenskommelse/r har gjorts:

Ort och datum:

Underskrifter:

Kontaktperson vid skola/daghem/eftis Senioren i skolan

Uppfoljningen sakerstaller att det Gverenskomna fungerar och att en fortsatt positiv utveckling av

verksamheten sker. Seniorer i skolan

Folkhdlsan
Handbok for seniorer i skola, daghem och eftis

23




Seniorer i skolan
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Kontaktuppgifter

Kontakta garna Folkhalsans koordinatorer om
ni har fragor eller saker ni vill diskutera kring
verksamheten med seniorer i skolan.

Nyland
Tfn 044 788 3673

Aboland
Tfn 044 488 3000

Aland
Tfn 040 837 5777

Osterbotten
Tfn 050 554 4484

Vaxel: 09 315 000
E-post: senioreriskolan@folkhalsan.fi

www.folkhalsan.fi/senioreriskolan
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