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Johdanto

Nuorten huolta herittaviat koulupoissaolot ovat nakyvi, vakava ja sa-
malla usein vaikeasti kisiteltiva oire. Sen syiti voivat olla esimerkiksi op-
pimisvaikeudet, fyysisen tai psyykkisen terveyden ongelmat, kiusaaminen
tai murrosikiisen kapinointi. Koulupoissaolosta voi muodostua oppilaalle
ratkaisumalli, ja lyhytkin poissaolo kasvattaa syrjaytymisen riskii. Ilmié on
monitahoinen, ja jotta sithen voidaan puuttua tehokkaasti, aikuisten on teh-
tava yhteistyota ja heilld on oltava tietoa. Koulupoissaoloilla on yhteys my6s

myohemman i4n syrjdytymiseen ja mielenterveysongelmiin.
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Takaisin tulevaisuuteen on hanke, jonka tarkoituksena on luoda verkosto-
yhteistyon malli varhaiseen koulupoissaoloihin puuttumiseen ylikoulussa.
Hanke keskittyy tukemaan kuntia omien mallien luomisessa koulupoissaolo-

jen ennaltaehkiisyyn ja erityisesti jo syntyneeseen ongelmaan tarttumiseen.

Jokaisen paljon koulusta poissa olevan oppilaan kohdalla kyse on ai-
nutlaatuisesta kokonaisuudesta. Yhdenmukaista ratkaisua, joka toimisi
kaikissa tapauksissa, ei ole. On tekijoita, jotka ovat tuottaneet hyvia tuloksia
lasniolon lisadmisessd, ja yksi niisti ovat selkeit poissaoloseurannan rutiinit.
Siksi meisti on tirkeds, ettd kouluilla ja kunnilla on tarkoin mairitelty toi-
mintasuunnitelma, joka koskee kaikkia: oppilaita, koulujen henkilokuntaa ja
huoltajia. TAma opas tarjoaa tukea toimintasuunnitelman laatimiseen varhai-
seksi puuttumiseksi koulupoissaoloihin. Oppaan lopussa on esimerkkeja eri

kunnissa laadituista toimintasuunnitelmista.

Miksi toimintasuunnitelma tarvitaan<

Kaikkien osapuolten kannalta on hyvi, jos koulupoissaolojen kisittelyyn
koulun ja kunnan tasolla on yhdenmukainen menettelytapa. Toimintasuun-
nitelmassa mairitellaan puitteet koulun, perheen ja muiden kunnan taho-
jen toiminnalle nuoriin ja koulupoissaoloihin liittyvissi asioissa. Sen tarkoi-
tuksena on taata, etti oppilaiden tilanteet kisitelladn tasa-arvoisesti eli ettd
kaikille oppilaille tarjotaan sama tuki. Toimintasuunnitelma on myds tarkea
viitekehys oppilaan kanssa koulussa tysskenteleville. Toimintasuunnitelmas-
sa mairitetdin toimintatavat ja se, missi prosessin vaiheessa voidaan avuksi
ottaa muita tahoja, kuten lastensuojelu, nuorisotoimi tai erikoissairaanhoito.
Kun koulupoissaoloja kisitelldan jarjestelmallisesti ja tavoitteellisesti selkeasti
midariteltyjen siintdjen puitteissa, paistaan lahemmdis ongelman syita ja 16y-

detain ratkaisuvaihtoehtoja.

Toimintasuunnitelma ei ole ratkaisu koulupoissaolon taustalla olevaan
ongelmaan. Kun poissaoloon puututaan toimintasuunnitelmassa kuvatuilla
tavoilla, ongelmaa pystytaan kuitenkin lihestymiin jarjestelmallisesti. Jo-
kaisen oppilaan koulupoissaolo on yksiléllinen tilanne, minki vuoksi toimen-
piteet eivit voi olla samat jokaiselle oppilaalle. Oppilaan poissaolon syiden
kartoitus tarjoaa ohjeet mm. sille, ketkd ammattilaiset voivat osallistua oppi-

laaseen liittyvain verkostotyshon.
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Toimintasuunnitelman tavoitteet

Koulupoissaolon varhaisen puuttumisen toimintasuunnitelman tavoit-
teet ovat moninaiset. On tarkedd pohtia yhdessa, miksi kunta laatii toimin-
tasuunnitelman ja miki sen tarkoitus on. Meille toimintasuunnitelman tavoit-

teet ovat seuraavat:

+ Koulun koulupoissaoloja ehkaisevin ja lasnioloa edistidvin tyon kehit-

taminen.

« Saada koulut havaitsemaan kasvavan koulupoissaolon varhaiset merkit
oppilaissa ja toteuttamaan nopeasti joustavia ja yksilsllisii toimenpitei-

t4 oppilaan lasniolon edistimiseksi.

+ Kehittai yhteisia toimintatapoja ja taata koulujen koulupoissaolotyos-

kentelyn laatu.
+ Puuttua koulupoissaoloon varhain syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

+ Tarjota yhdenmukainen jarjestelma koulupoissaoloon puuttumiseksi

oppilaalle, huoltajille ja koulun henkilokunnalle.

+ Tarjota selkei rakenne ja vastuunjako huolta herattavai koulupoissa-

oloa koskevissa asioissa.

Koulupoissaoloa ehkaiseva tyo

Koulupoissaoloa ehkiisevin tyon tarkoitus on osittain luoda koulutilan-
ne, jossa kaikki oppilaat haluavat olla 14sn4, ja osittain luoda valvontarutiineja
seka kiinnittad huomiota oppilasta tukevalla tavalla niihin oppilaisiin, joilla on
koulupoissaoloja. Koko henkilokuntaa kehotetaan osoittamaan kiinnostusta
ja huolta niit4 oppilaita kohtaan, jotka he tapaavat koulun kaytavilli tai pihas-

sa oppituntien aikana.

Tillbaka till framtiden — metoder fér att frimja narvaro (Takaisin tulevaisuu-
teen — menetelmit lisniolon edistimiseen) -materiaali on saatavilla sahkoi-
sessd muodossa, ja se on tarkoitettu tukemaan lasndolon edistimista. Materi-

aali on saatavissa ruotsiksi.
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Toimintasuunnitelman laatiminen

Toimintasuunnitelman laatimistyén kiynnistamiseksi on tirkeii, etti
aloitteen tekevi henkil® toimii itse hankkeen vastuuhenkiléni tai valitsee sii-
hen toisen henkilén. T4llainen henkil® voi olla esimerkiksi kuraattori, rehtori,
sivistystoimen johtaja tai sosiaalityéntekija. Vastuuhenkilo kokoaa tydryh-
min, jonka jisenten tyotehtavat liittyvat nuoriin ja koulupoissaoloihin. Tyo-
ryhma voi koostua esimerkiksi oppilashuollon seka oppilasterveydenhuollon,

opettajakunnan, lastensuojelun ja nuorisotoimen edustajista.

Tyoéryhma pohtii yhdessa, miti kouluja toimintasuunnitelma koskee - ala-
koulua, ylikoulua, toisen asteen koulutusta? Tyéryhmain tulee kuulua jokai-
sen kouluasteen edustaja seki, jos toimintasuunnitelma laaditaan kahdella
kielell4, molempien kieliryhmien edustajat. Lisaksi tydryhman tulee sitouttaa
toimintasuunnitelmaan niiden koulujen rehtorit, joita suunnitelma koskee,

sekd kunnan koulutoimen johto.

Ennen kuin suunnitelman laatimistyo kdynnistetdan, on myos tirkeia
pohtia lasniolon edistimisen arvopohjaa ja tavoitteita. Jotta kunnan yhteis-
ty® toimisi, on tirkeai yhdessi luoda arvopohja ja tavoitteet eli yhteinen pohja
koko tyolle. Meidan nikemyksemme mukaan tyéssi tarvitaan koulua, oppilas-
huoltoa ja oppilasterveydenhuoltoa, lastensuojelua, nuorisotoimea ja hoitavaa

tahoa (kuten nuorisopsykiatria).

Tyoryhmassa on hyvi ennen suunnitelman laatimistyoti maarittaa aikatau-
lu, kokousajat, kokousten osallistujat ja sihteeri, kidinnoksistd tarvittaessa
vastaava taho sekd muut "tekniset” yksityiskohdat. Suosittelemme varaamaan
tyohon riittavasti aikaa, jotta tyoskentelytavat saadaan vakiinnutettua kun-
taan ja kouluihin, suunnitelma laadittua kirjallisesti ja mahdollisesti kaanna-

tettya.
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Koulupoissaolojen normaali kasittely

Ty6ryhman tyoskentelyn ensimmaiinen vaihe on kirjata, miten koulun ar-

jessa seurataan poissaoloja. Monissa oppilaitoksissa kodin ja koulun vilises-

sa viestinnissa kaytetiin verkkopohjaista Wilma-jirjestelmaa. Miten kodin

ja koulun vilinen yhteydenpito hoidetaan? Kiytetaanko siina Wilmaa? Onko

tarkoituksenmukaisempaa soittaa vanhemmalle tai kouluun, jos oppilaasta on

huolta? Tyéryhman tulee pohtia yhteisia toimintaohjeita ja aikarajoja. On kui-

tenkin tirkeda pitia mieless3, ettd jokainen tapaus on yksiléllinen, ja ettd kou-

lun henkilskunta voi ja sen tulee puuttua oppilaan nakyvain pahoinvointiin

myos asetettuja aikarajoja aikaisemmin.

Koulupoissaoloista ilmoittamista koskevat siannot ja luvattoman pois-

saolon mairitelma tulee myos tiedottaa oppilaille ja huoltajille. Oppilai-

den ja huoltajien tulee my6s tuntea koulupoissaoloa koskevat menettelytavat

ja runsaan poissaolon seuraukset.

Useimmissa kouluissa opettaja merkitsee poissaolot Wilmaan, jolloin

asiasta lahtee ilmoitus huoltajalle. Huoltaja ilmoittaa lapsen sairaaksi tai pois-

sa olevaksi Wilman kautta tai kuittaa opettajan tekemin poissaoloilmoituk-

sen. Opettaja, useimmiten luokanvalvoja tai ryhménohjaaja, tarkistaa tiedot

Wilmasta.

Jos oppilaalla on selvittimattomia poissaoloja tai poissaoloja, joita ei ole

kuitattu Wilmassa, luokanvalvoja tai ryhméanojaaja ottaa yhteytta huoltajaan.

Huoltaja ottaa kantaa sithen, onko kyseessa luvaton poissaolo, sairauspoissa-

olo tai muu poissaolo. Milloin opettaja ottaa yhteytti kotiin selvittimattéman

poissaolon ollessa kyseessid? Samana piividna? Seuraavana paivini? Samalla

viikolla? Onko opettajalla resursseja ja mahdollisuus seurata poissaoloja suun-

nitelman mukaisesti?

Jos huoli ja poissaolo jatkuvat, edetdin huolta herattaviin koulupoissaoloon

liittyvain toimintasuunnitelmaan.
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Opettaja tekee poissaolosta
ilmoituksen koulun kiyttimaiin

jarjestelmaan.

Huoltaja ilmoittaa lapsen poissaolosta

O—P ja sairaudesta tai kuittaa poissaoloil-

moitukset.

~

"4

Luokanvalvoja tai muu sovittu henkil®

tarkistaa tiedot.

Jos oppilaalla on selvittamattomii
poissaoloja, luokanvalvoja tai muu
sovittu henkil ottaa yhteytti
huoltajaan. Huoltaja ottaa kantaa
sithen, onko kyseessi luvaton
poissaolo, sairauspoissaolo tai muu

poissaolo.

Jos huoli tai poissaolo jatkuvat, ede-
tdin huolta herittivian koulupois-
saoloon liittyvin toimintasuunni-

telman seuraavaan vaiheeseen.

Huolta herattavan koulupoissaolon

maaritelma

Seuraava vaihe on maiiritelld huolta herittavia koulupoissaolo. Mikid maira
poissaoloa tunteina tai piivina on huolta herattdvaid? 15 oppituntia? Kolme

paivai? Vaikka perusvalvonta toimii hyvin, toisinaan syntyy tilanteita, joissa

poissaolo jatkuu siita huolimatta, ettd kotiin on oltu yhteydessa.

Oppilaalla voi olla suuria vaikeuksia olla koulussa tai paisti kouluun kahden
viikon ajan, mika vaikuttaa merkittavisti oppilaan ja perheen arkeen. Tai kyse
voi olla siit3, ett4 oppilas on poissa koulusta vihintdin 10 koulupiivin ajan 15
viikon jaksolla. Poissaolon miiran mairitelma riippuu my®os siita, miten kou-
lun oppitunnit on rakennettu. Oppituntien pituus ja laajuus voivat vaihdella,

jolloin on tirkedd ottaa huomioon, ettd miiritelma sopii kyseiseen kuntaan,

eri rakenteisiin, koulujen kokoon ja vastaaviin asioihin.
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Huolta herattava koulupoissaolo voidaan
toimintasuunnitelmassa maarittaa seuraavasti:

A. Toistuva huolta
herittiva sairauspois-
saolo,

joka ylittaa kolmekym-

mentd 45 minuutin op-
pituntia kuukaudessa tai
viisitoista 75 minuutin
oppituntia kuukaudessa.
Poissaoloa voi tapahtua
osana pdivastd, tiettyna

viikonpaivani tai tietyilta

B. Luvaton poissaolo

yksittiisiltd oppitunneil-
ta tai koko koulupiivan
ajan, oppilaan myos
mahdollisesti oleskel-
lessa koulun alueella, ja
joka ylitt4a viisitoista
45 minuutin oppituntia
kahden viikon aikana tai
kahdeksan 75 minuutin
oppituntia kahden viikon

aikana. Huoltaja ei ole

C. Muu huolta heratta-
vi poissaolo

Huoltajan hyviksyma
poissaolo, jolle ei ole pi-
tevai syyta, esimerkiksi
koulusta kieltiytyminen,
ja joka ylittaa kaksikym-
mentd 45 minuutin op-
pituntia kuukaudessa tai
kymmenen 75 minuutin

oppituntia kuukaudessa.

oppitunneilta. _
hyvaksynyt poissaoloa.

Kun toistuvan huolta herittavian poissaolon raja on saavutettu, suunnitel-
man seuraava vaihe voi olla, ettid luokanvalvoja ottaa yhteytti huoltajaan ja
tarvittaessa terveydenhoitajaan, joka mahdollisuuksien mukaan selvitti ti-
lanteen oppilaan ja huoltajan kanssa. Terveydenhoitaja voi tavata oppilaan ja
tidman huoltajan ja pyytai heiti tarvittaessa kaintymaiin (koulu)liddkarin puo-

leen.

Jos kyseessa on luvaton poissaolo tai muu huolta herittiva poissaolo, luo-
kanvalvoja ottaa yhteytti oppilaaseen ja huoltajaan ja keskustelee siit4, miten
oppilasta voidaan auttaa selviytymain koulutydsta. Tarvittaessa asiassa voi-
daan konsultoida terveydenhoitajaa, laikiria, kuraattoria ja koulupsykologia.
Osallistuvat henkilst pyrkivit yhdessa paasemiin sopimukseen koulunkiyn-
nin jatkumisesta. Sopimuksen toteutumista voidaan seurata esimerkiksi 1-2
viikon jakson ajan. Jos huolta herattavi poissaolo jatkuu niista toimista huoli-
matta, luokanvalvoja ottaa yhteytta oppilaaseen ja huoltajaan uudelleen. Luo-
kanvalvoja pyytaa lupaa vied4 asia eteenpiin oppilashuoltoryhmiin tai yksi-
lskohtaiseen oppilashuoltoryhmain. Oppilashuoltoryhma kisittelee asian ja
sopii toimenpiteista ja seurannasta tapauskohtaisesti. Oppilashuoltoryhmian
jasen(et) ja luokanvalvoja tapaavat oppilaan ja timin huoltajan. Jos huoli ja
poissalot jatkuvat, kuraattori tai oppilasterveysryhmin jasen kutsuu koolle

verkostokokouksen. Prosessin aikajanne voi olla 1-2 viikkoa.
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A. Toistuva
sairauspoissaolo

C. Muu huolta heritta-

B. Luvaton poissaolo .
va poissaolo

Luokanvalvoja ottaa
yhteyttd huoltajaan ja
terveydenhoitajaan,
joka selvittii asian
tarvittaessa oppilaan ja

huoltajan kanssa.

Luokanvalvoja ottaa yhteytta oppilaaseen ja huoltajaan ja
keskustelee tarvittaessa, miten oppilasta voidaan auttaa
selviytymain koulutyosti, sekd konsultoi tarvittaessa
kouluterveydenhoitajaa, kuraattoria ja koulupsykologia.

Seurannasta sovitaan erikseen.

I

seuranta-aika n. 1 viikko

+

Terveydenhoitaja tapaa
oppilaan ja tarvittaessa : I
huoltajan ja ohjaa tarvit-

taessa laakariin.

Jos huolta herattiva poissaolo jatkuu, luokanvalvoja
ottaa yhteytti oppilaaseen ja huoltajaan uudelleen.
Luokanvalvoja pyytii lupaa vied4 asia eteenpéin

oppilashuoltoryhmiin.

|

Oppilashuoltoryhma n. 1-2 viikon kuluttua

<+

Oppilashuoltoryhma kisittelee asian ja sopii

toimenpiteists ja seurannasta tapauskohtaisesti.

Oppilashuoltoryhman jasen(et) ja luokanvalvoja
tapaavat oppilaan ja timan huoltajan. Jos huoli jatkuuy,
kuraattori tai muu oppilasterveysryhman jasen kutsuu

koolle verkostokokouksen.
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Verkostokokous oppilaan kKanssa,
jolla on huolta herattavan runsaastl

koulupoissaoloja

Koska koulupoissaolo on monitahoinen ongelma, yhteistytssi oppilaan ja
vanhemman kanssa tarvitaan useita tahoja. Joihinkin toimintasuunnitelmiin
sisaltyy verkostokokous ja suunnitelman laatimisen seuraava vaihe kasittelee
sit4. Verkostokokoukseen voivat osallistua oppilas, huoltaja, koulun edustajat,
lastensuojelun edustaja ja muut tahot, jotka voivat tukea ja auttaa oppilaan
paluuta kouluun. Myés perheen oma verkosto voi osallistua kokoukseen. Ver-
kostokokouksessa ammattilaiset voivat yhdessi oppilaan ja perheen kanssa
pohtia parasta ratkaisua juuri kyseiselle oppilaalle. Joissakin kunnissa verkos-
tokokoukselle on varattu aika sainnéllisesti esimerkiksi kerran kuussa, jotta
kokous voidaan tarvittaessa kutsua koolle nopeasti. Jos kokous tarvitaan, kou-
lu voi ilmoittaa asiasta viikkoa ennen ja jos koulusta ei kuulu mit44n, ajankoh-

taan voidaan sopia muuta.

Verkostokokous n. 2—4 viikon kuluttua, jos huoli jatkuu

Verkostokokous

Verkostokokoukseen osallistuvat oppilas, huoltaja, koulun edustajat ja
lastensuojelun edustaja. Tarvittaessa kokoukseen osallistuvat myds nuorisotoimen,
kouluterveydenhuollon, perheneuvolan ja erikoissairaanhoidon (esim.
nuorisopsykiatrianpoliklinikan) edustajat. Koulun oppilashuoltoryhma valitsee
kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin. Kokouksen aikana kuullaan oppilasta ja huoltajaa,
joille annetaan mahdollisuus ehdottaa toimenpiteitd. Kokouksesta laaditaan kirjallinen
muistio, josta kdyvit ilmi sovitut toimenpiteet ja vastuuhenkilst. Kuraattori vastaa

tietojen toimittamisesta luokanvalvojalle ja oppilashuoltoryhmalle.

Verkostokokouksen seuranta on erittiin tarkeii, ja jo kokouksessa sovitaan

siitd, miten paatosta seurataan.

Seurantakokous tai -kokoukset
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Toimintasuunnitelman seuranta

Kuntien koulupoissaolotyoskentelyn laadun takaamiseksi on tarkeis,
ettd toimintasuunnitelmaan on kirjattu, miten toimintasuunnitelmaa seura-
taan. Suunnitelman toimivuuden seuranta, yksittiisten tapausten kehityksen
kirjaaminen, tapausten késittelyn arviointi ja osapuolten kokemukset proses-
sista ovat tarkeitd. Tarkeidi on myos arvioida sdidnnéllisin valiajoin verkoston

eli koulun, lastensuojelun ja terveydenhuollon vilisen yhteistyén toimivuutta.

Seuranta voi tapahtua esimerkiksi siten, ettd koulun oppilashuoltoryhma
vastaa vuosittaisesta toimintasuunnitelman mukaisesti kisiteltyjen asioiden
yhteenvedon laatimisesta. Koulupoissaolotilastojen ja erityisesti koulupoissa-

olojen vihenemisen seuranta on tirke3a.

Fhdotukset koulupoissaoloihin
puuttumiseen

Toimintasuunnitelmaan voi sisidltyd myo6s ehdotuksia koulupoissaoloon
puuttumiseksi. Poissaoloista ja niihin liittyvista syista keskustellaan oppilaan
jahuoltajan kanssa. Luodaan tukitoimia oppilaan koulunkiaynnin tukemiseksi.

Tukitoimia voivat olla esimerkiksi:

« Mahdollisten konfliktien selvittely. Jos kyse on kiusaamisesta, yhteys
koulun KIVA-tiimiin.

« Tukea kouluun saapumisessa, esim. nuorisopalveluiden tyontekija.

« Kolmiportainen tuki otetaan kdyttoon tarvittaessa (yleinen, tehostettu
ja erityinen tuki). Esimerkiksi mahdollisuus saada apua liksyjen teossa,
tukiopetusta, joustavien opetusryhmien kiytté ja yksilslliset opetusjar-

jestelyt.

« Yhteistyo verkoston kanssa, esimerkiksi tukihenkils, perheneuvola,

nuorten psykiatrian poliklinikka, paihdeklinikka tai muu hoitava taho.
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Lasniolon edistimisessa voidaan kayttaa Folkhilsanin Tillbaka till framti-
den — metoder for att frimja narvaro (Takaisin tulevaisuuteen — menetelmat
lasniolon edistimiseen) -materiaalia. Materiaali sisdltaa tyokaluja nuoren var-
haiseen tukemiseen ja syrjaytymiseen johtavan prosessin ehkiisemiseen. Ma-
teriaali on ensisijaisesti tarkoitettu ennalta ehkiiseviin toimintaan. Materi-
aalin luvut kisittelevat oppilaan eldmin osa-alueita, joihin sini aikuisena voit
tarttua koululdsnioloa edistiiksesi. Jos nuorella ilmenee vaikeuksia jollakin
naistd osa-alueista, materiaalia voidaan kayttda myos ongelmien jo ilmettya.
Vaikka koulupoissaolon syyna olisi jokin naist4 osa-alueista, ongelma on usein
niin monitahoinen, etteivit yksittéiset, tiettyyn osa-alueeseen kohdennetut
toimet auta kovinkaan paljon. Kokonaisuus on otettava huomioon ja toimet
raataloitava kullekin oppilaalle yksilokohtaisesti. Materiaali on ikidin kuin
noutopoyti, joka tarjoaa menetelmis, materiaalia ja tyokaluja koululdsnéolon,

hyvinvoinnin ja oppimisen edistimiseen.
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Liite 1:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Porvoo 2013

Huolta herattaviin poissaoloihin
liittyva toimintasuunnitelma
peruskoulun vuosiluokille T—9

Toimintasuunnitelma on laadittu peruskoulun vuosiluokille 7-9 Por-
voossa ja koskee sekd suomen- ettd ruotsinkielisia kouluja. Toiminta-
suunnitelman tulee toimia perustana, mutta koulut saavat sopeuttaa toimin-

tasuunnitelmaa oman koulunsa olosuhteisiin sopivaksi.

Nuorten huolta herittivit koulupoissaolot ovat nikyva, vakava ja sa-
malla usein vaikeasti kisiteltiva oire. Koulupoissaolosta voi muodostua
oppilaalle ratkaisumalli, ja lyhytkin poissaolo kasvattaa syrjaytymisen riskia.
[lmié on monitahoinen, ja jotta sithen voidaan puuttua tehokkaasti, aikuisten
on tehtiva yhteistyota ja heilld on oltava tietoa. Koulupoissaoloilla on yhteys
myds mydhemman i4n syrjaytymiseen ja mielenterveysongelmiin. Ongelmaan
voidaan tarttua yhteistyssa luomalla jo varhaisessa vaiheessa eri toimijoista

koostuva verkosto.

Koulun oppilashuoltoryhmai osallistuu poissaoloihin liittyvain toimintaan.
Ryhméaan kuuluvat rehtori, oppilaanohjaaja, koulukuraattori, kouluterveyden-
hoitaja, koulupsykologi ja erityisopettaja seka tarvittaessa luokanvalvoja, ryh-

minohjaaja ja koululagkari.
Toimintasuunnitelman tavoitteet:

Koulun koulupoissaoloja ehkiisevin ja lisndoloa edistivan tyén kehit-

taminen.
« Puuttua koulupoissaoloon varhain syrjaytymisen ehkiisemiseksi.

Tarjota yhdenmukainen jarjestelma koulupoissaoloon puuttumiseksi

oppilaalle, huoltajille ja koulun henkilokunnalle.

+ Tarjota selkei rakenne ja vastuunjako huolta herittavai koulupoissa-

oloa koskevissa asioissa.

Koulupoissaoloa ehkaiseva tyo

Koulupoissaoloa ehkaisevan tyon tarkoitus on osittain luoda koulutilanne,
jossa kaikki oppilaat haluavat olla lisna. Tama tapahtuu osittain luomal-
la tarkistustoimia ja oppilasta tukevalla tavalla kiinnittd4 huomiota nii-
hin oppilaisiin, joilla on koulupoissaoloja. Koko henkilokuntaa kehotetaan
osoittamaan kiinnostusta ja huolta niiti oppilaita kohtaan, jotka he tapaavat

koulun kaytavilla tai pihassa oppituntien aikana.
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Liite 1:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Porvoo 2013

Ennalta ehkiisevissa toiminnassa noudatetaan seuraavia ohjeita:

« Koululla on oltava selkeit piivittdiset rutiinit, joilla oppilaiden las-

nioloa valvotaan, ja poissaolot on kirjattava ylos kaikissa aineissa ja

kaikilla oppitunneilla.

+ Huoltajan on ilmoitettava lapsi sairaaksi tai poissa olevaksi samana

paivani, kun oppilas on poissa koulusta.

. Selvittdmittomaisti poissaolosta luokanvalvoja pyytaa selvitysta huol-

tajalta kahden paivan sisilla.

Opettaja merkitsee poissaolon Wil-
maan (jolloin huoltajien sahképostiin

lahtee ilmoitus asiasta).

Huoltaja ilmoittaa lapsensa sairaaksi
tai poissa olevaksi Wilmassa tai kuit-

taa Wilmassa olevat poissaolot.

Luokanvalvoja tai ryhménohjaaja
tarkistaa tiedot Wilmasta.

Selvittamattomasta poissaolosta
luokanvalvoja pyytia selvitystd huol-
tajalta kahden paivin sisalla. Huoltaja

ottaa kantaa sithen, onko kyseessi
luvaton poissaolo, sairauspoissaolo tai

muu poissaolo.

Jos huoli tai poissaolo jatkuvat, ede-
taan huolta herittiviin poissaoloi-
hin liittyvan toimintasuunnitelman
mukaisesti.
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Liite 1:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Porvoo 2013

Huolta herattava koulupoissaolo maaritellaan tassa
toimintasuunnitelmassa seuraavasti:

A. Toistuva
sairauspoissaolo,
joka ylittd4 kolmekym-
mentd 45 minuutin
oppituntia kuukaudessa
(tai viisitoista 75 minuu-
tin oppituntia kuukau-

dessa).

B. Luvaton poissaolo
yksittaisiltd oppitunneil-
ta tai koko koulupaivan
ajan, oppilaan myés
mahdollisesti oleskel-
lessa koulun alueella,
joka ylitt4a viisitoista
45 minuutin oppituntia

kahden viikon aikana

(tai kahdeksan 75
minuutin oppituntia
kahden viikon aikana).
Huoltaja ei ole hyviksy-

nyt poissaoloa.

C. Muu huolta heratti-
va poissaolo.
Huoltajan hyviksymai
poissaolo, jolla ei ole pi-
tevai syyta esim. koulus-
ta kieltdytyminen, joka
ylittda kolmekymmenti
45 minuutin oppituntia

kuukaudessa

(tai viisitoista 75 minuu-
tin oppituntia kuukau-

dessa).

Luokanvalvoja ottaa
yhteytta huoltajaan ja
terveydenhoitajaan, joka
tarvittaessa selvittai
asian oppilaan ja huolta-

jan kanssa.

Luokanvalvoja ottaa yhteytta huoltajaan ja terveydenhoi-

tajaan. Tarvittaessa keskustellaan siiti, miten oppilaan

koulunkayntia voidaan tukea.

Terveydenhoitaja ja
koululaakari tapaavat
oppilaan ja huoltajan

tarvittaessa.

Jos huolta herattavit poissalot jatkuvat luokanvalvoja on

uudestaan yhteydessi oppilaaseen ja huoltajaan. Luokan-

valvoja pyytia lupaa vieda asia eteenpéin oppilashuolto-

ryhmaian joka kisittelee asiaa.

Oppilashuoltoryhmén jasen(et) ja luokanvalvoja tapaavat oppilaan ja timin huoltajan.

Jos huoli jatkuu, kuraattori kutsuu koolle verkostokokouksen.

Verkostokokous Verkostokokoukseen osallistuvat oppilas, huoltaja, koulun edustajat
ja lastensuojelun edustaja. Kokoukseen osallistuvat tarvittaessa myds erityispalvelujen

nuorisotyéntekiji sekd kouluterveydenhuollon, perheneuvolan ja erikoissairaanhoi-

don, esim. nuorisopsykiatrian poliklinikan, edustajat. Koulun oppilashuoltoryhma

valitsee kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin. Kokouksen aikana kuullaan oppilasta

ja huoltajaa, joille annetaan mahdollisuus tehd4 itse toimenpide-ehdotuksia. Kokouk-

sesta laaditaan kirjallinen muistio, josta kdyvit ilmi sovitut toimenpiteet ja vastuuhen-

kilst. Kuraattori vastaa tietojen toimittamisesta luokanvalvojalle ja oppilashuoltoryh-

malle.

Seurantakokous tai -kokoukset

Sivu 19




Liite 1:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Porvoo 2013

Toimenpide-ehdotuksia koulupoissaoloihin

Poissaoloista ja niihin liittyvista syista keskustellaan oppilaan ja huoltajan
kanssa. Luodaan tukitoimia oppilaan koulunkaynnin tukemiseksi. Tukitoimia

voivat olla esimerkiksi:

- Mahdollisten konfliktien selvittely. Jos kyse on kiusaamisesta, yhteys
koulun KIVA-tiimiin.

« Tukea kouluun saapumisessa, esim. nuorisopalveluiden tyontekija.

« Kolmiportainen tuki otetaan kiyttoon tarvittaessa (yleinen, tehostettu
ja erityinen tuki). Esimerkiksi mahdollisuus saada apua liksyjen teossa,
tukiopetusta, joustavien opetusryhmien kiytté ja yksilolliset opetusjar-
jestelyt.

« Yhteistyo verkoston kanssa, esimerkiksi:

» tukihenkils

» perheneuvola

» nuorisopsykiatrian poliklinikka
» paihdeklinikka

» muu hoitava taho.

Luetteloa voidaan taydentaa.

Koulupoissaoloihin liittyvien toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

Huolta herittiviin poissaoloihin liittyvian tyon laatu varmistetaan si-
ten, etta jokaisen koulun oppilashuoltoryhmi tarkastaa vuosittain toiminta-
suunnitelman sisaltamit ja oppilasasioihin liittyvit tavoitteet ja tekee niista
yhteenvedon. Ryhmian on huomioitava tavoitteiden saavuttaminen ja jollain
muodoin arvioitava, miten oppilaat ja vanhemmat ovat tukitoimet kokeneet.
Saannollisin valiajoin on myds hyva arvioida verkoston sisiistd yhteistyots,
toisin sanoen yhteisty6ta koulun, lastensuojelun, nuorisotoimen ja hoitavien

tahojen valilla.
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Liite 1:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Porvoo 2013

A. Huolta herittiva sairauspoissaolo: Luokanvalvoja/ryhminohjaaja ottaa
yhteyttd huoltajaan ja kouluterveydenhoitajaan, joka tarvittaessa selvittii

asiaa. Oppilas ja huoltaja tapaavat tarvittaessa koululdikarin.

B ja C. Luvaton poissaolo tai huolta herittava poissaolo: Luokanvalvoja/

ryhminohjaaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa.

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet:

Vastuuhenkile:

Seuranta:

A, B ja C. Edelleen jatkuva huolta herattiva poissaolo: Jos huolta herit-
tavat poissalot jatkuvat, luokanvalvoja on uudestaan yhteydessi oppilaaseen
ja huoltajaan. Luokanvalvoja pyytaa lupaa vied4 asia eteenpain oppilashuolto-
ryhmaén, joka kasittelee asiaa. TAman jilkeen oppilashuoltoryhmin jisen ja

luokanvalvoja sopivat tapaamisesta huoltajan ja oppilaan kanssa.

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet:

Vastuuhenkils:

Seuranta:
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Liite 1:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Porvoo 2013

A, BjaC. Edelleen jatkuva huolta herittiva (sairaus)poissaolo: Kuraattori

kutsuu verkostokokouksen koolle.
Kokouksessa kasitellaan

+ mit4 on tehty ennen verkostokokousta (selkei yhteenveto kuten edell4)
+ toimintasuunnitelmaa
« seurantaa (1-2 tapaamista)

« hoitosuunnitelmaa tarvittaessa

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet (liitd toimenpidesuunnitelma):

Vastuuhenkils:

Seuranta:
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Koulupoissaoloa koskeva toimintasuunnitelma
Toimintasuunnitelman tavoitteet

Perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitetun opetuksen tavoitteena on tukea

oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan

jasenyyteen sekd antaa heille elaimassi tarpeellisia tietoja ja taitoja.

-

Tutkimus osoittaa, ettd suurella koulupoissaolojen maaralla

on yhteys lapsen sosiaalisesti poikkeavan kaytoksen, Jos olet huolissasi

kuten kesken jaaneiden opintojen, piihteiden vairin- oppilaasta, ilmoita
kayton ja rikollisuuden, riskiin. Aktiivinen poissaolo- luokanvalvojalle
tai rehtorille.

) i o _ Luota vaistoihisi!
tarke4a nuorten syrjaytymisen ehkiisemiseksi. On parempi

jen seuranta ja varhainen puuttuminen on siksi erittdin

olla vaarassa
Toimintasuunnitelman tavoitteena on tarjota selkea raken- Kkuin jattaa asia
ne ja tyonjako koulupoissaolojen seurantaan ja nithin puuttu- huomiotta.

miseen.

Huolta herattavan poissaolon maaritelma

« selvittdmiton ja/tai ilmoittamaton poissaolo yksittaisilta oppitunneilta
tai kokonaisina koulupaiving, joka kisittiid enemman kuin nelja paivaa
neljan viikon jaksolla

+ selvittdmiton poissaolo samana ajankohtana tai samana viikonpaivina
tietyilt4 oppitunneilta (esim. litkunta)

+ toistuva poissaolo mahakivun, pi4dnsiryn, huolen tai vastaavien oirei-
den vuoksi, joiden voidaan olettaa johtuvan oppilaan stressista

« oppilas lihtee usein kotiin kesken koulupiivan

+ oppilas on poissa kokeista

+ koulupelko tai koulusta kieltaytyminen, jolloin oppilas ei tule kouluun,
vaikka syyta poissaoloon ei ole

- pitkaaikainen poissaolo sairauden vuoksi

Ennalta ehkaisevat toimenpiteet

Koulupoissaoloa ehkiisevin tyon tarkoitus on osittain luoda koulutilanne,
jossa kaikki oppilaat haluavat olla lisni. Tamai tapahtuu osittain luomalla tar-
kistustoimia ja oppilasta tukevalla tavalla kiinnittdd huomiota niihin oppilai-
siin, joilla on koulupoissaoloja. Koko henkil6kuntaa kehotetaan osoittamaan

kiinnostusta ja huolta oppilaita kohtaan
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Meidin tulee osoittaa oppilaille selkeisti, ettd valitimme heisti. Jokaisen koulusta
poissa olleen oppilaan tulee tuntea, ettd hanti on kaivattu, eikd oppilaille saa syntya

tunnetta, ettei kukaan valita heista.

Selkeat lasnaoloseurannan rutiinit

« Kaikkien opettajien tulee syottia tiedot Wilmaan tarkasti
+ Luokanvalvojan tulee tarkistaa luokan lasniolo vihintian kerran vii-

kossa

+ Jos aineopettaja huolestuu selittimittomasta poissaolosta, hinen
tulee ottaa yhteytta mahdollisimman nopeasti luokanvalvojaan ja/tai
rehtoriin, vararehtoriin tai erityisopettajaan. Hanen tulee ottaa mah-

dollisimman pian yhteytta oppilaaseen ja/tai vanhempiin.

Myonteinen yhteisollisyys valitunneilla

« Tilaa sek4 rauhallisille etti aktiivisille oppilaille
+ Aikuiset paikalla pihalla vilitunneilla

+ Tukioppilaat jarjestavit ohjelmaa

Vaihtoehtoisia muotoja esim. liikunnalle

+ Yksilolliset sopimukset vanhemman ja oppilaan kanssa

« Esimerkiksi kuntosali, uimahalli, litkuntapaivikirja, kivelylenkki aikui-

sen, kuten koulunkiynninohjaajan tai koulunkayntiavustajan kanssa

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelmassa kuvaillaan vaiheittaan, miten koulun
henkilokunnan tulee toimia, jos on syyta epailla, etti oppi-
las on poissa koulusta ilman syyti. Olemme nostaneet esiin
e G e & seitseman eri poissaolotyyppia. Jokaisella tyypilla on omat
dessa kotiin toimintokuvauksensa, eri vaiheiden vastuuhenkilénsi ja
luokanvalvojana, , madritelty aikaraja asian hoitamiselle.

muista tarkis-
taa, mita sinulla

on lupa kertoa ja
Kkeille.
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Poissaolotyyppi

Mit4 tehda?

Kuka vastaa?

Aikaraja

Selvittdmaton poissa-
olo samana ajankoh-
tana tai samana
viikonpiivini tietyiltd
oppitunneilta (esim.
litkunta)

1. vaihe

Aineopettaja, esim.
liikunnanopettaja,
keskustelee oppilaan
kanssa ja selvittai syyt
poissaoloon

Keskustelee oppilaan
kanssa, selvittdi syyt ja
sopii oppilaan kanssa
jatkosta

llmoittaa huoltajalle
2. vaihe

Oppilashuoltoryhmalle
ilmoitetaan

Oppilashuoltoryhma
tapaa oppilaan ja
huoltajan

Pa4tos jatkotoimista

Osoita huolta, ilmoita
liksyist4 ja muista
asioista

Aineopettaja

Luokanvalvoja

Luokanvalvoja

Luokanvalvoja

Rehtori

Oppilashuoltoryhma

Luokkatoveri

1 viikko

1 viikko

Oppilas on poissa
kokeista

1. vaihe

Selviti poissaolon
syy

Ehdota yksinkertai-
sia toimenpiteita

Ilmoita huoltajalle
2. vaihe

[lmoita oppilashuol-
toryhmalle

Oppilashuoltoryhma
tapaa oppilaan ja
huoltajan

Pi4tos jatkotoimista

Luokanvalvoja

Erityisopettaja

Luokanvalvoja

Luokanvalvoja

Rehtori

Oppilashuoltoryhmé

1-3 paivaa

1 viikko

kasiteltaviksi.

Luokanvalvoja ilmoittaa kotiin, ett4 asia otetaan oppilashuoltoryhman kokouksen
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Poissaolotyyppi

Miti tehda?

Kuka vastaa?

Aikaraja

Oppilas ldhtee usein
kotiin kesken koulupai-
van joko kouluter-
veydenhoitajan tai
opettajan luvalla tai
ilman lupaa.

1. vaihe

Selvittaa syyt ja tarjoaa
aikaa kouluterveyden-
hoitajalle tai kuraatto-
rille ja ottaa yhteytta
kotiin.

Terveydenhoitaja tai
kuraattori tapaa oppi-
laan, laatii suunnitel-
man ja ottaa yhteytta
huoltajaan

2. vaihe

Asianosaiset kutsutaan
kokoukseen

Osoita huolta, ilmoita
laksyist4 ja muista
asioista

Luokanvalvoja

Terveydenhoitaja/
kuraattori

Terveydenhoitaja/
kuraattori

Luokkatoveri

1-3 paivaa

1 viikko

Toistuva poissaolo
mahakivun, pian-
saryn, huolen tai
vastaavien oirei-
den vuoksi, joiden
voidaan olettaa
johtuvan oppilaan
stressista

1. vaihe

Tapaa oppilaan ja
selvittai syyt

Ottaa yhteytta ko-
tiin ja vie asian oppi-
lashuoltoryhmain.
Luokanvalvoja pitd
tiiviisti yhteytta
kotiin
Oppilashuoltoryhmé
paattad, kuka vastaa
oppilaan asiasta.
Vastaava henkil$ voi
olla terveydenhoi-
taja, koululaakari,
kuraattori, psykologi
tai koulunkiynni-
nohjaaja.

2. vaihe

Kutsu verkosto-
kokoukseen

Osoita huolta, ilmoi-
ta laksyist4 ja muista
asioista

Luokanvalvoja

Luokanvalvoja

Oppilashuoltoryhma

Kuraattori

Luokkatoveri

1-3 paivad

1 viikko

2 viikkoa
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Poissaolotyyppi Miti tehda? Kuka vastaa? Aikaraja
Selvittdimaton ja/ 1. vaihe
tai ilmoittamaton Syiden selvittdminen | Luokanvalvoja 1-3 paivai
poissaolo oppilaan ja huoltajan
yksittaisilta kanssa
oppitunneilta Luokanvalvoja ottaa | Luokanvalvoja
tai kokonaisina yhteytta kotiin ja vie
koulupiivina, joka asian oppilashuolto-
kasittia enemman ryhmaén. Luokan-
. I, valvoja piti4 tiiviisti
kuin nelj paivaa B i
L ) yhteytta kotiin, mie-
neljan viikon jaksolla lui .
uiten puhelimitse.
Oppilashuoltoryhma | Oppilashuoltoryhma | 1 viikko
paittia, kuka vastaa
oppilaan asiasta.
Vastaava henkilé voi
olla terveydenhoi-
taja, koululaakari,
kuraattori, psykologi
tai koulunkaynni-
nohjaaja
2. vaihe
Kutsu verkostoko- Kuraattori 2 viikkoa
koukseen
Osoita huolta, ilmoi- | Luokkatoveri
ta laksyista ja muista
asioista
Koulupelko 1. vaihe
tai koulusta Tieto oppilashuol- Oppilashuoltoryh- 1 viikko
kieltaytyminen, toryhmalle valitté- | main jasen
jolloin oppilas ei masti
tule kouluun, vaikka | y7i¢sn kotikaynti Luokanvalvoja/tervey- | 1-3 paivaa
syyta POiSS&OlOOU denhoitaja, psykologi,
eiole kuraattori, rehtori,
koulunkiynninohjaaja,
erityisopettaja, erityis-
nuoriso-ohjaaja
Tiivis yhteydenpito | Kuraattori
kotiin
Kutsu verkostoko- Kuraattori 2 viikkoa
koukseen
Etaopetus Erityisopettaja 1-2 paivaa
Osoita huolta, ilmoi- | Luokkatoveri

ta laksyist4 ja muista
asioista
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Poissaolotyyppi

Mita tehda?

Kuka vastaa?

Aikaraja

Pitkaaikainen
poissaolo sairauden

vuoksi

Sopimukset

1. vaihe

Tiivis yhteydenpito
kodin ja koulun valil-
14. Sopimus kouluun
tiedottamisesta,
miti saa kertoa
esim. luokkatove-
reille.

Jatkuva yhteydenpi-
to koulun ja sairaala-
koulun valilla.

Saannéllinen oppi-
lashuoltoryhman
seuranta.

Kouluunpaluusuun-
nitelma

Osoita huolta, ilmoi-
ta laksyist4 ja muista
asioista

Luokanvalvoja

Luokanvalvoja,
erityisopettaja

Rehtori

Oppilashuoltoryhma

Luokkatoveri

1-3 paivaa

2 viikkoa

1-3 paivaa

Sopimus voidaan tehdi missi tahansa toimintasuunnitelman vaiheessa

+ Koulun henkilokunta, tukioppilas, luokkatoveri tai erityisnuoriso-oh-

jaaja tapaa oppilaan matkalla kouluun tai koulun ulkopuolella ja auttaa

oppilasta saapumaan kouluun

« Pehmeai lasku aamuisin, rauhallinen hetki aikuisen (koulun henkilskun-

ta, erityisnuoriso-ohjaaja) kanssa aamulla

+ Erityisnuoriso-ohjaaja herittai oppilaan soittamalla hinelle aamulla

(korkeintaan 2 viikon ajan)

« Erityisnuoriso-ohjaaja hakee oppilaan kotoa (korkeintaan 2 viikon ajan)

+ Oppilaalle osoitetaan tukihenkil valituntien ajaksi (luokkatoveri, tu-

kioppilas, koulunkiyntiavustaja)

+ Rauhallinen paikka vilituntien viettoon (koulun henkilokunta)

+ Tukihenkil$ kouluun esimerkiksi lounaalle ja valitunneille (koulun hen-

kilskunta, erityisnuoriso-ohjaaja)

- Etdopetus

« Saannolliset tapaamiset Folkhilsanin nuortenpoliklinikalla

+ Opetuksen erityisjarjestelyt

+ Kotiolojen selvitys, toteuttajana lastensuojelu
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Liite 2: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Parainen 2013

Seuranta

Luokanvalvoja tai kuraattori pitdi yhteytta oppilaaseen ja huoltajaan. Luokan-
valvoja tai kuraattori tekee seurannan kaksi viikkoa sopimuksen tekemisen
jalkeen. Jos oppilaan ja huoltajan kanssa sovitusta asiasta ei tehd4 seurantaa,
asia siirretdan vilittomasti oppilashuoltoryhmalle, joka vie asian verkostoko-

koukseen.

Verkostokokous

« Verkostokokoukseen osallistuvat kuraattori, erityisnuoriso-ohjaaja,
lastensuojelun edustaja, nuorisopoliklinikka, erityisopettaja tai rehtori,

huoltaja ja oppilas.

+ Verkostokokous pidetidn kuukauden viimeiseni torstaina kello 14.00—
16.00.

« Kuraattori kutsuu verkostokokouksen koolle viimeistain edellisen
viikon keskiviikkona. Jos perhe kieltaytyy osallistumasta verkostoko-

koukseen, asiasta tehd4dn automaattisesti lastensuojeluilmoitus.

+ Kokouksen aikana kuullaan oppilasta ja huoltajaa, joille annetaan mah-

dollisuus ehdottaa toimenpiteita.

+ Kokouksen puheenjohtajana toimii erityisnuoriso-ohjaaja. Puheen-
johtajan tirkein tehtivi on kuulla nuorta ja tukea hinti kokouksen

aikana.

« Kuraattori vastaa tietojen toimittamisesta luokanvalvojalle ja oppilas-

huoltoryhmalle.

+ Kokouksesta laaditaan sopimus erilliseni kirjallisena asiakirjana, josta

kayvat ilmi toimenpiteet ja vastuuhenkilot. ’
‘Q

Muista osoittaa
huolenpitoa! Kun
valitat oppilaalle tiedot
laksyista ja muista
asioista, teet hanesta
osallisen koulupaivan
tapahtumiin, vaikkei ha
olekaan paikalla.

~
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Liite 3: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Sipoo 2013

Huolta herattaviin poissaoloihin
liittyva toimintasuunnitelma
peruskoulun vuosiluokille T—9

Nuorten huolta herittavit koulupoissaolot ovat nakyvi, vakava ja sa-
malla usein vaikeasti kasiteltiva oire. Koulupoissaolosta voi muodostua
oppilaalle ratkaisumalli, ja lyhytkin poissaolo kasvattaa syrjaytymisen riskii.
[lmi® on monitahoinen, ja jotta sithen voidaan puuttua tehokkaasti, aikuisten
on tehtiva yhteistyoti ja heilld on oltava tietoa. Koulupoissaoloilla on yhteys
myds myohemman iin syrjiytymiseen ja mielenterveysongelmiin. Ongel-
maan voidaan tarttua yhdessa jo varhaisessa vaiheessa luomalla eri toimijoista

koostuva verkosto.

1. Toimintasuunnitelman tavoitteet:

« Koulun koulupoissaoloja ehkiisevan ja lisnioloa edistivan tyon kehit-

taminen.

« Puuttua koulupoissaoloon varhain syrjaytymisen ehkiisemiseksi.

« Tarjota yhdenmukainen jirjestelmi koulupoissaoloon puuttumiseksi
oppilaalle, huoltajille ja tyontekijoille.

« Tarjota selkei rakenne ja vastuunjako huolta herittivaa koulupoissa-

oloa koskevissa asioissa.

2. Koulupoissaoloa ennalta ehkaisevat
toimenpiteet.

3. Toimenpide-ehdotuksia koulupoissaoloihin.

« Pedagoginen ohjaaja

+ Kolmiportainen tuki

4. Koulupoissaoloihin liittyvien toimenpiteiden
seuranta ja arviointi
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Liite 3: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Sipoo 2013

Poissaoloihin liittyvat toimenpiteet

Huoltaja ilmoittaa lapsensa sairaaksi
P tai poissa olevaksi Wilmassa tai kuit-

taa Wilmassa olevat poissaolot.

Opettaja merkitsee poissaolot
Wilmaan, jolloin viesti asiasta lshtee ~ @==

huoltajalle.

&« y 4
M %4

Luokanvalvoja tai ryhménohjaaja
tarkistaa tiedot Wilmasta.

!
+

Jos oppilaalla on selvittamattomia
Tarvittaessa otetaan yhteytta

pedagogiseen ohjaajaan,

joka voi tarvittaessa hakea

poissaoloja, luokanvalvoja tai ryh-
mainohjaaja ottaa yhteytti huoltajaan.

Huoltaja ottaa kantaa sithen, onko

kyseessi luvaton poissaolo, sairaus-

poissaolo tai muu poissaolo.

oppilaan kotoa.

!
+

Jos huoli heria tai poissaolo jatkuu,
edetiin huolta herittiviin poissa-
oloihin liittyvin toimintasuunnitel-

man mukaisesti.

B. Luvaton poissaolo

A. Toistuva sairaus- yksittaisiltd oppitunneil- C. Muu huolta heratta-
poissaolo, joka ylittaa ta tai koko koulupiivian va poissaolo Huoltajan
kolmekymmenti 45 ajan, oppilaan myés hyviksymai poissaolo,
minuutin oppituntia mahdollisesti oleskel- jolle ei ole patevia syyti,

kuukaudessa tai viisi- lessa koulun alueella, esimerkiksi koulusta
toista 75 minuutin op- joka ylitt4a viisitoista kieltdytyminen, ja joka
pituntia kuukaudessa. 45 minuutin oppituntia ylittad kaksikymmenta
Poissaoloa voi tapahtua kahden viikon aikana tai 45 minuutin oppituntia
osana paivasti, tiettyna kahdeksan 75 minuutin kuukaudessa tai kymme-
viikonpaivini tai tietyilta oppituntia kahden viikon nen 75 minuutin oppi-
oppitunneilta. aikana. Huoltaja ei ole tuntia kuukaudessa.
hyviksynyt poissaoloa.
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Liite 3: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Sipoo 2013

Huolta herattava koulupoissaolo maaritellaan tassa
toimintasuunnitelmassa seuraavasti:

A. Toistuva . C. Muu huolta heratta-
. . B. Luvaton poissaolo L
sairauspoissaolo vi poissaolo

! ! !

Luokanvalvoja ottaa ) B . . . .
) o Luokanvalvoja ottaa yhteytti oppilaaseen ja huoltajaan ja
yhteytta huoltajaan ja ) ) . ]

o keskustelee tarvittaessa, miten oppilasta voidaan auttaa
terveydenhoitajaan, ) B o ) ) .
) o selviytymain koulutyosta, seki konsultoi tarvittaessa
joka selvittia asian o o )
) ] _ kouluterveydenhoitajaa, kuraattoria ja koulupsykologia.
tarvittaessa oppilaan ja . .
. Seurannasta sovitaan erikseen.
huoltajan kanssa.

/ seuranta-aika n. 1 viikko

Terveydenhoitaja tapaa Jos huolta herattiava poissaolo jatkuu, luokanvalvoja
oppilaan ja tarvittaessa ottaa yhteytti oppilaaseen ja huoltajaan uudelleen.
huoltajan ja ohjaa tarvit- Luokanvalvoja pyytii lupaa vied4 asia eteenpiin
taessa lagkariin. oppilashuoltoryhmain.

?

I
Oppilashuoltoryhmé n. 1-2 viikon kuluttua

1

Oppilashuoltoryhmi kisittelee asian ja sopii toimenpiteisti ja seurannasta.

|

Verkostokokous n. 2—4 viikon kuluttua, jos huoli jatkuu

Verkostokokous/kuntoutustyéryhmai Verkostokokoukseen osallistuvat
oppilas, huoltaja, koulun edustajat, lastensuojelun edustaja ja perhetyén
edustaja. Tarvittaessa tapaamiseen osallistuvat my¢s perheen verkosto seki
kouluterveydenhuollon, perheneuvolan, paihdehuollon tai erikoissairaanhoidon
(esim. nuorisopsykiatrian poliklinikan) edustajat. Kokouksen puheenjohtajana toimii
esimerkiksi johtava koulupsykologi ja sihteerini esimerkiksi kuraattori. Kokouksen
aikana kuullaan oppilasta ja huoltajaa, joille annetaan mahdollisuus ehdottaa
toimenpiteiti. Kokouksesta laaditaan muistio, josta kayvit ilmi toimenpiteet ja
vastuuhenkilst. Koulun edustaja vastaa tietojen toimittamisesta luokanvalvojalle ja

oppilashuoltoryhmaille.

4

Seurantakokous n. 2-3 viikon kuluttua

+

Seurantakokous/-kokoukset Oppilaan ja huoltajan lisaksi kokoukseen osallistuvat

oppilasta aktiivisesti tukevat tahot.
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Liite 3: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Sipoo 2013

A. Huolta herittiva sairauspoissaolo: Luokanvalvoja/ryhminohjaaja ottaa
yhteyttd huoltajaan ja kouluterveydenhoitajaan, joka tarvittaessa selvittii

asiaa. Oppilas ja huoltaja tapaavat tarvittaessa ladkarin.

B ja C. Luvaton poissaolo tai huolta herittava poissaolo: Luokanvalvoja/

ryhminohjaaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa.

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet:

Vastuuhenkilot:

Seuranta:

A, Bja C. Edelleen jatkuva huolta herattiva poissaolo: Jos huolta herit-
tava poissaolo jatkuu, luokanvalvoja ottaa yhteytti oppilaaseen ja huoltajaan
uudelleen. Luokanvalvoja pyytia lupaa vied4 asia eteenpiin oppilashuoltoryh-
miin, joka kisittelee asiaa. TAman jalkeen oppilashuoltoryhmin jasen ja luo-

kanvalvoja sopivat tapaamisesta huoltajan ja oppilaan kanssa.

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet:

Vastuuhenkilst:

Seuranta:
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Liite 3: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Sipoo 2013

A, BjaC. Edelleen jatkuva huolta herittiva (sairaus)poissaolo: Kuraattori

kutsuu verkostokokouksen koolle.
Kokouksessa kasiteltavat asiat:

« Mit4 on tehty ennen verkostokokousta

(selked yhteenveto kuten edelld)
« Toimintasuunnitelma
« Seuranta (1-2 tapaamista)

« Hoitosuunnitelma tarvittaessa.

Osallistujat:

Paivamaara:

Toimenpiteet (liitd toimenpidesuunnitelma):

Vastuuhenkilst:

Seuranta:
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Liite 4: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

Huolta herattaviin poissaoloihin
liittyva toimintasuunnitelma
peruskoulun vuosiluokille T—9

Toimintasuunnitelma on laadittu peruskoulun vuosiluokille 7-9 Hangossa, ja se koskee
ruotsinkielistd Hangod Hogstadiumia sekd suomenkielistd Hankoniemen ylaastetta.

Nuorten huolta herittavit koulupoissaolot ovat nikyva, vakava ja samalla usein vai-
keasti kasiteltiava oire. Koulupoissaolosta voi muodostua oppilaalle ratkaisumalli, ja ly-
hytkin poissaolo kasvattaa syrjaytymisen riskii. [lmi6é on monitahoinen, ja jotta sithen
voidaan puuttua tehokkaasti aikuisten on tehtava yhteistyété ja heilld on oltava tietoa.
Koulupoissaoloilla on yhteys myos mydhemmain i4n syrjaytymiseen ja mielenterveys-
ongelmiin. Ongelmaan voidaan tarttua yhteistyéssa luomalla jo varhaisessa vaiheessa
eri toimijoista koostuva verkosto.

Koulun oppilashuoltoryhmi osallistuu poissaoloihin liittyvain toimintaan. Ryhmain
kuuluvat rehtori, koulukuraattori, luokanvalvoja, kouluterveydenhoitaja, koulupsykolo-

gija erityisopettaja seka tarvittaessa koululazkari.

Toimintasuunnitelman tavoitteet:

+ Koulun koulupoissaoloja ehkiisevan ja lisnioloa edistdvan tyon kehittdmi-
nen.

Puuttua koulupoissaoloon varhain syrjaytymisen ehkiisemiseksi.

Tarjota yhdenmukainen jarjestelmi koulupoissaoloon puuttumiseksi oppilaal-
le, huoltajille ja koulun henkilokunnalle.

+ Tarjota selkei rakenne ja vastuunjako huolta herittiavai koulupoissaoloa kos-

kevissa asioissa.

Koulupoissaoloa ehkaiseva tyo

Koulupoissaoloa ehkaisevin tyén tarkoitus on osittain luoda koulutilanne, jossa kaik-
ki oppilaat haluavat olla l4sni. Tdm3a tapahtuu osittain luomalla tarkistustoimia ja
oppilasta tukevalla tavalla kiinnittda huomiota niihin oppilaisiin, joilla on koulupois-
saoloja. Koko henkilskuntaa kehotetaan osoittamaan kiinnostusta ja huolta niita op-

pilaita kohtaan, jotka he tapaavat koulun kiytavilla tai pihassa oppituntien aikana.

Ennalta ehkaisevassa toiminnassa noudatetaan
seuraavia ohjeita:

+  Koululla on oltava selkeit paivittaiset rutiinit, joilla oppilaiden lisnioloa
valvotaan kaikissa aineissa. Poissaolosta tulee tehd4 merkinti kaikilta oppi-
tunneilta.

+ Huoltajan on ilmoitettava lapsi sairaaksi tai poissa olevaksi samana piivana,

kun oppilas on poissa koulusta. Poissaolon syyn tulee aina kiyd4 ilmi.
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Liite 4: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

Opettaja merkitsee poissaolon Wil-
maan (jolloin huoltajien sdhképostiin
lihtee ilmoitus asiasta). Opettaja
pyrkii merkitsemaan poissaolot valit-

tomasti samana paivand ja viimeistdan

Huoltaja ilmoittaa lapsensa sairaak-
si tai poissa olevaksi Wilmassa tai
kuittaa Wilmassa olevat poissaolot en-

simmaisesti poissaolopiivista lukien.

seuraavana arkipaivani (jolloin huol-
tajien sdhképostiin ldhtee ilmoitus

asiasta).

@—) Huoltajan tulee ilmoittaa poissaclon

Syy.

\

4

7

Luokanvalvoja tarkistaa tiedot

Wilmasta.

!

Selvittimattomasti poissaolosta
luokanvalvoja pyytaa selvitystd huol-
tajalta kahden paivin sisalla. Huoltaja

ottaa kantaa sithen, onko kyseessi
luvaton poissaolo, sairauspoissaolo tai
muu poissaolo. Poissaolon syyn tulee

aina kayda ilmi.

!

Jos huoli tai poissaolo jatkuvat, ede-
taan huolta herattiviin poissaoloi-
hin liittyvin toimintasuunnitelman

mukaisesti.

N

Huolta herattava koulupoissaolo maaritellaan tassa
toimintasuunnitelmassa seuraavasti:

A. Toistuva
sairauspoissaolo, joka
ylittda 30 x 45 minuuttia.
Luokanvalvoja puuttuu
poissaoloon valittémaisti,
kun 30 kertaa on
tayttynyt.

B. Luvaton poissaolo
yksittaisilta oppitunneilta
tai koko koulupiivin ajan,

oppilaan myés mahdolli-
sesti oleskellessa koulun
alueella, ja joka ylittaa 30
x 45 minuuttia. Huoltaja
tai koulu ei ole hyviksynyt
poissaoloa. Kuraattoriin
ja psykologiin otetaan
yhteytta.
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tiva poissaolo (esim.
huoltajan hyviaksyma
poissaolo, jolla ei ole
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nen), joka ylittda 30 x 45
minuuttia. Kuraattoriin

ja psykologiin otetaan

yhteytta.




Liite 4: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

Huolta herattava koulupoissaolo maaritellaan tassa
toimintasuunnitelmassa seuraavasti:

A. Toistuva B. Luvat . ) C. Muu huolta heratti-
. Luvaton poissaolo
sairauspoissaolo P vi poissaolo
Luokanvalvoja

keskustelee oppilaan
ja huoltajan kanssa ja Luokanvalvoja ottaa yhteytta huoltajaan ja
selvittid tukitoimien terveydenhoitajaan. Tarvittaessa keskustellaan

tarpeellisuuden siitd, miten oppilaan koulunkiyntii voidaan

tukea ja edistdi. Luokanvalvoja pyytia lupaa

vied asia eteenpiin oppilashuoltoryhmaan, joka

kasittelee asiaa. Luokanvalvoja voi olla yhteydessi

erityisnuorisotyéntekijoihin, point Viaan tai lasten ja
Terveydenhoitaja ja nuorten vastaanottoon. Oppilashuoltoryhma paattai

vastuualueista.

?
L

Oppilashuoltoryhmi Oppilashuoltoryhmin jiasen(et) ja luokanvalvoja
tapaavat oppilaan ja timan huoltajan. Jos huoli jatkuuy, kuraattori kutsuu koolle
verkostokokouksen. Tarvittaessa tehd4in lastensuojeluilmoitus.

' !
v

Verkostokokous/kuntoutustyéryhma Verkostokokoukseen osallistuvat

koululiakari tapaavat -
oppilaan ja huoltajan

tarvittaessa.

oppilas, huoltaja, koulun edustajat ja tarvittaessa lastensuojelun edustaja.
Tarvittaessa kokoukseen osallistuvat myds muut verkoston tahot,
kuten nuorisotoimi, psykologi, kouluterveydenhoitaja, koululaakiri
ja nuorisopsykiatrian edustaja. Kuraattori kutsuu verkostokokouksen
koolle. Kokous pidetdidn kuukauden viimeisen torstaina kello 15 oppilaan
koulussa. Koulun oppilashuoltoryhma valitsee kokouksen puheenjohtajan ja
sihteerin. Kokouksen aikana kuullaan oppilasta ja huoltajaa, joille annetaan
mahdollisuus ehdottaa toimenpiteiti. Kokouksesta laaditaan muistio,
josta kayvit ilmi toimenpiteet ja vastuuhenkilét. Kuraattori vastaa tietojen

toimittamisesta luokanyalvojalle ja oppilashuoltoryhmille.

|
v v

Seurantatapaaminen/-tapaamiset Jatkuva seuranta
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Liite 4: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

Toimenpide-ehdotuksia koulupoissaoloihin

Poissaoloista ja niihin liittyvista syistd keskustellaan oppilaan ja huoltajan kanssa.
Luodaan tukitoimia oppilaan koulunkiynnin tukemiseksi. Tukitoimia voivat olla esi-
merkiksi:

+  Mahdollisten konfliktien selvittely. Jos kyse on kiusaamisesta, yhteys koulun
KIVA-tiimiin, tukioppilastoiminta.

+ Tukea kouluun saapumisessa, esim. kuraattori, nuorisotyéntekija, oppilaan
oma verkosto jne.

+  Kolmiportainen tuki otetaan kiyttoon tarvittaessa (yleinen, tehostettu ja
erityinen tuki). Esimerkiksi mahdollisuus saada apua liksyjen teossa, tukiope-
tusta, joustavien opetusryhmien kaytté ja yksilélliset opetusjarjestelyt.

+ Yhteistyoti verkoston kanssa, esimerkiksi:

+ tukihenkils

+ lasten ja nuorten vastaanotto

+ nuorisopsykiatria

« A-klinikka

+ muu hoitava taho

Toimenpide-ehdotukset:

+ Oppilaan toiveiden kuunteleminen

+Joku on oppilasta vastassa koulun ulkopuolella (esim. kuraattori, opettaja,
nuorisotytntekiji)

+ Apua konfliktien selvittelyyn koulutoverin tai muiden ihmisten kanssa.

+  Seuraa koulumatkoille (esim. luokkatoveri, opettaja, nuorisotyéntekija)

+ Huoltaja mukana koulussa koulupéivin aikana

+  Tukea vapaa-aikaan (nuorisotyontekija)

« Tukioppilas oppilaalle vilitunneiksi

+  Oppilaalle sovitetut litkuntatunnit, esim. kively, yksittiisten litkuntamuoto-
jen korvaaminen toisilla

+ Alennettu vaatimustaso, kuormituksen vihentiminen sovituksi jaksoksi
koululdsniolon helpottamiseksi

+ Tuki laksyjen tekoon

+ Istumapaikan vaihtaminen luokassa

Koulupoissaoloihin liittyvien toimenpiteiden
seuranta ja arviointi

Huolta herattaviin poissaoloihin liittyvan tyon laatu varmistetaan siten, etti koulun
oppilashuoltoryhmi tarkastaa vuosittain toimintasuunnitelman sisaltimat ja oppila-
sasioihin liittyvit tavoitteet ja tekee niistd yhteenvedon. Ryhman on huomioitava ta-
voitteiden saavuttaminen ja jollain muodoin arvioitava, miten oppilaat ja vanhemmat
ovat tukitoimet kokeneet. Sa4dnnéllisin viliajoin on myés hyva arvioida verkoston si-
saistd yhteistyota, toisin sanoen yhteistysta koulun, lastensuojelun, nuorisotyénteki-

joiden ja muiden hoitavien tahojen valilla.

Koulut voivat tarvittaessa kiyttia seuraavia lomakkeita.
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Liite 4: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

| Oppilashuoltoryhma [ ] Kuraattori [ ]Rehtori
|| Kouluterveydenhoitaja [ | Oppilaanohjaaja | Muu

|| Tiedoksi || Toimenpiteet || Psykologi
ASIA:

|| Poissaolo 30 h || Muu ongelma

Oppilaan nimi: Luokka:

Poissaolo tunteina:

Syy/selitys:

Muun ongelman miiritelmai:

Luokanvalvojan toimenpiteet: Milloin?

Keskustelu oppilaan kanssa

Yhteydenotto kotiin

Tapaaminen huoltajan kanssa

Muu (tukitoimet ja mahdolliset seuraukset)

Tekija Hangossa / 20
Vastaanottaja Hangossa / 20
Kisittely:
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Liite 4: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

A. Huolta herattivi sairauspoissaolo: Luokanvalvoja keskustelee oppilaan

ja huoltajan kanssa.

B ja C. Luvaton poissaolo tai huolta herattava poissaolo: Luokanvalvoja ottaa

yhteyttd huoltajaan ja kouluterveydenhoitajaan, joka tarvittaessa selvittii asiaa.

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet:

Vastuuhenkils:

Seuranta:

A, Bja C. Edelleen jatkuva huolta herittava poissaolo: Luokanvalvoja te-
kee asiasta ilmoituksen oppilashuoltoryhmalle, joka kisittelee asian ja kutsuu

huoltajan ja oppilaan kokoukseen.

Osallistujat:

Paivamaira:

Toimenpiteet:

Vastuuhenkils:

Seuranta:
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Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Hanko 2013

A, B ja C. Edelleen jatkuva huolta herattiava poissaolo: Kuraattori kutsuu

verkostokokouksen koolle.
Kokouksessa kasitellaan

+ miti on tehty ennen verkostokokousta

(selked yhteenveto kuten edelld)
+ toimintasuunnitelmaa
+ seurantaa (1-2 tapaamista)

« hoitosuunnitelmaa tarvittaessa

Osallistujat:

Paivamaara:

Toimenpiteet (liitd toimenpidesuunnitelma):

Vastuuhenkils:

Seuranta:
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Liite 5: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Espoo 2013

Koulu:

Vuosikurssit:

Koulupoissaoloja perusopetuksessa
koskeva toimintasuunnitelma

Espoon ruotsinkieliset koulut ovat osana Folkhilsanin Takaisin tulevaisuuteen -han-
ketta laatineet toimintasuunnitelman koulupoissaolojen valvontaan ja niihin puuttu-
miseen.

Toimintasuunnitelma kasittai yhteisesti sovitut ohjeet, joita kiytetdan koulupoissa-
oloja torjuvan tydn tukena. On kuitenkin tirke44 pitaa mielessd, etta jokainen tapaus
on yksiléllinen, ja ettid koulun henkildkunta voi ja sen tulee puuttua oppilaan niky-
vain pahoinvointiin myds asetettuja aikarajoja aikaisemmin.

Koulupoissaoloista ilmoittamista koskevat saannét ja luvattoman poissaolon maari-
telma tulee myds tiedottaa oppilaille ja huoltajille. Oppilaiden ja huoltajien tulee myés
tuntea koulupoissaoloa koskevat menettelytavat ja runsaan poissaolon seuraukset.

Toimintasuunnitelman tarkoitus:

+ Koulun koulupoissaoloja ehkiisevan ja lisnioloa edistivan tyon kehittdmi-
nen.

+ Saada koulut havaitsemaan kasvavan koulupoissaolon varhaiset merkit oppi-
laissa ja toteuttamaan nopeasti joustavia ja yksil6llisia toimenpiteiti oppilaan
lasniolon edistimiseksi.

+  Kehittii yhteisii toimintatapoja ja taata koulujen koulupoissaolotytskentelyn
laatu.

Suuren koulupoissaolon maaritelma

Luvaton poissaolo. Poissaolo kahdeksalta 45 minuutin oppitunnilta kahden viikon
aikana (neljaltda 75 minuutin oppitunnilta) tai 10 paivini lukuvuodessa. Luvaton
poissaolo yksittiisiltd oppitunneilta tai koko koulupiivin ajan (oppilaan myés mah-
dollisesti oleskellessa koulun alueella). Jos oppilaalla on saman viikon aikana useita
luvattomia poissaolotunteja, poissaoloihin on kiinnitettiv erityisti huomiota.

Toistuva sairauspoissaolo tai muu huolta herittiva poissaolo. Poissaolo ylittai
kaksikymmenta 45 minuutin oppituntia kuukaudessa (kymmenen 75 minuutin op-
pituntia) tai jos sairauspoissaolo toistuu saman kaavan mukaan pitkahkén ajan. Tois-
tuva poissaolo mahakivun, pdinsiryn, huolen tai vastaavien oireiden vuoksi, joiden
voidaan olettaa johtuvan oppilaan stressista.
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Toimenpiteet koulupoissaolon ehkaisemiselksi:

Koulu tysskentelee yhdessa huoltajien kanssa ja pyrkii ehkaisemaan runsasta
koulupoissaoloa arjessa. Sainnéllinen seuranta mahdollistaa varhaisen puut-
tumisen ja tehostaa koulupoissaolon torjuntatysti. Kun oppilaalla on runsaas-

ti koulupoissaoloja, koulu noudattaa toimintasuunnitelman ohjeita.

Saannollinen seuranta

+ Koululla on oltava selkeit paivittiiset rutiinit, joilla oppilaiden lasni-
oloa valvotaan (kaikissa aineissa). Poissaolosta tulee tehd4 merkinta

Wilmaan jokaisen oppitunnin jalkeen.

+ Poissaolotarkastuksesta koulun arjessa sovittua:

+  Wilman tilastoja kaytetdan siannollisesti kokonaistilanteen ja poissa-

olokuvioiden tarkkailuun.

« Koulussamme luokkien

poissaolotilastot kaydain lapi sdannéllisesti ( kertaa/lukuvuo-

dessa).

Huoltajien vastuu

+ Huoltajien on ilmoitettava lapsi sairaaksi tai poissa olevaksi samana
paivani, kun oppilas on poissa koulusta. [lmoitus tapahtuu koulun

kaytantojen mukaisesti:

+ Luvan pitkahkeéihin poissaoloihin, kuten lomamatkoihin ja litkuntalei-
reihin, myontii poissaolon pituudesta riippuen rehtori tai luokanopet-
taja/luokanvalvoja. Oppilaan huoltajan tulee tehda pitkidhkoista pois-
saoloista erillinen anomus. Luokanopettaja/luokanvalvoja tai rehtori
harkitsee, voiko oppilas olla poissa opetuksesta jaamaitta litkaa jalkeen

koulutydssa.

« Perusopetuslain mukaan (1998/628, 26 §) lapsen huoltajan on huolehdit-
tava siité, ettd lapsi tayttai oppivelvollisuutensa. Huoltajat ovat tietoisia
siit4, miten vakavia seurauksia suurella koulupoissaololla voi olla oppilaan

tulevaisuudelle ja miten tarkeda on, etti he tukevat koulunkiyntii.
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Liite 5: Koulupoissaoloihin liittyva toimintasuunnitelma
Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Espoo 2013

Koulupoissaoloja perusopetuksessa koskeva
toimenpidesuunnitelma

Suurta poissaoloa koskevat toimenpiteet on jaettu kolmeen vaiheeseen, ja nii-
hin liittyy vaiheiden vilinen seuranta. Sovitut toimenpiteet ja seuranta kirja-
taan tarkoitusta varten laadittuihin lomakkeisiin (liitteet 1-2). Dokumentaa-
tio helpottaa seurantaa, ja sitd voidaan tarvita, jos asiasta on aiheellista tehd4

lastensuojeluilmoitus.

. B. Toistuva sairauspoissaolo tai
A. Luvaton poissaolo o
muu huolta herittivi poissaolo

3 3

Poissaolo ylittaa kaksikymmenti 45

Poissaolo kahdeksalta 45 minuutin
oppitunnilta kahden viikon aikana

(neljaltd 75 minuutin oppitunnilta)

minuutin oppituntia kuukaudessa
(kymmenen 75 minuutin oppitun-
tia) tai poissaolo toistuu saman

kaavan mukaan pitkihkon ajan.

=

Luokanopettaja/luokanvalvoja

keskustelee oppilaan ja huoltajan

kanssa.

Luokanopettaja/luokanvalvoja

selvittai tilanteen oppilaan ja

huoltajan kanssa.

=

b

Luokanopettaja/luokanvalvoja
pyytii lupaa vied4 asia eteenpiin
koulun oppilashuoltoryhmain,

joka kisittelee asiaa.

Koululddkarikiynti tarvittaessa.
Uusi yhteydenotto kotiin, jos
poissaolo jatkuu.

Jos huoli jatkuu, asia otetaan esiin

oppilashuoltoryhmissi.

3

Jos huoli jatkuu, asia otetaan esiin oppilashuolto-
ryhmassa.

Oppilashuoltoryhmén jasen(et) ja luokanopettaja/
luokanvalvoja tapaavat oppilaan ja timan huoltajan.

4

¥

Lastensuojeluilmoitus
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Toimenpide-ehdotuksia koulupoissaoloihin:

+  Oppilaan kuunteleminen

+ Apua konfliktien selvittdmiseen.

« Jos kyse on kiusaamisesta, yhteys koulun KIVA-tiimiin.

- Tuki liksyjen tekoon, tukiopetus tai osa-aikainen erityisopetus
- Eriytetty opetus, lyhennetty koulupaiva

+ Tukihenkils/tukioppilas

+ Opettajan, luokan tai istumapaikan vaihtaminen

+ Ulkopuolisen asiantuntijan tuki

Koulupoissaoloa aiheuttavat tekijat:

Runsas koulupoissaolo saattaa johtua monesta syyst4, jotka on otettava huo-

mioon toimenpiteitd suunniteltaessa:

« Heikko kouluviihtyvyys, kiusaaminen, huono henki luokassa

+ Opetuksen liian vihiinen tai suuri vaativuus, heikko motivaatio

« Sosiaaliset ongelmat (esim. ongelmat kotona tai ristiriidat ystavien
kanssa)

- Fyysiset tekijat (esim. visymys tai sairaus)

Runsas koulupoissaolo lisdopetuksesta (Poissaoloa koskevat ohjeet, raja, jolloin oppi-

las ei end4 voi saada todistusta suoritetusta lisiopetuksesta)

Seuranta ja arviointi

Koulupoissaoloihin liittyvan tyon laatu varmistetaan siten, ettd oppilashuol-
toryhma tarkastaa vuosittain toimintasuunnitelman sisaltidmait ja oppilas-
asioihin liittyvit tavoitteet ja tekee niistd yhteenvedon. Tapausten kehityksen
seuranta, tapausten kisittelyn arviointi ja osapuolten kokemuksen prosessis-
ta ovat tirkeiti. Tarkedd on myos arvioida sdannéllisin viliajoin verkoston eli

koulun, lastensuojelun ja terveydenhuollon vilisen yhteistyén toimivuutta.

Sovitut toimenpiteet ja seuranta kirjataan tarkoitusta varten laadittuihin eri
toimenpidevaiheiden lomakkeisiin (liitteet 1-2). Niin sovitut asiat saadaan
dokumentoitua ja seuranta helpottuu. Lomakkeet arkistoidaan kunkin oppi-

laan oppilasrekisteriin.
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Suuren koulupoissaolon dokumentaatio (liite 1)

Ensimmainen toimenpide:

A. Luvaton poissaolo

Luokanopettaja/luokanvalvoja

keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa.

B. Toistuva sairauspoissaolo tai muu huolta herittivi poissaolo:

Luokanopettaja/luokanvalvoja

selvittia tilanteen oppilaan ja huoltajan kanssa. Tarvittaessa otetaan yhteytta
kouluterveydenhoitajaan, joka selvittia asian ja ottaa tarvittaessa yhteytta

koululaskariin.

Oppilaan nimi: Luokka:

Luokanopettaja, luokanvalvoja tai muun selvityksen tekija:

Paivamaara: / /

Toimenpiteet:

Seuranta:

Sivu 46



Liite 5:

Esimerkki toimintasuunnitelmasta, Espoo 2013

Suuren koulupoissaolon dokumentaatio (liite 2)

Toinen toimenpide:

A. Toistuva huolta herittiva poissaolo:
luokanopettaja/luokanvalvoja tekee asiasta ilmoituksen koulun oppilashuol-

toryhmaille, joka kasittelee asiaa.

B. Toistuva sairauspoissaolo tai muu huolta herittivi poissaolo:

Asia otetaan esiin oppilashuoltoryhmassa.

Seki Aetti B
Oppilashuoltoryhman jasen ja luokanopettaja/luokanvalvoja ottavat yhteytta

huoltajaan ja oppilaaseen ja kutsuvat heidit kokoukseen.

Oppilaan nimi: Luokka:

Luokanopettaja, luokanvalvoja tai muun selvityksen tekija:

Paivamaara: / /

Toimenpiteet:

Seuranta:
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