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1 Serviceproducent och verksamhetsstalle samt uppgifter om verksamheten (punkt 4.1)

Serviceproducent
Namn Folkhalsan Valfard Ab FO-nummer 1801682-8

Verksamhetsstéalle

Namn Daghemmet Gunghésten, Folkhalsan Vélfard Ab

Gatuadress Industrigatan 43

Postnummer 20520 Ort Abo

Oppettider 07:00- 17:00

Verksamhetsstallets former av smabarnspedagogik
(daghem/gruppfamiljedagvard/familijedagvard/skiftomsorg) och antal platser for
smabarnspedagogik

Daghem

Den kommun dar verksamhetsstallet finns samt ansvarig tjansteinnehavare for kommunal
smabarnspedagogik och tjansteinnehavarens kontaktuppgifter

Abo stad, Servicechef Hanna Karlsson, hanna.karlsson@turku.fi tel.+358 401802443

Kontaktuppgifter till regionforvaltningsverket inom vars verksamhetsomrade verksamhetsstallet
finns

Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland

Inledande av verksamheten

Daghem:
Datum for registrering (anmalningsforfarande fram till den 31 december 2022):
01.08.2008
Datum for tillstdnd som beviljats inom ramen for 6vergangsperioden (fram till den 31
december 2026):
Daghem som grundats efter den 1 januari 2023 och datum for beviljande av

tillstandet:

Familjedagvard och gruppfamiljedagvard:

Datum for inledande av verksamheten:
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Valfardsomrade inom vars verksamhetsomrade verksamhetsstallet finns

Abo regionen

Ansvarig forestandare/ansvarig person

Martina Laine

Telefon 044 7886043 E-post martina.laine@folkhalsan.fi

Stallféretradare for ansvarig person

Melinda Johansson

Telefon 0447886011 E-post melinda.johansson@folkhalsan.fi

Eventuella inkdpta underleverantdrstjanster (t.ex. matférsorjning) samt underleverantdr och de
forfaranden som anvands for att sékerstélla att kraven for tjansternas innehall, kvalitet och
sakerhet uppfylls (t.ex. krav pa egenkontroll).

Fastigheten skots av AB Fastighetsservice T. Wallin

Lindstrom Group skoter om tamburmattorna

CC tukku, anvands for stadmedel och material

Kimmon Vihannes ar var matleverantor

2 Verksamhetsidé, varderingar och principer (punkt 4.1)

Verksamhetsidé
Vad ar verksamhetsstallets verksamhetsidé?
Daghemmet Gunghasten &r en del av Folkhalsan Valfard Ab och ordnar svensksprékiga och

halsoframjande smabarnspedagogiska tjanster for barnfamilier. Enheten erbjuder kunderna
smabarnspedagogik pa svenska och sprakdusch verksamhet pa svenska for finsksprakiga familjer.

Daghemmet Gunghésten ar serviceproducent fér Abo stad.

Verksamheten sker dagtid. Vi arbetar for ett 6ppet och fortroendefullt samarbete med barn och
vardnadshavare, i en svensksprakig och halsofrémjande miljo.

Enhetens egen verksamhetsplan baserar sig pd handboken fér Folkhalsans smabarnspedagogik
och férskoleundervisning, samt andra lokala och nationella styrdokument. Den beaktar barnens
helhetsmassiga utveckling, delaktighet, behov och intressen, samt vardnadshavarnas tankar och
delaktighet. Enheten har dven en handlingsplan (Karta och kompass), som styr Folkhélsans
smébarnspedagogiska verksamhet. Planeringen av verksamheten omfattar forutom det
ovannamnda kundperspektivet ocksé personal- och ekonomiplanering.
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Det halsoframjande arbetet, barnets livskvalitet och en god sméabarnspedagogik pa svenska ar i
fokus i all verksamhet. Helhetssynen pé halsa utformar barnets vardag. Tanken ar att barnen
erbjuds regelbundna, strukturerade och halsoframjande aktiviteter och stunder for aterhamtning.
Barnen far vistas i en svensksprakig miljo som inspirerar till lek, socialt samspel, kreativitet,
inlarning och stoder barnets svenska sprakutveckling. Vi skapar goda forutsattningar for en
meningsfull, hanterbar och begriplig verksamhet, samt lagger grunden for ett livslangt larande, en
halsosam livsstil och en kénsla av sammanhang.

Barnen uppmuntras att vara aktiva och delaktiga. Larandet bygger pa barnens egen verklighet,
kunskaper och erfarenheter. Det &r viktigt att barnen far 6va pa olika fardigheter, samt erbjudas
varierande och naringsrik mat. Trygga och valmaende barn orkar vara aktiva och intressera sig for
att lara sig nya saker. Det halsoframjande arbetet 6kar férutsattningarna for framtida valmaende
och ger langsiktiga effekter pa samhallsniva.

Varderingar och principer
Vilka varderingar och principer har verksamhetsstallet?
Folkh&alsans vardegrund baserar sig pd kompetens, omsorg och engagemang. Byggstenarna

i vardegrunden ar trygghet och relationer, delaktighet och samverkan, jdAmlikhet och respekt,
gladje och uppmuntran, samt hallbarhet och ansvar. Barnets basta kommer i forsta hand.

Vi har en 6ppen och respektfull installning till mangfalden av familjer. Vi arbetar for jamstélldhet
och jamlikhet i barngrupperna och ingen far diskrimineras. Vi arbetar halsoframjande,
sprakmedvetet och sprakstimulerande, samt uppmarksammar finlandssvenska traditioner och
kultur.
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Vardegrunden:

Hallbarhet
och ansvar

Vi handleder barnen att

agera ansvarsfullt gentemot sig
sjalva, andra och miljon.
Vivdgleder barnen att gora val som
dverensstammer med hallbar livsstil och férmedlar
en positiv syn pa framtiden.

GLADJE OCH UPPMUNTRAN

Vi betonar barnens styrkor och méjligheter samt starker barnens
sjalvkansla och sjalvtillit. Vi utgar fran barnets forutsattningar och
formaga. Vi beaktar barnens bidrag pa ett konkret satt och skapar
en tillitsfull atmosfar for lustfyllt larande och lek, dar nyfikenhet och
barnets intresse &r i fokus.

JAMLIKHET OCH RESPEKT

Vi skapar medvetet en atmosfar som respekterar mangfald. Vi utvecklar

vart férhallningssatt sa att barnen far samma forutsattningar och

gheter. Vi handleder barnen att utveckla en positiv installning
till jamlikhet, att forhalla sig till varandra pa ett respektfullt satt och
att reflektera 6ver sina egna varderingar och attityder.

DELAKTIGHET OCH SAMVERKAN

Vi manar om att alla, bade barn och vuxna, kdnner sig inkluderade
och delaktiga, och far uppleva sig hora till svensksprakiga samman-
hang. Samarbetet med vardnadshavarna innebér 6ppenhet och
tankeutbyte om verksamhetens innehéll och det egna barnet.

TRYGGHET OCH RELATIONER

Vi skapar gemensamt en fysiskt, psykiskt och socialt trygg miljé
dar varje barn far kdnna att hen duger sa som hen ar.

Kvaliteten pa relationerna pa daghemmet ar grogrund for barnets
hélsa och vélbefinnande.

ENGAGEMANG, OMSORG, KOMPETENS
Kompetens, engagemang och omsorg ar de grundlaggande vardena
for all verksamhet pa Folkhalsan.
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Engagemang, omsorg, kompetens

Vi erbjuder barnet en god svensksprakig smabarnspedagogik som &r halsoframjande och stoder
barnets fysiska, psykiska, sociala och sprakliga utveckling. Verksamheten har en klar struktur
som ger barnet trygghet i vardagen. | vart halsoframjande daghem verkar pedagogerna, barnen
och vardnadshavarna tillsammans for sin egen och andras halsa och livskvalitet. Individerna
moter varandra respektfullt, ger varandra berom och visar uppskattning. Alla barn ar unika och
vardefulla precis sa som de ar. Pedagogerna ar lyhorda for saval barngruppens behov som for
barnens individuella behov. Genom att fokusera pa det positiva i vardagen for varje enskild
individ sprider vi engagemang, omsorg och kompetens.

Trygghet och relationer

Vi skapar en fysiskt, psykiskt och socialt trygg verksamhetsmiljo genom ett positivt, konsekvent
och tydligt bemotande. Larmiljoerna omformas regelbundet enligt barnens behov och intressen.
Bade pedagogers och barnens halsa fraimjas malmedvetet. Trivsel och gemenskap ar i fokus.

Vi stravar till att skapa forandringar genom aktivt handlande. Alla far ova ta ansvar for narmiljon
och handleds att gora val som 6verensstammer med en hallbar livsstil. Detta sker genom att vi
medvetet handleder barnet att handla ansvarsfullt gentemot sig sjalvt, andra och miljon. | all
verksamhet betonas kansla av trygghet och respekt och vi stoder barnet att bli mer

sjalvstandigt.

Det ar viktigt att barnet kanner sig trygst inom smabarnspedagogiken, tillsammans med
pedagogerna och med de andra barnen. Det ska finnas tillit mellan barn och pedagoger och
mellan barnen. Barnet ar i centrum, det ar viktigt att se det enskilda barnet och hens formaga.
Det ska finnas tillrackligt med tid for det enskilda barnet. Vi beaktar barnets individuella behov
och utveckling.

Barnet erbjuds mojligheter till ledd pedagogisk verksamhet och lek bade inne och ute. Det ar
barnets egna tankar, idéer och intressen som lagger grunden for verksamheten och ett lustfyllt
larande. Barnet uppmuntras och handleds i att utrycka och hantera alla sorters kanslor. Genom
kanslokort, sagor, bilder och material som t.ex. Stegen och Start 6var vi tillsammans pa att satta
ord pa kanslor i vardagen samt oka forstaelsen for varandra. Alla kanslor ar tillatna. Genom att
vi visar att vi forstar och respekterar varandra, lar sig barnen ocksa respektera varandra.




2folkhalsan

Delaktighet och samverkan

Vi manar om att alla kdnner sig inkluderade och delaktiga i verksamheten. Detta galler saval
barnet, som pedagoger och vardnadshavare. Samarbetet med vardnadshavarna ar centralt och
bor bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt. Samarbetet forverkligas
bl.a. via dagliga diskussioner, vecko-/manadsplanering, inplanerade moten och samtal eller via
digitala hjalpmedel som t.ex. programmet Muksuboken.

Pedagogernas lyhordhet ar viktig i vardagen nar det handlar om att fanga upp sma barns intresse
och delaktighet. Det handlar om att observera det enskilda barnet och barngruppen tillsammans,
iaktta barnets lek/lekar och fanga upp barnets intressen genom ett lekresponsivt
forhallningssatt. Genom att utga fran barnets intressen och delaktighet skapar vi engagemang
och barnet kanner sig delaktig. Vi stravar aven till att aktivt och regelbundet halla igang
kontakten till familjen och erbjuda dem mojlighet for delaktighet i vardagen.

Vi samarbetar ocksa med andra grupper i enheten och i Folkhalsans 6vriga daghem, med
sakkunniga inom Folkhalsan, men ocksa med ovriga samarbetsparter kring utveckling, larande,
halsa och kultur.

Jamlikhet och respekt

Vi arbetar for jamstalldhet och jamlikhet i barngruppen och stoder barnet att utveckla en positiv
installning till mangfald, samt reflektera over sina varderingar. Vi betonar barnets styrkor,
mojligheter och forutsattningar genom att se, hora och beakta barnets asikter och bidrag i
vardagen. Pedagogerna ar flexibla och ger utrymme for spontana idéer.

Genom att tangera olika teman som beror jamstalldhet och jamlikhet samt genom att
regelbundet uppdatera planen for jamlikhet- och likabehandling starker vi varandras kunskaper
och forstaelse for amnet. En viktig del i detta ar aven att inkludera familjerna, ta del av
varandras kulturer, sprak och tillsammans okar var kunskap om jamstéalldhet och likabehandling.
Nar vi lar kdnna varandra okar dven var forstaelse for varandra.
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Gladje och uppmuntran

Pedagogerna stoder barnet att hitta och se sina individuella styrkor, samt starka och utveckla en
sund sjalvkansla och en positiv sjalvuppfattning, i en socialt, fysiskt och psykiskt trygg miljo.
Pedagogerna utvecklar sitt arbete genom att ta del av ny kunskap inom smabarnspedagogik och
utvecklingspsykologi och anpassa den till vardagen med barnen. Pedagogerna verkar for andras
och eget vilmaende. Vi anvander oss av positiv och barncentrerad pedagogik med fokus pa
barnet styrkor i vardagen. Nar barnet mar bra och trivs 6kar ocksa forutsattningarna for lek och
larande.

Hallbarhet och ansvar

Folkhalsan arbetar for att personalen ska ma bra och ha moijlighet att utfora ett gott arbete.
Personalens engagemang, kunskap och ork att utfora sitt arbete ar en forutsattning for att
arbetet ska kannas meningsfullt och for att malsattningen ska kunna nas. Ledarskapet ger
medarbetarna mojlighet till delaktighet, fortbildning och belastningsbalans, samt ger effektiv
respons. Pa detta satt blir arbetsuppgifterna mer hanterbara och forutsattningarna att ha battre
ork och vilja att skota arbetsuppgifter ar battre.

Hallbarhetsaspekten beaktas inom alla omraden och byggstenar inom den smabarnspedagogiska
verksamheten. Pedagoger och barn funderar tillsammans pa hallbarhetsaspekter i vardagen. Vi
varnar om natur, miljo och sociala relationer. Tillsammans med barnen funderar vi pa hur vi pa
olika satt kan varna om var narmiljo som t.ex. genom att sortera, stada, vara sparsamma med el
och vattenanvandningen, leka omsorgsfullt med vara leksaker samt ta hand om naturen. Till
sommaren odlar vi vaxter, bar och gronsaker som vi till sensommaren/hosten skordar.

3 Plan for egenkontroll och riskhantering (punkt 4.2)

Utarbetande av planen for egenkontroll

Person som ansvarar for planeringen och uppféljningen av egenkontrollen (namn och
kontaktuppgifter):

Lena Wallin-Oinonen, Chef for barnverksamheten, 0447885976, lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi
Aino Ezzat-Agha, Sakkunnig och teamledare fér enhetschefer inom smabarnspedaqoqik,
0447885981, aino.ezzat-agha@folkhalsan.fi

Personer som deltagit i utarbetandet av planen for egenkontroll (titel/uppgift):

Martina Laine, Enhetschef inom smébarnspedagogik pd Daghemmet Gunghéasten

Melinda Johansson, Vice enhetschef inom smabarnspedagogik

Personalen p& daghemmet Gunghésten
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Forfaranden for att sékerstélla att planen for egenkontroll har uppdaterats:

Enhetschefen leder och organiserar arbetet fér egenkontroll, med stéd av sin férman. Planen for
egenkontroll uppdateras ifall det sker vasentliga férandringar i verksamheten som roér tjinstens
sakerhet, kvalitet, tillvagagangssatt eller verksamhetskultur. Planen uppdateras/revideras minst en
gang per verksamhetsar - i september - tillsammans med personalen, s& att alla har tillracklig
kunskap kring sakerhets- och kvalitetsarbetet. Alla i personalen férbinder sig ddrmed att arbeta
enligt gemensamt dverenskomna forfaringssatt.

Personal, barn och vardnadshavare kan ta upp missforhallanden som géller kvalitet och sékerhet
spontant via t.ex. diskussion eller via forfrdgningar. Kundenkéater gors arligen.

Folkhalsan har utarbetat en riskhanteringspolicy dér syftet ar att identifiera, utvardera, behandla
och dvervaka vasentliga risker som finns i verksamheten, samt undanrdja eller minimera dem.
Riskhanteringen &r ett systematiskt och fortgdende arbete, som dokumenteras, rapporteras och
uppfdljs i enheten. Riskerna bedéms pd basen av hur allvarliga félider de kan ha och hur sannolikt
det ar att de intréffar. Enhetens handlingsplaner och rutiner, som ar viktiga for tryggheten,
kvaliteten och sdkerheten i enheten, finns att |asa i var sékerhets- och utrymningsplan.

Var kan man lasa planen foér egenkontroll?

Planen for egenkontroll finns synlig p4 daghemmets hemsida

Den finns &ven utprintad i en mapp vid barnens tamburer for kunder och personal samt pé hyllan

med material for personalen.

Risker och korrigerande atgarder

Beskrivning av den forebyggande identifieringen av risker, missforhallanden, kvalitetsavvikelser
och risksituationer:

Riskhanteringen baseras pa observationer och kartlaggningar av den dagliga verksamheten och
omgivningen. Den innefattar ocksa diskussioner kring kvalitet och sékerhet,
mobbningsférebyggande arbete, arbete kring jamstalldhet och likabehandling, uppgérande av
sakerhets- och raddningsplan, samt insamlande av respons via Apro/Haipro.

Alla i personalen har en skyldighet att verka for en trygg smébarnspedagogik av god kvalitet.
Daghemmet Gunghésten har i enlighet med riskhanteringspolicyn kartlagt de kritiska riskerna inom
sektorn och antecknat dem, samt arbetar for att undanréja/minimera dem.

Utgdende fran kartlaggningen har enheten gjort upp handlingsplaner for befintliga risker. Dessa
finns bl.a. antecknade i enhetens sakerhets- och utrymningsplan, samt i enhetens
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mobbningsférebyggande plan och planen fér jamstéalldhet- och likabehandling. Riskerna férsoker
aven foérebyggas genom att rekrytera och anstalla kompetent personal.

Via informationsresursen Varda uppdaterar beslutsfattarna information om barnen,
verksamhetsstéllet och personalen inom sméabarnspedagogiken. Detta &r ett stod for att planera,
styra och utveckla verksamheten. Information om barn- och personalantal, samt personalens
utbildningsbakgrund &r viktiga for att kunna ordna en smabarnspedagogik som har god kvalitet och
fyller sdkerhetskrav.

Varje enhet har en utvald sakerhetsansvarig och en viceansvarig. De ansvarar fér uppdatering av
séakerhets- och utrymningsplanen, samt foér information och genomgéngen av planen i enheten, sa
att alla vet hur de effektivt ska agera vid en risksituation. Sakerhets- och utrymningsplanen
innehaller direktiv for hur man i enheten ska agera vid t.ex. brandsituation, raddningssituation, in-
och utrymningso6vningar, rymningar, vald och olycksfall. Hela personalen bekantar sig med planen,
vilket verifieras med underteckning.

For att halla en god sakerhetsstandard ordnar Folkhalsan arligen fortbildningstillfallen for
personalen. Folkhélsan har en egen personal som fortbildar den personal i enheten som behéver
uppdatera sina kunskaper i forsta hjalp eller sékerhet. In- och utrymningsévningar sker arligen i
enheterna. Det ordnas aven 6vningstillfalle hur man ska agera ifall ett barn rymmer. | PELSU
programmet samlas information om verksamheten kring raddning och sdkerhet. Informationen
uppdateras av enhetschef.

Arbetarskyddet kartlagger risker i enheterna inom Folkhélsans sméabarnspedagogik minst vart
tredje &r. De anvander sig av Haipro/Apro, som &r ett verktyg for rapportering av ogynnsamma
handelser och farliga situationer. Denna kartldggning sker i samband med personalens
halsogranskningar. Personalen for diskussioner kring och utvarderar kvaliteten av verksamheten
med hjalp av Grunder och rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet
(Karvi) och andra lokala och nationella styrdokument.

Vardnadshavarna uppmuntras uttrycka sina eventuella asikter om brister i sékerhet och kvalitet.
Detta kan ske muntligt eller skriftligt, via diskussion eller via t.ex. enkat.

Barnens 4sikter tas tillvara frdn vardagliga diskussioner eller t.ex. intervjuer/forfrdgningar. Barnens
eventuella &sikter om brister i siakerhet och kvalitet sker vanligtvis muntligt.

Beskrivning av forfarandesatt for personalens anmalningsskyldighet:

Det finns anvisningar om férfarandesatt gallande uppfyllande av anmaélningsskyldigheten i skriftligt
format:

Ja X Nej
Anvisningarna om forfarandesatt ar offentligt tillgangliga: Ja_X Nej
Anvisningarna finns offentligt tillgangliga (var?): | kafferummet

Beskrivning av forfarandesatt fér personalens anmalningsskyldighet (lagen om
smabarnspedagogik 57 a 8):

10
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Ifall personalen marker en missforeteelse eller har en misstanke for att ndgot ar fel/kan ga fel bor
hen direkt gbra en anmaélan till daghemmets enhetschef eller till chefen for
barnomsorgen/sakkunig. Anmaélan skall goras skriftligen. For detta finns det en blankett pa

daghemmet.
P4 daghemmet Gunghésten foljer vi dessutom kommunens direktiv som sager att om en

missforeteelse sker pd daghemmet s ska det anmalas till Abo stad, omrddeschef Hanna
Karlsson.

Beskrivning av personalens framférande av upptéckta risksituationer, missférhallanden,
kvalitetsavvikelser och risker:

Awvvikelsen dokumenteras i Apro av den person/de personer i personalen som observerat
handelsen/problemet. Avvikelsen meddelas omedelbart till enhetschefen och/eller
sakerhetsansvarig, som ansvarar for att behovliga atgarder vidtas. Den som varit med om
handelsen gor en Apro anmalning. Enhetschefen tar upp Apro anmalan pa husmotet och arendet
dar mojliga atgarder behandlas. Enhetschefen arkiverar dokumentet i Apro och rapporterar i sin tur
till verksamhetsansvarig och till ledningsgruppen om problemet och om vilka &tgarder som

vidtagits.

| enheten gors sdkerhetsvandringar minst tvd ganger per termin, dar man med hjélp av en
checklista kontrollerar ifall ndgot behover atgardas. Dokumenteringen sker i PELSU.

Beskrivning av barnens och vardnadshavarnas framférande av upptackta risksituationer,
missforhallanden, kvalitetsavvikelser och risker:

Barnen och vardnadshavarna kan framféra sina asikter spontant eller via kartlaggning av asikter.
Folkhalsan har utarbetat en responspolicy gallande all sin verksamhet, dar responsen kan vara
spontan (kommentarer/kritik/férslag) eller riktad (enkat/intervju). Respons av olika slag behandlas
pa enhetens personalmoéten och gemensamma riktlinjer gérs upp for att forbattra verksamheten pa

daghemmet.

Forfaringssattet gallande anmarkningar och klagomal fran vardnadshavare ar enhetligt med 548 i
Lagen om smabarnspedagogik. Allvarlig neqativ respons rapporteras omedelbart till ansvarig
ledningsgruppsmedlem. Hela personalen &r uppmarksam pa respons och ansvarar for att den
atgardas pa lampligt satt. Enhetschefen ansvarar for att en person som gett respons och gett sina
kontaktuppgifter f&r muntligt eller skriftligt svar s fort som méjligt (inom tre arbetsdagar). Arliga
enkater riktade till kunder ingdr i responssystemet och sker vanligtvis i november. Resultatet av
enkéten presenteras for kunderna.

Hantering och dokumentering av risksituationer, missférhallanden, kvalitetsavvikelser och
risker/tillbudssituationer samt uppfdljning, utvardering och dokumentering av korrigerande
atgarder:

Awvvikelsen dokumenteras av den person/de personer i personalen som observerat
handelsen/problemet. Avvikelsen meddelas omedelbart till enhetschefen, som ansvarar for att
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behovliga atgarder vidtas. Enhetschefen arkiverar dokumentet och rapporterar i sin tur till
verksamhetsansvarig och till ledningsgruppen om problemet och om vilka atgérder som vidtagits.

Antalet avvikelser &r ett av méatetalen i processperspektivet i vart styrdokument (Karta och
kompass). Vid behov anordnas stodatgérder som krishjélp, arbetshandledning och enskilda
stodsamtal. Kommunen informeras om kvalitetsbrister och atgéarder, enligt 6verenskommen praxis.

D& handelsen behandlats, analyserats och atgarder vidtagits, gas drendet igenom med
personalen. Enhetschefen ansvarar for att hela processen skriftligt dokumenteras och uppdateras.
Detta rapporteras till ledningsgruppen och vid behov till kommunen.

Ifall avvikelsen direkt berér ett barn, informeras barnets vardnadshavare om handelsen och vilka
atgarder som vidtagits. Handelsen dokumenteras, analyseras och enhetschefen ansvarar for att
processen uppdateras och att samtliga i personalen informeras om de atgarder som vidtagits. Vid
foljande personalmote behandlas de korrigerande atgarderna. Métet protokollfors, s& personalen
far de korrigerade atgarderna skriftligt och for att undvika upprepning av avvikelsen. Chefen for
barnverksamheten ansvarar for att eventuell information till samarbetsparter fors vidare.

Sakerhetsinformation (t.ex. material fran myndighetstillsyn, sdsom anmarkningar, klagomals och
andra tillsynsbeslut, aterkoppling och information fran socialombudsmannen) sammanstalls av
enhetschefen och gas igenom med personalen i syfte att utveckla egenkontrollen. | enheten gors
sakerhetsvandringar, dar man med hjalp av en checklista kontrollerar ifall ndgot behdver atgardas.

4 Barnens och vardnadshavarnas delaktighet och rattsskydd (punkt 4.3)

Delaktighet

Den lokala planen for smabarnspedagogik kan lasas har:

P& Abo stads hemsida samt i tre exempel p4 daghemmet Gunghésten, tvd exempel vid vardera
tambur for familjerna och ett exempel pé hyllan for material till personalen

Hur beskrivs den praxis som okar barnens och vardnadshavarnas delaktighet i den lokala planen
for smabarnspedagogik?

P& daghemmet Gungh&sten uppmuntrar vi under gemensamma tillstallningar som féraldrakvallar,
samtal och olika aktiviteter med barnen och familjerna betydelsen av att vi tillsammans gér upp
den lokala planen for smabarnspedagogik. P& daghemmet har vi haft ett aktivt samarbete med
foraldrarna dar vi aven under aret haft méten och planerat gemensamma aktiviteter och program
under verksamhetsaret.

Hur kommunicerar man om den smabarnspedagogiska verksamheten, och hur sékerstéller man
kommunikationens réackvidd?

Vi stravar till att uppratthalla en 6ppen dialog mellan hem och daghem déar vi aktivt formed]ar till
vardnadshavarna att de nar som helst kan vara i kontakt med oss eller be oss ringa dem om de
funderar kring ndgot som berér barnet eller den smébarnspedagogiska verksamheten. Detta lyfter
vi b.la. upp péa hostens foraldrakvall och varens infokvall for nya familjer dar vi informerar om
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kommande verksamhetséar. Den huvudsakliga informationskanalen meddelas vardnadshavarna vid
foraldrakvallen i bérjan av verksamhetsaret. Vi berattar &ven om den smabarnspedagogiska
verksamheten i samband med métet kring barnets individuella plan (vid behov flera méten) och i
samband med véarens utvarderingsméte. Kontinuerligt stravar vi till att anvanda oss av olika
metoder och frivilliga uppagifter for familjer, for att pd sé vi 6ka familjers delaktighet i verksamheten.

Vi har aven ett veckoschema synligt vid fonstret dar familjerna kan ta del av planerad verksamhet
och i efterhand skickar vi ut ett veckobrev dar vi kort berattar och sammanfattar tidigare
upplevelser och verksamhet som vi tillsammans tagit del av under ménadens gang. En del av
daghemmets verksamhet inkluderar aven evenemang som erbjuder delaktighet for familjer.

| var pedagogiska dokumentation och huvudsakliga kommunikation anvander vi oss av
programmet Muksuboken som &r ett program dar daghemmet utfér pedagogisk dokumentation
digitalt. Programmet &r endast tillgangligt for de familjer som gett tillstand till det. Tanken med
Muksuboken &r att familierna i stérre grad &n tidigare kan ta del av vardagen pa Gunghasten och
aven sjalva vara mer delaktiga i verksamheten. Familjer kan t.ex. kommentera och skicka
meddelande samt sjélva delge handelser och foton fran deras vardag i programmet. Daghemmet
har dven ett Instagram konto och ett Facebook konto. P& daghemmet finns &ven en postlada dit
man skicka feedback anonymt. Under aret utférs dven tva olika kundutvarderingar dar familjier har
moijlighet att anonymt ge respons till daghemmet.

Rattsskydd
Mottagare av anmarkningar och tidsfrist for hantering av dessa:
Lena Wallin-Oinonen, chef for barnverksamheten, 0447885976, lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi

Aino Ezzat-Agha, sakkunnig och teamledare for enhetschefer inom fér smabarnspedagogiken,
0447885981, aino.ezzat-agha@folkhalsan.fi

Mottagaren av anmarkningen informerar personen som inlamnat anmarkningen att saken
behandlas och besvaras skriftligen inom tva veckor.

Beskrivning av hanteringen av anmarkningssvar, klagomals- och tillsynsbeslut som rér
verksamhetsstéllet samt av hur dessa beaktas i utvecklingen av verksamheten:

Mottagaren av anmarkningen ber att vardnadshavaren ger den skriftligt. (Anmérkningen mottages
muntligen endast vid sarskilda skal). Anmarkningen registreras och arendet behandlas inom
Folkhalsan. Ett skriftligt, samt motiverat svar ges till personen som gjort anmérkningen inom tva
veckor. Nodvandiga atgarder for att atgarda kvalitetsbrister vidtas och uppféljs i enheten och
dokumenteras.

Tillsynsmyndigheten (Regionforvaltningsverket/Valvira) kan anse att klagomal de fatt ska
behandlas som en anmarkning. D& 6verfors arendet till verksamhetsstallet och behandlas lika som
ovan. Forutom de ovanstdende atgérderna underréattas klagande om éverféringen och
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verksamhetsstéllet skickar en kopia av anméarkningssvaret till den tillsynsmyndighet som gjort
overforandet. (Tillsynsmyndigheten kan begéra om tillaggsutredning/vidta nddvandiga atgarder).

Kontaktuppgifter till socialombudsmannen i valfardsomradet:

Abo stads socialombudsman, sosiaaliasiamies@turku.fi, tel 02-2626171

Kontaktuppgifter till Abo stads smébarnspedagogik

Abo stad, Servicechef Hanna Karlsson, hanna.karlsson@turku.fi tel.+358 401802443

Kontaktuppgifter till konsumentradgivningen:

029 505 3030 (mandag—onsdag, fredag 9—12, torsdag 12—15 Ina/msa).

Du kan aven kontakta konsumentradgivningen elektroniskt via kontaktblankett
https://www.kkv.fi/sv/konsumentradgivning/

5 Smabarnspedagogiska verksamhetens egenkontroll (punkterna 4.3—4.6)

Utarbetande av en lokal plan for smabarnspedagogik (punkt 4.3)

Finns det en egen lokal plan for smabarnspedagogik pa verksamhetsstéllet?

O Nej, vi foljer den lokala planen for smabarnspedagogik som utarbetats av
anordnaren/kommunen

Ja, vi foljer den lokala planen for smabarnspedagogik som utarbetats av
anordnaren/kommunen, och den har kompletterats med en beskrivning av verksamhetsstéllets
smabarnspedagogiska inriktning

En utvecklande och trygg smabarnspedagogisk larmiljé som framjar larande (punkt 4.4)

Hur garanterar man en trygg fysisk, psykisk och social smabarnspedagogisk larmiljo?

Folkhalsans smébarnspedagogik ar halsoframjande. Det betyder att personalen i enheten arbetar
systematisk enligt ett hdlsoframjande arbetssatt med att stéda barnets helhetsméssiga utveckling.
Helhetssynen pa hilsa genomsyrar hela verksamheten. Pedagogernas roll &r dven att handleda
barnen i detta och gora vardnadshavarna delaktiga i arbetet genom dagliga diskussioner och
moten. | ett halsoframjande daghem verkar barnen, personalen och vardnadshavarna tillsammans
for sin egen och andras hélsa och livskvalitet.

Larmiljderna omformas standigt tillsammans med barnen, enligt barnens behov, intressen och
idéer. Kvaliteten granskas och utvecklas med stdd av Grunder och rekommendationer for
utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet (Karvi)
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En trygq fysisk [&rmilj6

Serviceproducenten beaktar faktorer som t.ex. byggnadens skick, planlésning, gruppstorlekar,
gardens trivsel, tillganglighet, fastighetsskoétsel, maltidsservice, underhall av lek- och
motionsredskap, markningar och skyltar, I6sningar fér brand- och utrymningssékerhet,
trafiksakerhet kring daghemmet, samt évriga riskfaktorer i omgivningen.

Smébarnspedagogiken anordnas i ett for verksamheten d&ndamalsenligt utrymme, som
kommunens byggnadstillsyn ansett Iampligt. Daghemmet Gunghé&sten &r belaget i Osteras i
lokaliteter byggda ar 2017. | daghemmets narmiljé finns mangsidiga mojligheter for olika
skogsutflykter, idrottsplaner och lekparker som erbjuder mangsidiga aktiviteter under
verksamhetsaret. Vi har en inspirerande narmiljo dar vi vistas med barnen och har bra méjligheter
att beakta barnens 6nskemal gallande lekmiljoer. For att larmiljoerna ska vara fysiskt trygga
observerar och kartlagger pedagogerna omgivningen i den dagliga verksamheten. Pedagogerna
kollar garden eller miljon dar de vistas med barnen och ser till att det inte finns ndgot olampligt eller
farligt. Leksakerna och material kollas upp och séndriga saker slangs bort. Alla barn och
pedagoger anvander reflexvéast ute. Varje grupp har en egen farg pa vasten.

Informations- och kommunikationstekniken ar dven en del av de mangsidiga och inkluderande
larmiljéerna. De digitala verktygen finns tillgdngliga som redskap och deras anvandning ska vara
andamalsenlig och uttankt — da &r den trygg. Barnen och personalen kan bl.a. anvanda digitala
verktyg som stéd for kommunikation och dokumentation. Alla barn har méjlighet att dva att
anvanda digitala medel.

Vi har dven yrkesévergripande samarbete, dar t.ex. brandkar och polis besoker enheten, utvecklar
kunskap och fardigheter inom sakerhet, trygghet och krisberedskap i larmiljderna. Pedagogerna
och barnen utfor arligen ut- och inrymingsovningar. Samarbete sker dven bl.a. med personal inom
halsovard, barnskydd och idrott och andra aktérer som hjélper att stoda barnets fysiska trygghet
och helhetsmassiga valmaende. Dessa samarbeten sker i forsta hand med vardnadshavarnas
samtycke, forutom barnskyddsarenden da det géller anmaélan till polisen och socialvarden.

Verksamhetsrutiner i problemsituationer, som t.ex. stromavbrott, en hotfull person i
verksamhetsstéllets lokaler eller akuta sjukdomsfall hos personalen, beskrivs i var sakerhetsplan. |
sakerhetsplanen finns aven antecknat hur olycksfall, olyckor och plétsliga sjukdomsfall kan
forutses. Vid olyckor eller sjukdom kontaktas vardnadshavare och vid behov
sjukvarden/larmcentralen.

For att larmiljon ska vara fysiskt trygg har vi aven diskuterat direktiv kring barnets avhamtning och
rymningssituationer och rutinerna beskrivs i var séakerhetsplan. Kartlaggning av risker infor utflykter
gors pa en separat blankett och utflykterna utférs med tillracklig personalresurs. Som
sékerhetsatgard har vi med telefon, ndédvandig utrustning, forsta hjalputrustning och eventuella
lakemedel. Personalen utbildas i férsta hjalp och eventuella lakemedel ges enligt barnets
lakemedelsplan. Personalen har arligen "om ett barn rymmer’- évning.

En trygg social [armiljo

Vi skapar en socialt trygq larmiljo genom vart medvetna och aktiva arbete kring socialt samspel,
kanslor, tolerans och mobbningsférebyggande arbete. Med stdd av olika pedagogiska material,
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som t.ex. Folkhélsans kompiskonst, Jag & Vi stérker vi interaktionsfardigheter och
kompisrelationer. Pedagogerna stdder barnet bl.a. i att utveckla fardigheter for att leka, ansluta sig
till leken och uppehélla en lek. Vi arbetar for en kéansla av sammanhang och ordnar gemensamma
gladjefyllda upplevelser i gruppen och pa daghemmet. Pedagogerna har ett sensitivt och positivt
arbetssatt och vi anser att alla barn ar fina och unika precis sa som de &r.

Pedagogerna anvander ett rikt sprék och méngsidigt sétt att kommunicera. Barnets utvecklingsniva
tas i beaktande och barnet uppmuntras till att delta i det sprakliga samspelet enligt egna
forutsattningar och fardigheter. Visuellt material ss. bildkort finns tillgdngligt i vardagen.
Pedagogerna anvander aven stédtecken som hjélp i kommunikationen.

Pedagogerna arbetar medvetet for att framja en trygqg social [&rmiljé och grupperna skapar
gemensamt dverenskomna trivselregler. Genom att vuxna lyssnar och beaktar barnens tankar och
asikter, ges barnen en modell fér hur man respekterar andra. Jamstalldhet och jamlikhet framjas
och enheten gor en egen Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for detta arbete. Allas ratt till ett
jamstéllt och respektfullt bemdtande &r i fokus, oberoende av kén eller andra personliga

egenskaper.
En trygg psykisk larmiljo

Vi skapar grunden till psykisk trygghet vid forsta traffen med familjen innan daghemsstarten.
Pedagogen traffar vanligtvis barnet i hemmet pé ett bekantningsbesok, i en redan bekant och trygqg
milj6 for barnet. Barnet och vardnadshavarna har da redan innan forsta besoket pa daghemmet
fatt bekanta sig med pedagogen och detta ger mer trygghet vid daghemsstarten och inleder
samspelet mellan barn, personal, samt vardnadshavare.

| daghemmet gors larmiljon psykisk trygg genom att barnet far vara sig sjalvt och kdnna sig
valkommet, delaktigt och uppskattat. Varje barn héalsas valkommet och uppmarksammas vid
ankomst. Barnet stdds i att ansluta sig till verksamheten och i interaktionen med andra barn och
vuxna. Vi arbetar medvetet fér jamstélldhet och jAmlikhet, samt mobbningsférebyggande, med stod
av vara uppgjorda planer.

Vi skapar en fértroendefull atmosfar, genom att pedagogerna ar genuint narvarande och
intresserade av barnets tankar, idéer och delaktighet. Vi har trygghetsskapande strukturer i
verksamheten, som att barnet t.ex. har en egenpedagog, smagruppsverksamhet och dagsrutiner.
Barnets individuella plan for smébarnspedagogik anvands som ett verktyg i verksamheten och
pedagogerna identifierar och beaktar barnets specialbehov. Speciallararen inom
smabarnspedagogik och andra samarbetsparter stdder aven barnet, personalen och
vardnadshavaren.

Barnet far i smagrupp 6va p& emotionella fardigheter, fér att ges mojlighet att kunna visa alla
sorters kanslor och lara sig hantera dem. Folkhélsan har utarbetat material som tréanar socialt
samspel, emotionella fardigheter och skapandet av en tolerant atmosfar. Aven material for
avslappning och aterhamtning finns tillgangligt. Dessa material anvands aktivt i vardagen.

Systematiska observationer och kartlaggningar av verksamheten och verksamhetsmiljén ger
pedagogerna en viktig inblick i hur meningsfull sysselsattningen &r, om den vacker nyfikenhet och
vilja att l&ra sig, samt om barnen erbjuds mdjligheter till olika sorts verksamhet, utvecklande

16



2folkhalsan

larmiljder och anvandning av olika sorters redskap. Pedagogerna arbetar for barnets bésta,
utgdende frdn barnets plan for smabarnspedagogik, samt utvarderar och utvecklar verksamheten
kontinuerligt i samr&d med barnen och vardnadshavarna

Atgarder for att identifiera, ingripa i och férebygga mobbning har antecknats:
i en separat plan for forebyggande av mobbning

[0 som en del i den lokala planen for smabarnspedagogik

Planen for férebyggande av mobbning finns att lasa:

P& daghemmet Gunghisten

Utarbetande av en jamlikhets- och jamstalldhetsplan

Daghem:

Verksamhetsstallets egen jamlikhets- och jamstalldhetsplan utarbetad (datum): 16.2.2022, histen
2023 &r den under bearbetning

Planen finns tillganglig (var?): Pa daghemmet Gunghéasten

Stdd for barnets utveckling och larande samt sektorsdvergripande samarbete (punkt 4.5)

Beskrivning av ordnande av stod for barn:

Hos oss har alla barn ratt till att bli sedda och accepterade som den person hen &r med sina
styrkor och utmaningar.

Vi ger pedaqgogiskt-, strukturellt- och/ eller vardinriktat stod for att alla barn ska fa forutsattningen
att utvecklas gynnsamt. | enighet med lagen om smabarnspedaqgogik identifierar vi barnets behov
av stod inom smabarnspedagogik. Stodet ska ges genast da behovet har framkommit. Stodet ges
pa tre olika nivaer, allmént-, intensifierat- och sarskilt stod. For stodet behdvs ingen medicinsk
diagnos. D4 ett barn far intensifierat- eller sarskilt stod i smabarnspedagogiken, ordnar vi ett
horande av foraldrar och anséker om ett forvaltningsbeslut fran staden/ kommunen enligt lagen for
smabarnspedagogik. | forundervisningen ordnas ett hérande och ansdkan for ett forvaltningsbeslut
gors vid sarskilt stod och fér kompletterande smabarnspedagogik dven for intensifierat stod.

Stodet kan vara tillfalligt under en kort tid eller omfattande och regelbundet. Vi antecknar
stodatgarderna, samt hur stodet ges och hur ansvarsférdelning ar uppgjord i barnets plan for sma-
barnspedagoqik. Vi utvarderar stodet och planen granskas minst en gang per ar. Vi samarbetar
med barnet, vardnadshavaren och dvriga sakkunniga i barnets natverk (t.ex. terapeuter) for att
identifiera, planera och genomféra barnets behov av stod.

Vi har en konsulterande speciallarare inom sméabarnspedagogiken. Hen &r en naturlig del av bar-
nets natverk och finns med i processen da barnets behov av stdd kartlaggs, genomfors och
utvarderas. Speciallararen ger ocksa réd och stod till personalen pd daghemmet. Specialldraren
besdker daghemmet Gunghasten 1-2 ganger i veckan .
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P& Folkhalsans mottagningar for barn, unga och familjer i Helsingfors och Aboland finns
l&gtroskelmottagning. Vardnadshavare som har oro for sitt barn kan boka tid till ett gratis Forsta
mote dar de tillsammans med en psykolog eller terapeut far diskutera sina frdgor.

Ange kontaktuppgifterna till viktiga samarbetsparter inom det sektorsdvergripande samarbetet
(t.ex. idrotts- och kulturtjanster, grundskola, radgivningsbyraer):

Abo stads smébarnspedagogik och férskola

Abo stads barnrddgivning, familjearbete och barnskydd

Abo stads bibliotek

Samarbete med olika kulturarbetare och bestk av kulturella sevardheter i narmiljon

Kost och maltider (punkt 4.6)

Hur ar matférsorjningen ordnad (vem tillhandahaller tjansterna for matforsorjning); serviceproducent
och kontaktuppgifter?

Daghemmet har en egen kock

Vem ansvarar for egenkontrollen avseende naring och livsmedelshygien, var finns planen for
egenkontroll som ror livsmedelsomradet att lasa, och vad ar tidpunkten for utarbetandet och den
senaste uppdateringen (datum)?

Enhetschefen, Oiva rapporten, den finns tillganglig i dasghemmets kok och i bada tamburerna for
familjerna.

Kontaktuppgifter till den kommunala halsovardsinspektoren:

Jenni Aalto, Turun kaupunki Kaupunkiymparistd Luvat ja valvonta / Ympaéristdterveys

tel. 040 139 9729 jenni.aalto@turku.fi el. ymparistoterveys@turku.fi

Datum for den senaste OIVA-rapporten: 4.11.2022

6 Lokaler och rutiner fér 6kad sékerhet (punkt 4.7-4.8)

Samarbete med sékerhetsansvariga myndigheter och aktorer (punkt 4.7)

Halsovardsmyndighetens senaste inspektion utford (datum): 1.11.22

Raddningsmyndighetens senaste inspektion utférd (datum): 23.2.2107
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Tidpunkt for utarbetandet och senaste uppdateringen av planen for utrymningssakerhet (datum):
30.5.23

Sakerstallande av sékerheten (punkt 4.7)

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av sakerhetsplanen (datum): 31.09.23

Lakemedelsbehandling samt halso- och sjukvardsprodukter och utrustning (punkt 4.8)

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av verksamhetsstallets plan for
lakemedelsbehandling (datum): 15.10.2021

Hur sakerstaller man tilloorlig anskaffning, underhall och korrekt anvandning av de hjalpmedel och
de halso- och sjukvardsprodukter som ett barn behéver?

Pa daghemmet Gunghéasten har vi "forsta hjalp” skap i varje tambur, sammanlagt 3 st. | skapen
finns bl.a. plaster, sarvard, pincetter. Barnen kan aven ta med hemifrén halso- sjukvardsprodukter
som de behdver och forvara dem pa den egna hyllan.

Hur sékerstaller man att det vid behov gors lampliga anmalningar om risksituationer avseende
halso- och sjukvardsprodukter och utrustning till Fimea?

Gors i forsta hand av en yrkesutbildad person inom social- och halsovard, men kan 4ven goras av
annan person. Det kan gélla anméalan om att ett plaster orsakar utslag eller att en febertermometer
ej fungerar andamalsenligt.

7 Personal (punkt 4.9)

Verksamhetsansvarig forestandare

Den verksamhetsansvariga forestandarens namn och kontaktuppgifter:

Martina Laine, martina.laine@folkhalsan.fi , 044 788 6048

Arbetar férestandaren i barngrupper?
xCINej

OJa, arbetstid som agnas at det:

Har den verksamhetsansvariga forestandaren aven ansvar for andra verksamhetsstéllen for
smabarnspedagogik?

xCINegj

OJa, vilka/var (avstand) och hur manga:
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Personalens behorighet och personaldimensioneringen

Beskriv antalet fostrings-, undervisnings- och vardpersonal (inkl. deltidsanstallda) i olika grupper,
och inkludera uppgifter om antalet barn i gruppen och deras alder:

Blabaren: 1 larare inom smabarnspedagogiken, 2 barnskotare. | gsruppen finns plats for 12 barn i
alder 1-3 ar.

Paron: 1 larare inom smabarnspedagogiken, 2 barnskotare. | gruppen finns plats for 21 barn i alder
2-4 ar.

Ananas: 1 larare inom smabarnspedagogiken, 1 barnskotare. | gruppen finns plats for 8 barn i
alder 1-3 ar.

Bananer: 1 larare inom smabarnspedagogiken, 1 barnskétare. | gruppen finns plats for 9-14 barn i
alder 2-4 &r. + resurspersonal

Hallonen: 1 larare inom smabarnspedagogiken, 1 barnskotare. | gruppen finns plats for 14 barn i
alder 3-5 ar.

Smultronen: 1 larare inom smabarnspedagogiken, 1 barnskotare. | gruppen finns plats for 14 barn i
alder 3-5 ar.

Beskriv rekryteringsprinciperna och metoderna for egenkontroll (t.ex. nar/hur man kan géra
undantag vad géaller behdérighetskraven, utdrag ur straffregistret och en eventuell kontroll mot
JulkiTerhikki/JulkiSuosikki-registret nar det galler rekrytering av yrkesutbildade personer inom
halso- och sjukvarden eller socialvarden):

Riktlinjerna foér personalpolitiken beskrivs i Folkhdlsans personal- och ledarskapspolicy.
Folkhélsan prioriterar tillsvidareanstéllningar. Vid rekrytering av personal stravar vi till att den
anstallda har utbildning inom sméabarnspedagogik. Ifall det inte finns behorig personal anstalls det
en person, som har tillrécklig skicklighet att utfora arbetsuppgiften, sa att sakerheten blir tryggad.
Det &r viktigt att personaltatheten motsvarar kraven. Alla anstéllningar féregas av en personlig
interviu. Om s6kande har en arbetshistoria ansvarar enhetschefen for att kontrollera referenser.
Vid anstéllning beaktas personens specialkunnande i jamférelse med enhetens verksamhetsprofil
och kompetensbehov, samt lamplighet och intresse att arbeta i enlighet med Folkhélsans
barnsektors vardegrund och vision.

En person som inte har behérighet, men anses klara uppdgiften, kan anstéllas under hdgst ett ar i
taget. Detta sker endast i de fall da inte behorig lamplig personal finns tillganglig.

Utdrag ur brottsreqistret och originalbetyg uppvisas av den anstéallda till enhetschefen.

Genom informationsresursen Varda kan beslutsfattarna f uppdaterad information om bl.a.
anstalldas utbildningsbakgrund.
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Vems uppgift ar det att i samband med rekrytering begara ett utdrag ur straffregistret?

Enhetschefen begér om brottsregisterutdrag.

Vem ansvarar for arbetsskiftsplaneringen pa verksamhetsstallet?

Enhetschefen eller vice enhetschefen

Vem ansvarar for rekryteringen nar personal ar franvarande, och hur hanteras rekryteringen vid
plétsliga, ovantade situationer?

Folkhalsan Valfard Ab har en gemensam personalpool, varifrdn enheten kan bestalla vikarier.
Vikarierna bestélls da via ett elektroniskt datasystem, e-post eller telefon av enhetschef eller vice
enhetschef Melinda Johansson.

Ifall att vikariebehovet ar akut och personal behévs med kort tidsfrist, har enheten en egen
forteckning 6ver personer som kan vikariera med kort varsel. Det ar da i forsta hand enhetschefen
som kontaktar vikarien per telefon.

Introduktion och fortbildning

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av introduktionsplanen for
verksamhetsstéllets personal:

15.12.2021

Tidpunkten for utarbetandet och den senaste uppdateringen av fortbildningsplanen for
verksamhetsstallets personal:

22.09.2022, Fortbildningsplanen uppdateras kontinuerligt till Varda

Stoduppgifter (annat arbete &n direkt arbete med barngrupp)

Forberedelser i vardagen infor frukost, lunch och mellanmal och vardagliga sysslor i vardagen.
Stoduppagifter skots framst av daghemsbitrade och kock.

Hur har stoduppgifterna organiserats pa verksamhetsstallet?

Personalen dukar och serverar maltiderna. Ifall koket &r stangt t.ex. vid julen skoter personalen
aven om att diska och tillredning av morgonmal och mellanmél. Personalen skdter om tvatt av byk
t.ex. lakan och handdukar. P& daghemmet finns &ven ett daghemsbitrdde och en kock som i
huvudsak skdter om stdduppgifterna. Stéduppgifterna som skoéts av personalen skéts i planerade
stunder da det finns tid att gora dem eller s& gors de tillsammans med barnen.

Deltar personer som inkluderas i personaldimensioneringen fér barngrupper regelbundet i
genomforandet av stoduppgifter?

XINej
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Ja

Om ni svarade ja, hur har detta beaktats vid personaldimensioneringen? Hur mycket arbetstid
agnar personalen at att utféra stoduppgifter?

Ovrig personal pa verksamhetsstallet (titel/uppgift):

Kock, Hanna Hellstrom- Nordell, tillagar maten

Daghemsbitrade Annicka Nordman, skoter stddning och den allménna ordningen samt hjalper till

i koket.

8 Behandling av klientinformation (punkt 4.10)

Dataskyddsombud/registeransvarig samt information om var verksamhetsstéllets dataskyddspolicy
finns (jfr tidigare reqisterbeskrivning) samt tidpunkten for utarbetandet av policyn (datum):

Folkhalsan har en utarbetad dataskyddsférordning, som tradde i kraft 25.5.2018. Enhetschefen har
hand om enhetens register- och dataskyddsbeskrivningar och informerar personalen om
dataskydd och sekretesspolicy. Information om dataskyddspolicyn finns att l1asa pa Folkhalsans
intranat for personalen och for allmanheten pé https://www.folkhalsan.fi/lom-folkhalsan/dataskydd!/ .

Folkhalsans dataskyddspolicy galler information om kunden som samlas in i enheten, som t.ex.
uppgifter i avtal.

Folkhalsans dataskyddsombud:

Johan Hulden, dataskyddsombud, Samfundet Folkhalsan,tfn. 050 365 7418
johan.hulden@folkhalsan.fi

Jan Selen, datasekretesschef, IT-direktdr, Samfundet Folkhélsan, tfn 09 315000 (véxel)
jan.selen@folkhalsan.fi

Vid serviceférhdllande med en kommun i vilket Folkhélsan Valfard Ab fungerar som
tjiansteproducent, skall ifrdgavarande kommun kontaktas i personuppgiftsrelaterade fragor. Var
kommuns dataskyddsombud ar:

Sari Jarvinen, 02330000, PL 355 20101 Abo

Hur sakerstaller man att man pa verksamhetsstallet foljer befintlig lagstiftning avseende dataskydd
och personuppgiftsbehandling samt de anvisningar som upprattats pa verksamhetsstéllet och
myndighetsforeskrifterna for registrering av klientuppgifter?
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Enhetschefen informerar personalen om dataskydd och sekretesspolicy. Personalen far lara sig
grunderna om GDPR via en webbkurs och underteckna ett IT-avtal. Information om befintlig
lagstiftning och verksamhetsstéllets anvisningar finns &ven att lasa pd Folkhalsans intranét.

Personalen foljer radande arkivbildningsplan. Dokument som innehéller personuppgifter forvaras i
ett 1&st arkiv i enheten, i Folkhalsan Valfard Ab:s centralarkiv i Helsingfors eller i kommunen, sé att
dokumenten ar skyddade mot forstorelse, skada och obehérig anvandning. Enligt
arkivbildningsplanen forstérs de dokument som inte mer behoévs, pa ett tillforlitligt satt, sd att
datasekretessen ar tryggad.

Hur informeras vardnadshavare om personuppgiftsbehandlingen, och hur far vardnadshavarna
mojlighet att granska de uppgifter som finns om dem eller deras barn?

Om vardnadshavare begar uppgifter om sig eller sitt barn skall identiteten pa den som framstaller
begaran och dess rétt att ta del av de ifrdgavarande uppagifterna alltid verifieras. Detta sker genom
uppvisande av giltigt personbevis, som t.ex. pass. Vardnadshavaren ombeds att fylla i ansokan om
vilka uppgifter begaran géaller. Sedan kontrolleras det i reqgisterutdraget om det ar staden eller vi
som producent, som kan |[Amna ut uppgifterna. Beroende péa servicens art (koptjanst, servicesedel
eller privatvard) kan den personuppgiftsansvariga variera.

Alla reqistrerade i Varda har ratt att kontrollera de uppgifter som finns sparade om hen i Varda.
Vardnadshavarna kan kontrollera sina barns uppdifter. Tillgang till uppgifterna kan begéras genom
att skicka en blankett for kontroll av reqgisteruppgifterna till Utbildningsstyrelsen.

Hur sakerstalls personregistrets aktualitet och lagringen och arkiveringen av uppgifterna?

Uppagifterna kontrolleras kontinuerligt och uppdateras varje verksamhetsar av ansvarig for
ifrAgavarande reqister. Uppagifterna arkiveras enligt var arkivbildningsplan. Vi raderar
personuppagifterna da det inte langre finns en laglig grund for behandlingen.

Hur sakerstaller man att personal endast har atkomst till uppgifterna i personregistret i den
omfattning som kravs for arbetsuppgiften, och hur sakerstéller man personalens introduktion och
fortbildning avseende behandlingen av klientuppgifter?

Gemensamma mdten hélls &rligen med personalen, dar man diskuterar behandling av
klientuppgifter. Ny personal informeras om datasakerhet, sekretess och behandling av
klientuppgifter under sin introduktion i arbetet. Uthildning for all personal finns tillganglig pa
webben.

Folkhalsans dataskydds- och sekretesspolicy och dartill hbrande instruktioner géllande hantering
av personuppgifter finns dven att lIAsa p& Folkhalsans intranét.

De manuellt uppgjorda dokumenten forvaras sa att de inte ar tillgangliga for obehdériga, t.ex. i ett
I&st arkivskap eller i ett 18st skdp pa avdelningen. Digitala dokument och register &r skyddade med
I6senord och endast tillgdngliga fér dem som ansvarar for registren och dess uppdatering

Vem har administratérsbehdrighet for Varda?

Lena Wallin-Oinonen, chef for barnverksamheten, 0447885976, lena.wallin-oinonen@folkhalsan.fi
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Aino Ezzat-Agha, sakkunnig och teamledare for enhetschefer inom smabarnspedagoqik,
0447885981, aino.ezzat-agha@folkhalsan.fi

Hur hanterar verksamhetsstallet 6verféringen av uppgifter fran den smabarnspedagogiska
verksamheten till Varda (sker datadverforingen automatiskt eller tillhandahalls uppgifterna manuellt
via anvandargranssnittet)?

Uppgifterna tillhandahalls manuellt

9 Egenkontroll enligt halsoskyddslagen (punkt 4.11)

Stadplan: 1.9.2017

Sakerhets- och beredskapsplan: 30.09.2023

Datum fér den senaste inspektionen': 1.3.2017

Hur har enheten identifierat risker gallande hur halsosamma forhallandena &r? (Ange eventuell
separat bilaga har)

Enhetens lokaler bedéms vid de lagstadgade arbetarskyddsinspektionerna. Dessutom samarbetar
enhetschefen med den person som &r ansvarig for fastigheten s& att de arligen gor en kartlaggning
av_hur halsosam enhetens lokaler ar. Framstiger det tecken t.ex. i personalens hélsotillstand, som
tyder pa att enhetens lokaler inte &r halsosamma utfors behovliga kartlaggningar for vilka
fastighetsansvariga ansvarar.

Folkhalsan har utarbetat en riskhanteringspolicy dar syftet ar att identifiera, utvardera, behandla
och 6vervaka vasentliga risker som finns i verksamheten, samt undanréja eller minimera dem.
Riskhanteringen &r ett systematiskt och fortgdende arbete, som dokumenteras, rapporteras och
uppféljs i enheten.

Hur hanterar ni riskerna géallande hur halsosamma forhallandena ar? (Ange eventuell separat
bilaga har)

Riskhanteringen &r ett systematiskt och fortgdende arbete, som dokumenteras, rapporteras och
uppféljs i enheten. Riskerna bedéms pé basen av hur allvarliga félider de kan ha och hur sannolikt
det ar att de intraffar. Enhetens handlingsplaner och rutiner, som ar viktiga for tryggheten,
kvaliteten och sdkerheten i enheten, finns att lasa i var sékerhets- och utrymningsplan.

Framstiger det tecken t.ex. i personalens hélsotillstdnd, som tyder pé att enhetens lokaler inte &r

halsosamma utférs behdvliga kartlaggningar for vilka fastighetsansvariga ansvarar. Nar riskerna ar

1 Obs! N&r det géller privata daghem omfattas endast daghem och s.k. gruppfamiljedagvard av den systematiska
tillsynen enligt halsoskyddslagen. Familjedagvard (privat och offentlig) ar inte anmalningspliktig enligt
hélsoskyddslagen och 6vervakas inte systematiskt (tillsyn sker endast vid misstanke om hélsofara).
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identifierade folis de upp och enhetschefen ser till att fastighets ansvarige eller halsovarden ar

kontaktad och atgéardar den.

Utgaende fran kartlaggningen har enheten gjort upp handlingsplaner for befintliga risker. Dessa
finns bl.a. antecknade i enhetens sakerhets- och utrymningsplan, samt i enhetens
mobbningsférebyggande plan och planen for jAmstalldhet- och likabehandling. Riskerna férsoéker
aven férebyggas genom att rekrytera och anstéalla kompetent personal.

Halsovardsmyndighetens kontaktuppgifter

Terveystarkastaja Jaana Annunen, jaana.annunen@turku.fi, tel. 02 266 1072

10 Uppfoljning av planen for egenkontroll (punkt 5)

Ovriga kommentarer om egenkontrollen

Egenkontrollplanen sparas tio ar.

Planen for egenkontroll uppdateras senast: 27.09.2023

Planen for egenkontroll godkanns och faststalls av verksamhetsstallets ansvariga forestandare
eller ansvarig person.

Ort och datum Abo 27.09.2023

Underskrift Martina Laine
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