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ppskabttning Vansk

Basbta tutorhandledare,

Tack for att du ocksd som tutorhandledare stiller upp och jobbar fér en god

gemenskap och en trygg skolmiljo dar alla ar delaktiga. Det har materialet
hoppas vi gor ditt uppdrag lattare nir du engagerar och handleder studerande
som vill ata sig det viktiga tutoruppdraget. Tutorerna delar med sig av sina
erfarenheter, bidrar till en bra stimning och gor sitt basta foér att ingen ska

ldmnas utanfor.

Tutorverksamheten riktar sig till andra stadiets utbildning och verksamheten
vaxer just nu kraftigt. Vanelevsverksamheten, som riktar sig till 4k 7-9, star-
tade redan pd 1970-talet runtom i Finland. Folkhilsan samordnar bade va-
nelevs- och tutorverksamheten i de svensksprakiga skolorna i Finland med

understdd av Penningautomatféreningen RAY.

Pa www.folkhalsan.fi/tutor kan du lisa mer om verksamheten och dar har
vi samlat material som vi hoppas du har nytta av. Ta girna kontakt med syn-

punkter och idéer om hur arbetet kunde utvecklas vidare.

Lycka till med verksamheten!

Hej Gutorhandledare!

Helsingfors, december 2013 e Tutorverksamheten 4r en form av kamratstéd i skolor pd andra stadiet. Verksamheten 4r
>

vardefull och har manga goda effekter bade f6r studerandena och fér skolan. Som handleda-

re ansvarar du for att tutorerna far utbildning, inspiration och stéd for att kunna skoéta sitt
UC M uppdrag pa bista sitt. Den har parmen har Folkhalsan gjort inom ramen fér vart mobb-

ningsférebyggande arbete. Vi énskar att den skall vara ett dynamiskt verktyg som stoder dig i
Viveca Hagmark -« Forbundsdirektor « Folkhilsans férbund din viktiga roll som handledare.

Med hopp om fina erfarenheter!
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Tuborverksamheb

Tutorverksamheten ir en kamratstédjande verksamhet i skolan. En tutor
ir en studerande som stéder nya studerande s att de fir en sa bra skolstart
som mojligt i sin nya skola. Ofta 4r tutorn en andra arets studerande som vill
underlitta starten for de nya studerandena genom att till exempel beritta om
hur saker fungerar i skolan. Det 4r spinnande att inleda sina studier vid en ny
skola och andra stadiets skolor skiljer sig pd manga satt frdn grundskolan. En
del studerande flyttar till en ny ort, bor pa internat och kidnner kanske ingen
annan som gar i skolan. Det kan vara svart fér en ny studerande att greppa
termer som tentamensanmailning, omtentamen och kursbricka och att lira sig
hitta i den nya skolan. Ibland kan det kidnnas obekvamt att frdga om sidant
som &r oklart. D3 kan det vara littare att friga en jdmngammal medstuderan-

de, t.ex. en tutor som nyligen sjalv varit i samma situation.

Malsittningen med tutorverksamheten dr att stodja ett gott socialt
klimat i skolan. Dessutom har verksamheten en positiv inverkan pa sjilv-
kanslan hos bade tutorerna och de nya studerandena. Tutorskapet innebar ett
fortroende, ett 6kat ansvar och en stérre delaktighet i verksamheten i skolan.

Tutorn vaxer med sitt uppdrag.

Tutorverksamheten har manga positiva effekter pa skolan. Den
D forebygger mobbning och studieavbrott
p okar delaktigheten och trivseln bland studerandena.

Genom tutorerna kan de studerandes delaktighet i skolan 6ka och kon-
takten mellan skolpersonal och studerande stirkas. De studerande kan
genom tutorverksamheten kinna att de paverkar sin studiemiljs, vilket i sin

tur har en positiv inverkan pa skoltrivseln.
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Verksamhebens
uppbyggnad

Som tutorhandledare har du stort inflytande pa tutorverksamhetens
omfattning och uppbyggnad. Du kan ocksa forma den sa att den passar sko-
lans ¢vriga verksamhet. Nir du planerar att starta tutorverksamhet i skolan ar
det bra att bérja i mindre skala och sedan utoka verksamheten nir det finns en
fungerande grund. Att frdn borjan ha stod fran ledningen ger goda férutsatt-

ningar for att verksamheten ska lyckas.

1. Planering

Infor ett nytt tutordr ir det bra att se 6ver planeringen. Om verksam-
heten redan finns i skolan kan du bérja med att ga igenom utvirderingarna
fran foregdende ar. Vad fungerade bra och vad kan ni géra annorlunda? Hur
ser skolans ovriga verksamhet ut under kommande terminer och hur passar
tutorverksamheten in i den? Om skolan har flera handledare kan det vara bra

att niredan i ett tidigt skede ser 6ver arbets- och ansvarsférdelningen.

Gor upp en tidtabell s3 att ni hinner med marknadsféring, rekrytering,

tutorutbildning och annat som hor till.

Tutorerna ska vara delaktiga i planeringen av verksamheten, men som
handledare behéver du ha en éversikt éver verksamheten i sin helhet redan

innan tutorerna viljs och tutorutbildningen kor igdng.

Tutor « Folkhdlsan « 5




2. Val av Gutorer

Pa varvintern ar det dags att rekrytera nya tutorer. Tutorernas antal fast-
stills utgdende fran skolans och gruppernas storlek. Vi rekommenderar att det
finns minst tva tutorer, garna tre, per grupp/klass/linje. Det ar ett stort ansvar
att ensam fungera som tutor for en grupp och det kan bli 6vermiktigt f6r en
person. Tva tutorer fir stéd av varandra och 4r ofta tryggare i sina roller. Det 4r
viktigt att tutorgruppen har en god sammanhallning och ett gott diskussions-
klimat. Om tutorgruppen blir stor kan man dela gruppen vid aktiviteter som

inte kraver alla tutorers medverkan.

For att locka nya studerande att bli delaktiga i tutorverksamheten ar
det viktigt med information och marknadsféring. En vilfungerande verk-
samhet fungerar bra som reklam. Det kan ocksa vara bra att tutorerna eller du
som ar handledare gar runt i klasserna och berittar om tutoruppdraget och
ansokningsprocessen. Studerande som ir intresserade av att bli tutorer kan
anmala sitt intresse pi olika sitt. Vanligt dr att intresserade ska lamna in en
ansokan till handledarna, och darefter viljer en del skolor att g vidare med
intervjuer for att se vilka sokande som 4r lampliga. Du kan anvianda en firdig

ansokningsblankett eller be de sékande om en fritt formulerad ansékan.

Om verksamheten ar vil inarbetad i skolan brukar rekryteringen av nya
tutorer 16pa smidigt. Yngre studerande har redan en uppfattning om vad
tutorverksamheten gir ut pa och kan darfor latt bestimma om tutoruppdra-
get 4r ndgot som skulle passa dem. Om verksamheten 4r ny i skolan kan det
vara mer utmanande att fa studerande att anmala sig till tutoruppdraget. D4 4r
det din uppgift som handledare att personligen fraga lampliga studerande om

de dr intresserade av att vara tutorer.
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Att vara tutor ska vara ett populirt uppdrag. Nar verksamheten har etable-
rats i skolan dr antalet sékande ofta fler 4n antalet tutorer som skolan behdgver.
Som handledare kan du bli tvungen att gora ett urval om alla som séker inte
far plats i tutorgruppen. Det ar viktigt att skota urvalet med respekt och fran

bérjan vara tydlig med hur manga sékande som ryms i tutorgruppen.

Nair tutorerna viljs ar det ocksa viktigt att ta gruppsammansittningen i
beaktande. Vi rekommenderar en heterogen grupp, s att manga olika talang-
er och fardigheter far plats. D4 4r det ocksa littare f6r nya studerande att hitta
en lamplig tutor som kinns bekvim att ta kontakt med. Alla ska ha méjlighet
att bli tutor, men det ar viktigt att fortydliga att tutorn ar en forebild for andra

studerande och darfor ska félja skolans ordningsregler.

3. Tutorernas ubbildning

Tutorerna har ett viktigt uppdrag i skolan och de ir ofta inspirerade och
motiverade att gora sitt basta. En forutsattning for att lyckas med uppdra-
get 4r att de far de redskap de behover. Varje tutor har ritt att fa en bra utbild-

ning!

Skolan avgor vad som ingar i tutorutbildningen. Vi rekommenderar att

tutorerna far en omfattande utbildning.
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Lyssna
Dialog Se
Umgas

Utbildningen kan ordnas som temadagar, liger, aterkommande veckotim-
mar eller p& ndgot annat sitt som passar for skolan. Tutortraffarna ska helst
ske under skoltid, vilket for dig som handledare innebar samarbete med sko-

lans larare gillande franvaro fran lektioner.

Tutorerna anmaler sig frivilligt till sitt uppdrag som tutor, men efter-
som de jobbar fér skolans basta sa ar det skiligt att de belonas for sitt arbete.
Beloning uppmuntrar tutorerna att satsa pa sitt uppdrag och ta det pa allvar.
Beloningen ska inte vara ekonomisk. Det vanliga ar att tutorerna far en kurs

eller en studievecka fér sin insats.

Dessutom rekommenderar vi att handledarna satsar pa att ge tutorerna
en guldkant pa verksamheten i form av mindre beléningar som gor att tuto-

rerna kanner att de 4r viktiga och att de uppskattas. De kan bli bjudna pa nagot

gott pa tutortriffen eller f& god mat som avslutning pa tutorutbildningen.

Har ar forslag pa‘vad utbildningen
kan innehalla:

Jag som tutor Planering av verksamheten
«  Vad ir en tutor? «  Vart tutoruppdrag
Vad ar tutorverksamhet — mal och planering
och varfor har vi en sddan +  Praktiska ¢vningar och lekar
verksamhet i skolan? «  Verksamhetens utmaningar

« Jagsjalv — min sjalvkansla

Lampliga teman for tutorer:

Tutorgruppen +  Mobbning
- Sambhorighet och Sexuella trakasserier
gruppdynamik och kénsmobbning

«  Rusmedel

Ledarskap . Rasism

RespektGful
- Tutorn - en férebild . Jamstalldhet och jamlikhet r ‘
+ Ledarskap och « Drama Ka m ra bSk# -y

kommunikation U pps ka bb n i ng
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4. Tuboruppdragebt

Nar skolan bérjar efter sommarlovet ar det dags for tutorer-
na att ta hand om de nya studerandena. Den planering som du
som handledare och tutorerna tillsammans har gjort under viren
verkstills. Tutorverksamheten dr som mest intensiv nir skolan kér
igdng pa hosten. DA presenterar tutorerna skolan och ordnar lager
eller aktiviteter dar de nya studerandena och tutorerna lar kanna

varandra. Tutorerna svarar pa fragor och berittar om skolan.

Tutoruppdraget giller inte enbart skolstarten. Med god plane-
ring och inspiration kan tutorerna ordna manga olika evenemang
under hosten och vintern, sdsom filmkvillar, idrottsevenemang,
program i samband med t.ex. alla hjartans dag eller fritidsaktivite-
ter pa skolans internat. Vanligtvis inleder de flesta studerande sina
studier vid terminsstarten, men det hander ocksi att studerande
droppar in under terminen. Nar det kommer en ny studerande till
en grupp, kan skolan pa forhand engagera en eller tva tutorer som
tillsammans med 6vriga klasskamrater hjilper den nya att komma

in i gruppen och lara sig skolans system.

Som handledare finns du med som ett stod nir tutorerna job-
bar i skolan. Det slutliga ansvaret ligger hos dig och det &r viktigt
att tutorerna kinner att de har ditt stéd i det de gor. Ett bra satt
att halla motivationen hog samtidigt som ni kollar att planeringen

haller 4r att ordna regelbundna tutortraffar under hostterminen.
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5. Tuboruppdragebt avslubas

Det ar upp till dig som tutorhandledare att avgora nir tutorernas upp-
drag ska avslutas. Det ar onskvart att de studerande som anséker om att bli
tutorer redan i samband med rekryteringen far veta hur langt uppdraget ar. I
manga skolor stracker sig tutoruppdraget ¢ver ett ar, vilket innebir att tuto-
rernas uppdrag avslutas med rekrytering av nya tutorer. [ andra skolor avslutas
tutoruppdraget pd hosten eller i samband med hostterminens slut. Man kan

ocksa tianka sig att tutorerna ir med i verksamheten flera ar.

6. Ubvardering

Utvarderingar ar ett viardefullt verktyg for att fa en uppfattning om hur
tutorverksamheten fungerar och vilka delar som kan utvecklas. Ni kan
utvardera vissa delar av verksamheten eller verksamheten i sin helhet. Beroen-
de pa vilken del av verksamheten man vill utvirdera kan malgruppen variera.
Utvirderingen kan rikta sig till forsta drets studerande, tutorerna eller hand-

ledarna.
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Varme
Respekbfull
Kamratskap4

Tank pa:

) Ramarna for skolans tutorverksamhet ska vara klara innan
verksamheten startar.

D Studerande, handledare och personal ska kinna till verk-
samheten, vad den star for och vad verksamheten innebar i
praktiken.

p  Alla studerande kan vara tutorer, om de vill vara med och
skapa en skola dar alla trivs och dér ingen blir mobbad.

P Tutorerna har ritt till utbildning.

p  Tutorerna ska kinna sig delaktiga i planeringen och genom-
forandet av verksamheten.

D Det ir tutorhandledaren som har &versikt 6ver och bar hu- F
vudansvaret for verksamheten.

P Malet med tutorverksamheten ir att skapa en trygg atmosfir
i skolan dér alla trivs.
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Diskussion
Delakbtigheb
Ombanke

b/

Handledaren

For att det ska finnas tutorverksamhet i skolan beho6vs en inspirerad och
engagerad handledare som driver verksamheten. I skolan finns ofta ndgon
eldsjil som initierar verksamheten, men det 4r énskvirt att handledarna &r
fler 4n en. Tutorverksamheten ska inte vara beroende av en enda person, efter-
som det 4r en omfattande arbetsuppgift fér bara en handledare. Verksamheten

ar ocksa bittre forankrad i skolan om flera handledare ar engagerade.

Vem som helst ur skolans personal kan fungera som tutorhandledare.
En viktig férutsittning ar att personen har ett intresse fér och ar motiverad
att stoédja och vagleda tutorerna i deras arbete. Handledaren kan vara lirare,
kurator, studiehandlare eller assistent; ett mangprofessionellt team ar i sjilva
verket en styrka. Arbetsuppgiften som tutorhandledare ska finnas inskriven i

arbetsbeskrivningen.

Ibland kan det vara bra att ocksa aktivera skolans 6vriga personal i
tutorverksamheten, till exempel under terminens férsta dagar da studeran-

dena, tutorerna och personalen bekantar sig med varandra.
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Tillsammans
Trivsel

Mainga skolor har en liten handledargrupp med huvudansvar for tutor-
verksamheten. Handledarna kan ha olika ansvarsomraden for att pa sa satt
avlasta varandra. En kan ansvara for marknadsforing och rekrytering, en fér
tutorutbildningen, en for terminsstarten och en fér hostens verksamhet. Ar-
rangemanget innebir inte att en handledare skoter allting inom sitt ansvars-
omrade, utan att denna person har huvudansvaret och far stéd och hjalp av de

6vriga handledarna.

Tutorverksamheten behover stéd fran hela skolpersonalen och skolans
ledning. Det 4r en férutsattning for att verksamheten ska etableras val och

fungera bra i skolan.
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Mabterial

Inom tutorverksamheten kan man anvinda manga olika material och i
den har pirmen kan du som 4r handledare samla planeringsunderlag, lekar,
feedback och andra viktiga dokument. P4 Folkhilsans tutorwebb (www.folk-
halsan.fi/tutor) finns ytterligare information f6r tutorhandledare. Dar finns
bland annat nagra tutorhandledares och tutorers erfarenheter, kostnads-
forslag och andra anvandbara dokument, sdsom intyg och utvirderingar. P4
tutorsidorna finns ocksé fardiga planeringsunderlag kring olika teman, t.ex.

antimobbning, rusmedel och gruppdynamik.

Lekar och samarbets6vningar av olika slag anvinds ofta i verksam-
heten, bade fo6r och av tutorer. Folkhilsan har en lekdatabank som innehéller
lekar och évningar fér olika sammanhang, bl.a. lekar som passar for tutor-

verksamheten. Tutorlekarna finns sorterade under en egen rubrik.
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Tuborwebben:

www.folkhalsan.fi/tutor

Har finns allt vart material for tutorverksamhet och kontaktuppgifter till

Folkhalsans koordinator fér tutorverksamhet.

Lekdababanken:

http://lekar.folkhalsan.fi/

Har finns lekar med teman som kommunikation, problemldsning, samarbete,

utvardering och reflektion.

Du som handledare
tillsammans med tutorerna
gor ett vardefullt jobb som
har stor betydelse for alla i
skolan!

Lycka Gill!
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Checklista for

Gutorhandledaren:

Planering
Marknadsforing
Rekrytering
Uppdraget
Avslutning

Utvirdering

Hur ska var verksamhet se ut?
Kinner studerande och personal till tutorverksamheten?
Hur engagerar vi studerande i tutorverksamheten?
Vad ska tutorerna gora?
Hur och niar avslutas tutoruppdraget?

Vad tycker tutorerna/studerandena om verksamheten?
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