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Folkhalsans medarbetar- och ledarskapspolicy

Godkand av Samfundet Folkhdlsans styrelse 7.2.2017

Syftet med denna policy ar att lyfta fram de grundlaggande varderingar
och principer som finns i Folkhalsan gallande medarbetarskap och
ledarskap pa Folkhdlsan som arbetsplats.

Enligt Folkhalsan bildar medarbetarskap och ledarskap en
sammanhangande helhet som bygger pa ett dmsesidigt fortroende och
tillit dar alla oberoende av position bidrar till organisationens
utveckling och mal samt till den betydelse Folkhélsan i slutdndan har
for samhallet. Den medarbetar- och ledarskapskultur som praglar
samspelet mellan alla som arbetar pa Folkhélsan har darfor stor
betydelse for hur val Folkhalsan uppnar sitt syfte och sina
malsattningar.

Folkhalsan stravar efter att den mangfald av kunskap, kompetens och
erfarenhet som finns inom organisationen och i dess narhet tillvaratas
och anvands pa ett satt som pa basta satt stdder Folkhalsans breda
halsoframjande uppdrag. Folkhalsan vill skapa goda forutsattningar for
ett hallbart arbetsliv, for att alla som arbetar inom Folkhélsan ska trivas,
ha majlighet att utvecklas och fullt ut kunna bidra med sina styrkor.

Arbetsgladje ar nyckeln till att uppna goda resultat och arbetsgladje
och motivation gar hand i hand. For att kunna kdnna arbetsgladje
behover vi veta varfor Folkhalsan finns till, syftet med vara arbeten och
hur de hanger ihop med malsattningarna for helheten. Vi behover
ocksa fa anvanda och utveckla vara styrkor och var kunskap, ha
tillrdckliga resurser samt ta ansvar och fa frihet inom vissa bestamda
ramar.
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| medarbetarskapet ingar att
e fungera som uppratthallare av organisationens varderingar

kompetens, engagemang och omsorg bade internt och externt

e kanna till Folkhalsanhelheten och sitt ansvar pa arbetsplatsen
for att verksamhetens mal ska uppnas i enlighet med
verksamhetsidé, varderingar och strategier

e framja en god och samarbetsfokuserad arbetsmiljo genom att
foregd med gott exempel, ha en 6ppen och delaktig

kommunikation, gott och jamlikt bemd&tande

e taansvar for ett respektfullt arbetsplatsbeteende och férmaga
att ge konstruktiv feedback bade till medarbetare och ledare

e taansvar for sin kompetensutveckling

Av Folkhélsans medarbetare med ledarroller
forvantas forutom medarbetaregenskaperna férmaga att

e folja med omvarldsférandringar och proaktivt och tydligt leda
verksamheten i riktning mot mal och visioner

e ta de beslut som kravs for att forandra, utveckla och leda
verksamheten framat

e skapa en kultur och strukturer som framjar ansvarstagande,
kreativitet och delaktighet

e se medarbetarnas olikheter som en styrka som skapar
mojligheter till nytankande

e att stdda medarbetarnas kompetensutveckling

Medarbetar- och ledarskapspolicyn utvarderas kontinuerligt och
konkretiseras genom olika handlingsplaner som f6ljs upp och méts.
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