Foraldraskapet framst

Gruppledarutbildning % folkhalsan

Bakgrund:

Manniskans reflektiva formaga (eller mera Overgripande hennes mentaliseringsformaga)
paverkar direkt vart satt att vara i interaktion med andra. Den mojliggér manskligt beteende i
dess typiska form, sasom empati eller formaga att kanna skuld. | foraldraskapet innebar den
reflektiva formagan att foraldern har en kapacitet att reflektera over barnets upplevelser i
olika vardagliga situationer; en formaga att stanna upp och fundera 6ver vad barnet kan tankas
kanna eller uppleva i en viss stund da han eller hon beter sig pa ett visst satt. Centralt for den
reflektiva formagan ar stravan att forsoka forsta de upplevelser, intentioner eller behov (egna
och barnets) som doljer sig bakom vart beteende. En tillracklig reflektiv formaga majliggor
att forestallningarna av barnet och av sig sjalv som foralder blir mangsidiga och positiva,
vilket &r en forutsattning for att foraldern ska kunna fungera sensitivt och lugnt i férhallande
till barnet.

Folkhalsan har under aren 2007-2009 utvecklat en familjegruppsmodell som starker
foraldrarnas reflektiva formaga och som kan fungera som en naturlig fortséittning pa de
kommunala familjeforberedelsekurserna eller som en fristéende verksamhet inom det
kommunala familjearbetet. Modellen bygger delvis pa den amerikanska versionen Parents
First, som utvecklades vid Yale Child Study Center i USA i borjan av 2000-talet. Jamsides
med utvecklingsarbetet har docent Mirjam Kalland vid Folkhélsans forskningscenter inlett en
undersékning kring effekterna av familjeprogrammet Foraldraskapet framst. Som forskare
fungerar MD, barnpsykiater Marjukka Pajulo. Forskningen bedrivs i samarbete med Institutet
for hélsa och vélfard (THL) dar kontaktperson &r forskningschef Tuovi Hakulinen-Viitanen.
Folkhalsan arrangerar  gruppledarutbildningar pa svenska medan Mannerheims
Barnskyddsforbund gor det pa finska under namnet Vahvuutta Vanhemmuteen.

Malet med familjegrupperna ar att starka foraldrarnas formaga att identifiera
och uppfatta barnets behov och kénslor samt att:

= Stoda foraldraskap som framjar barnets utveckling

= Oka hela familjens valbefinnande och halsa

= Stoda uppkomsten av tillvaxtmiljéer som gynnar barnets utveckling
= Stdrka jamlikt och delat foraldraskap

= Starka bada foraldrarnas relation till barnet

= Stoda foraldrarnas parrelation i den nya livssituationen

= Hjalpa foraldrarna att battre forsta sina egna reaktioner i vardagen

= Stérka familjens stodnéatverk
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Utbildningsprogrammet for Foraldraskapet
framst-familjegruppsledare

Foraldraskapet framst-gruppledarutbildningen inleds med fem (5) narstudiedagar
uppdelat pa tre delar. Infor var och en av dessa tre utbildningssekvenser far deltagarna
en forhandsuppgift att utfora pa egen hand. Efter deltagandet i narstudiedagarna hor
det till utbildningen att, tillsammans med en annan ledare, leda en Foréldraskapet
framst-familjegrupp inom ramen for det egna arbetet. Familjegruppen traffas 12
ganger och under denna tid deltar gruppledarna i fyra (4) grupphandledningstillfallen.

Utbildningen har en reflektiv framforhallning dar deltagarnas egna erfarenheter och
reflektioner ges stor betydelse. Som metoder anvands forutom forelasningar ocksa
dialogiska gruppsamtal samt Gvningar som bygger pa reflektion kring egna
upplevelser.  Som  utbildningsmaterial  anvands  Fordldraskapet — framst-
gruppledarhandboken som kommer att delas ut till alla deltagare innan utbildningen
inleds.

Familjeprogrammet  Fordldraskapet  framst  utformades  ursprungligen  for
forstagangsforaldrar och deras sma bebisar (ca 3-4 manader gamla vid gruppens
start). Ett reflektivt forhallningssatt kan anda tillampas och anvandas mer fritt i arbetet
med barnfamiljer eller i stodgrupper for foraldrar med éldre barn.

Utbildningens syfte:

Det huvudsakliga malet med utbildningen &r att deltagarna omfattar ett nytt arbetssatt
dar man istallet for att veta och tolka ar tillganglig for den andra genom att fraga,
undra och tillsammans reflektera kring upplevelser. Syftet ar ocksa att deltagarna efter
avslutad utbildning sjélvstandigt (tillsammans med en annan gruppledare) ska kunna
leda foraldragrupper samt tillampa och utveckla ett reflektivt forhallningssatt i méten
med familjer.

Utbildningen riktar sig till personer som arbetar med smabarnsfamiljer och som har en
lamplig  grundutbildning inom vard, omsorg eller det sociala omradet.
Gruppledarutbildningen ger deltagaren fardigheter att fungera som gruppledare for
Foraldraskapet framst familjegrupper.

Utbildningens struktur:

= Forhandsl&sning: Foraldraskapet framst — utbildningsmaterial for
familjegruppsledare (135 s.). Materialet postas till deltagarna ett par
veckor fore den forsta narstudiedagen

Fem narstudiedagar (2 dagar + 2 dagar + 1 kickoff-dag)
Sjalvstudieuppgifter att utféra under och mellan nérstudiedagarna

Leda en Foraldraskapet framst-familjegrupp (12 traffar)

Grupphandledning 4 ggr medan den egna familjegruppen pagar

En valbar uppfdljningsdag tidigast 3 manader efter kickoff-dagen for att
dela erfarenheter fran familjegrupperna
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Utbildningsdagarnas innehall:

Foljande gruppledarutbildning arrangeras i Helsingfors under tiden 13-14.10 +
1-2.12.2011+ 10.2.2012 i Folkhalsans hus pa Paasikivigatan 4.
(ett noggrannare program delas ut i samband med férhandslasningen)

Forsta utbildningsdagen, 13.10.2011

Introduktion om manniskans reflektiva formaga och dess betydelse:

— teori om reflektiv forméaga och dess betydelse som halsoframjande och resursstarkande
faktor i det tidiga foréldraskapet

— vad innebar manniskans reflektiva formaga och hur har begreppet utvecklats?

— vilken betydelse har den reflektiva formagan i foraldraskapet och for barnets utvecklig?
—vad innebar den reflektiva formagan i arbetet med familjer?

Andra utbildningsdagen, 14.10.2011

Att stoda den reflektiva formagan:

— den reflektiva formagans nivaer

—vad innebar ett reflektivt forhallningssatt?
— hur kan den reflektiva formagan starkas?

Foraldraskapet framst-familjegruppsprogrammet:

— bakgrunden till programmet

— hur &r programmet uppbyggt och hur anvands handboken?
— traffarnas innehall och malsattning

— ramarna och strukturen for traffarna

— forutsattningar for att leda en Foréldraskapet framst grupp

Tredje utbildningsdagen 1.12.2011

Att fungera som ledare for en Foraldraskapet framst grupp:

— gruppen som resurs och utmaning

— ledarens roll

— att leda en grupp utgaende fran ett reflektivt forhallningssatt

Genomgang av de 12 grupptraffarna:

— traffarnas malsattningar och fokus

— teman for tréffarna

— traffarnas centrala reflektiva perspektiv

Fjérde utbildningsdagen 2.12.2011

Att fungera som ledare for en Foréldraskapet frdmst grupp:

— genomgangen av de 12 grupptraffarna fortsatter.

— foréldraskapet framst familjeprogrammet i praktiken

— hurudan &r en bra Foréldraskapet framst familjegrupp?

— hur arrangerar jag en Foraldraskapet framst familjegrupp och andra praktiska fragor?
— hur arrangeras arbetshandledningen?

— dokumentation av de egna erfarenheterna

Femte utbildningsdagen 10.2.2012

”Kickoff” infor den egna familjegruppens start

— utvérdering av Foraldraskapet framst grupper och av den egna inlérningsprocessen
— repetition av Foraldraskapet framst familjegruppsprogrammets tréaffar

— att komma igang med den egna familjegruppen
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Ansokan till utbildningen:

Till gruppledarutbildningen kan personer med en grundutbildning inom vard, omsorg
eller det sociala omradet soka. Av deltagarna forutsetts erfarenhet av att arbeta med
smabarnsfamiljer eller smabarnsforaldrar. Erfarenhet av att leda grupper raknas som
en merit. Till utbildningen ansoker man genom en fritt formulerad ansékan dar det
framgar namn, utbildning, nuvarande arbetsuppgifter, erfarenhet av arbete med
familjer samt varfér man vill delta i utbildningen. Ansokan riktas till projektledare
Malin von Koskull per e-post malin.vonkoskull@folkhalsan.fi senast mandag
5.9.2011. Utbildningen ar gratis och till utbildningen antas hogst 16 personer. Det
forutsatts att arbetsgivaren forbinder sig till att kursdeltagaren far leda Foraldraskapet
framst-grupper inom ramen for det egna arbetet.

Foraldraskapet framst-grupper leds alltid av tva gruppledare. Paret behdver inte vara
fran samma enhet eller ha samma profession. Det finns till exempel goda erfarenheter
av halsovardar-familjearbetarpar. Det &r onskvart att man parvis ansoker till
utbildningen, men det ar &ven mojligt att delta i utbildningen utan ett par. Det kan
vara mojligt att hitta ett par bland de andra som deltar i utbildningen eller att den
person man planerar att leda en grupp med redan har deltagit i utbildningen tidigare

Utbildningen arrangeras pa svenska. Utbildningsmaterialet finns att fa bade pa
svenska och pa finska. Samma utbildning arrangeras pa finska av Mannerheims
Barnskyddsforbund under namnet Vahvuutta vanhemmuuteen perheryhman
ohjaajakoulutus. Narmare information om de finska utbildningarna kan fas av
projektchef Anne Viinikka, anne.viinikka@mil.fi.

Utbildare:

Malin von Koskull

Specialsjukskdtare och projektledare for Foraldraskapet framst. Arbetar med
hélsoframjande utvecklingsarbete for smabarnsfamiljer. Utvecklar och leder
familjeforberedelsekurser och koordinerar Folkhalsans doulaverksamhet.

Karola Forstén

Arbetshandledare. Har samarbetat med Folkhalsan sedan 1986. Hon &r barnskétare i
grunden och har varit med och utvecklat Féraldraskapet framst-
familjegruppsprogrammet. Leder familjeférberedelse- och Foraldraskapet framst-
grupper tillsammans med Malin. Fungerar som handledare for Foréldraskapet framst-
gruppledare.

Anne-May Aarnio-Backlund
Barntradgardslarare, arbetshandledare, utbildare, psykoterapeut (i utb.)

FOor mera information kontakta garna:
Malin von Koskull

Folkhalsans foérbund rf

Paasikivigatan 4, 00250 Helsingfors

09 315 5538, 044 788 1011
malin.vonkoskull@folkhalsan.fi
www.folkhalsan.fi/foraldraskap
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